COMUNE DI BORGO TICINO

Via Vittorio Emanuele II°, 58

C.A.P. 28040 PROVINCIA di NOVARA -

tel. 0321 90271 fax 0321 908275

VERBALE
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BANDO ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI ISTRUTTORE - VIGILE URBANO CAT. C/1 (CAT. INIZIALE C/1 - C/5), PREVISTA A
TEMPO PIENO NELL’AMBITO DELL' AREA AMMINISTRATIVA — SERVIZO VIGILANZA - ANNO
2014,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Addi 26 agosto dell'anno 2014, alle ore 16,00, lo scrivente dott. Micheie GUGLIOTTA
titolare della segreteria del Comune di Borgo Ticino (NO), a seguito dell'indizione e pubblicazione
del bando di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura del posto di istruttore - Vigile
Urbano - Cat. C/1 (iniziale C/1 - C/5), prevista a tempo pieno nell'ambito dell’ Area Ammnistrativa -
Servizio di Segreteria - Vigilanza per I'anno 2014, provvede quindi, avvalendosi deil'assistenza del
Vicesindaco sig. ORLANDO Giovanni, in assenza di personale dipendente attualmente assente
per malattia, alla stesura del presente verbale.

Richiamata la deliberazione G.C. n. 87 in data 10.6.2014, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui si & provveduto all'approvazione del bando di mobilita esterna volontaria di cui
all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura del posto di Istruttore - Vigile Urbano
Cat. C/1 (iniziale C/1 - C/5), prevista a tempo pieno, nellambito della Area Amministrativa -
Servizi: Vigilanza, tramite selezione pubblica.

Preso atto

- che il bando di selezione a firma del Segretario comunale incaricato, & stato pubblicato all'Albo
Pretorio on line del Comune di Borgo Ticino (NO), dal 18.06.2014 al 08.07.2014, e trasmesso a
diversi Comuni vicinori per la pili ampia pubblicita;
- che entro la data di scadenza del bando di selezione sono pervenute n. 2 (due) domande,
rispettivamente:

3 TEBANO Danilo, con nota pervenuta in data 8.07.2014 prot n. 5814;

2 BISCALDI Elisa, con nota pervenuta in data 10.7.2014 prot n. 5905;

Riscontrato:
- che la concorrente BISCALDI Elisa, con nota e-mail in data 25.08.2014 ha comunicato che “...
non saro presente il gioro 26 ¢.m. per sostenere il colloquio.”;
- che il concorrente sig. TEBANO Danilo ¢ invece presente.

Dato atto che la valutazione verra operata, oltre che sulla base dei documenti prodotti,
secondo i seguenti criteri:
- aftraverso un colloquio, e/o prova pratica inerente e finalizzata alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per la copertura del posto, si svolgera alla presenza del
Responsabile del servizio, e/o eventuale Commissione, secondo l'ordine da questi stabilito da
definire successivamente in ragione del numero dei partecipanti.

&R



Ritenuto:
- stante il modesto numero dei partecipanti risultanti pari ad uno alle ore 18,00, di procedere ai fini
delia valutazione ad un colloquio sulle materie tipiche dell'attivita dell'ufficio di Polizia Municipale,
unitamente alle motivazioni della richiesta di partecipazione ed alle aspettative da defta
partecipazione.

PROCEDE
A dare Inizio al colloquio del solo concorrente presente.
1) - il signor TEBANO Danilo, cui viene chiesto: I'attivitd svolta allinterno del proprio ente

unitamente alle esperienze acquisite, le specifiche competenze in materia di vigilanza urbana,
dimostrando quest'ultimo la conoscenza della normativa in materia, unitamente alle procedure sui
controlli di vigilanza all'interno dei Comuni.

A cui rispetto alle dichiarazioni rese ed in ragione al periodo di servizio maturato, oitre i due anni
previsti dal bando, vengono attribuiti: punti 1, per il titolo di “studio”;punti 3,75 per il titolo di
‘servizio®, pari a complessivi punti 4,75, in assenza di ulteriori titoli prodotti, come previsto dall'art.
95, 1.1 e 1.2 del vigente regolamento generale e degli uffici de! Comune di Borgo Ticino.

Al termine del colloquio il partecipante viene allontanato dalla stanza al fine di permettere di
attribuire un giudizio finale.

Il giudizio finale espresso risulta il seguente: il partecipante in sede di colloquio ha sviluppato piu
che sufficientemente gli argomenti di ordine teorico-pratico, mostrando una buona conoscenza
delle funzioni e delle materie oggetto del proprio lavoro. Viene quindi attribuito un giudizio di buono
(punti 24).

Finito il colloquio con l'unico partecipante, viene pertanto attribuito un giudizio finale conseguito,
anche in ragione dei titoli prodotti, e dei motivi della richiesta di mobilita, che risulta pertanto:

PUNTEGGIO PUNTEGIGO
NOMINATIVI TITOLI coLLoQuIO TOTALE
TEBANO Danilo 4,7510 24/30 28,75/40

Il presente verbale che si compone di n. 1 foglio,composto da due facciate fin qui, con la seconda

viene di seguito letto, confermato e sottoschi
A
ele: ;P&u{/(a g /i' ¢ lf

Il verbalizzante: ORLANDO Giovanni:

Il Segretario Comunale: GUGLIOTTA dott.




