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VERBALE PER I’ESAME DELLE RICHIESTA DI SELEZIONE PER ATTRIBUZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA PERSONALE DIPENDENTE.

- categoria C -

Il giorno 22 dicembre 2020 ore 14.00, nella sede municipale si & riunita I’apposita Commissione per
la selezione in oggetto, composta da:

Regis Milano Michele - Segretario generale, Responsabile dei Servizi Generali
Gnemmi Sabina - Responsabile del Servizio finanziario

Sgobbi Elisa — Responsabile del Servizio demografico/asilo nido

Lavecchia Leonardo — Responsabile del Servizio tecnico

Bozzetti Federico — Responsabile del Servizio Polizia locale
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At sensi del contratto collettivo decentrato sottoscritto in data 04.12.2020 valevole per I’anno 2020,
al fine dell’esame delle richieste di selezione per Iattribuzione delle progressioni economiche del

personale dipendente.

I suddetti componenti:
- Visto Iavviso di selezione, ai sensi del contratto collettivo decentrato sottoscritto in data

04.12.2020 valevole per I’anno 2020, pubblicato il 07/12/2020;

- Viste le richieste di partecipazione alla selezione per ’attribuzione delle progressioni economiche
dei seguenti dipendenti comunali: Marchese Cristina — Quatraro Antonella — Penatti Natasha —
Zoratto Laura — Rampinelli Anna, pervenute al Comune di Borgo Ticino entro la data stabilita

dall’avviso pubblico;
- Viste le schede di valutazione — anni 2017/18/19 — dei dipendenti sopracitati;

Visto che ai sensi del Contratto Collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2020 sottoscritto in data
04.12.2020 sono stati previsti i seguenti criteri concomitanti per conseguire la progressione

orizzontale:
1. per accedere alla progressione economica successiva si stabilisce il periodo minimo di anni

2 effettivi (ventiquattro mesi) in servizio presso il Comune di Borgo Ticino (NO) e/o altri
comuni di provenienza, con valutazione non negativa per 1’intero periodo triennale riferito
alla valutazione;

2. priorita a chi non ha mai usufruito di progressioni orizzontali;

3. maggiore anzianita di servizio nella precedente posizione economica;




Dopo I’esame della documentazione, si da atto che la dipendente in possesso dei requisiti previsti
per I'attribuzione della progressione economica ¢ risultata la sig.ra Penatti Natasha, individuata
prioritariamente in quanto non ha mai usufruito di progressioni economiche.

Letto, confermato e sottoscritto
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