Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 r. Data
Els 15/03/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE ASSUNZIONE PER LA COPERTURA
DI N. 01 POSTO DI ISTRUTTORE - VIGILE URBANO CAT. CA -
AREA VIGILANZA

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE ASSUNZIONE PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI
ISTRUTTORE - VIGILE URBANO CAT. C/1 - AREA VIGILANZA

Originale

L’anno 2016 addi 15 del mese di Marzo alle ore 19.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Gallo Francesco Sindaco Sl
2) Orlando Giovanni Consigliere_Ass AG
3) Buschini Roberto Assessore ]|
4} Zampagni Silvia Assessore sl

Assiste il Segretario Comunale Dr. Gugliotta Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validitd della seduta il Sig. Gallo Francesco, nella sua qualita di
Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’'argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: APPROVAZIONE ASSUNZIONE PER LA COPERTURA DI N. POSTO DI ISTRUTTORE -

VIGILE URBANC CAT. C/1 — AREA VIGILANZA.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 87 in data 10.06.2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39, comma 1
della L. 27.12. n. 449 e combinato art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di procedere alla copertura
del posto di Istruttore Cat. C/1 (iniziale C/1 - C/5) dell'ufficio di Polizia Locale, nel’ambito dell’Area
di Vigilanza - Servizi di polizia Locale, mediante listituto della mobilita esterna di cui all’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., con la contestale approvazione del bando di mobilitad volontaria esterna
al Comune di Borgo Ticino (NO) predisposto dall'ufficio atto a regolamentare la selezione
pubblica, che si & unito a detta deliberazione;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 113 in data 28.10.2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, é statc approvato, la mancata assunzione presso guesto Comune,
rispetto all'iniziale indizione della mobilita estema su citata; nonché la presa d’atto della possibilita
di provvedere ai fini della copertura del posto rimasto vacante, mediante concorso pubblico per
titoli ed esami, fermo restando il rispetto dei limiti di legge, anche tenuto conto che questo
Comune gia soggetto al patto di stabilita per I'anno 2014, in ragione della normativa al tempo in
vigore, in specie art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e s.m.i, e combinato art. 9 comma 28 del
D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010 ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39, comma 1
della L. 27.12. n. 449 e combinato art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n.
122/2010 e s.m.i..

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 151 in data 18.11.2014 ed ad integrativa
deliberazione G.C. n. 167 del 13.12.2014, entrambe dichiarate inmediatamente esecutiva, é stato
approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per lassunzione a tempo
indeterminato e tempo pieno di n. 1 unita in qualitd di “Istruttore - Cat. C/1 (Iniziale C/1 -C/5) -
Area di Vigilanza;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 135 in data 27.11.2015, dichiarata
immediatamente esecutiva, sono stati approvati i verbali della Commissione giudicatrice del
concorso su citato, con l'individuazione del primo classificato ai fini della copertura del posto;

Osservato:

- che con il susseguirsi della normativa intervenuta di cui alla legge 190/2014 e s.m.i. , per cui i
comuni dovevano riservare per gli anni 2015 e 2016 tutta la spesa per le nuovi assunzioni a tempo
indeterminato alla presa in carico del personale degli enti di area vasta collocato in soprannumero,
si & preso atto dei diversi interventi delle varie sezione della Corte dei conti contraddittorie rispetto
all'iter gia promosso da questo Comune ai fini della copertura del posto su espresso, di cui &
evidente la necessita, quale unico posto “infungibile” all'interno dell’Area di Vigilanza;

- che liniziale possibilitd di detta assunzione, trattandosi della copertura di un posto vacante
ribadito con I'approvazione con deliberazione G.C. n. 113./2014, tenuto conto dell'incidenza della
spesa del personale per 'anno 2015 inferiore al 35% (spesa personale di € 734.473,00, rispetto al
toltale spese correnti € 3.223.177,45, pari al 22,79%) e del rispetto del patto di stabilita per Fanno
2014 da parte di questo Comune, unita al rispetto del tetto di spesa di cui al comma 557 dellart. 1
della legge 27.12.2006 n. 296 e s.m.i, risultando per 'anno 2014 |z media della spesa del
personale per il triennio 2011 - 2013 pari ad € 881.057,67) - (2011:€ 946.0076,46=; 2012: €
907.252,55=; 2013: € 881.057,67=), inferire alla spesa del personale per anno 2014 pari ad €
770.885,72.=, & sembrata venuta meno,

Considerato:



- che con Circolare n. 1/2015 del 30.01.2015 della Funzione Pubblica, era prevista ia possibilita
alle amministrazioni pubbliche di indire bandi di procedure di mobilitd volontaria riservate
esclusivamente al personale di ruclo degli enti di area vasta;

- che a fronte del contrasto maturato tra vari Sezioni regionali della Corte dei conti, la Sezione
delle Autonomie con deliberazione n. 19 del 6.6.2015, ha fissato il principio della possibilita di
indire bandi di procedura di mobilita riservate al personale soprannumerario destinatario dei
processi di mobilita;

- che anche 'ANCI rispetto al D.M. 14.9.2015 riferito ai criteri di mobilita del personale dipendente
a tempo indeterminato degli enti di area vasta, ha evidenziato che non si applica alle mobilita
volontarie avviate successivamente al 01.01.2015 riservate al personale degli Enti di area vasta;

Preso atto:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 145 in data 15.12.2018, dichiarata
immediatamente esecutiva, stante la necessita su dichiarata della copertura del posto pil volte
citato in narrativa, & stata approvato pertanto in attuazione dell'istituto della mobilita esterna di cui
allart. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. @ combinato art. 4 D.L. 80/2014, il bando di mobilita
volontaria esterna al Comune di Borgo Ticino (NO), riservato in via prioritaria per gli enti di area
vasta con personale in sovrannumero, come predisposto dall’ufficio, atto a regolamentare la
selezione pubblica, allegato a detta deliberazione.

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 21 in data 01.03.2016, dichiarata
immediatamente esecutiva, si & preso atto della mancata partecipazione di concorrenti al bando di
mobilita di area vasta su citata, di cui al verbale in data 03.02.2016, reso dal Responsabile dei
servizi di Polizia Locale, incaricato di detta selezione pubblica;

Considerato altresi:

- che dai pareri Sezione autonomie della Corte dei Conti n. 19 e 26 del 2015, l'iniziale vincolo per
gli enti locali di assunzione del personale in soprannumero delle province, non si estende alle
capacita residuali del triennio 2012 - 2014, che aggiungono utili indicazioni rispetto alla capacita
assunzionale residua, che pertanto pud essere utilizzata anche attraverso lo scorrimentc delle
graduatorie ancora valide, e che a tal fine non si applicanc i vincoli dettati dalla legge 125/2015;

- che come & notorio l'art. 3, c. 5 del D.L n. 90/2014 gia citato, prevede che negli anni 2014 e
2015 gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd interno possono procedere ad assunzione di
personale a temo indeterminato nel limite del contingente di persconale corrispondente ad una
spesa del 60%;

- che il comma S-quater del citato art. 3, che prevede poi, per gli enti virtuosi in cui I'incidenza della
spesa di personale & pari o inferiore al 25% della spesa corrente dellanno precedente a partire da
1 gennaio 2015 & pari al 100%, & disapplicato con riferimento agli anni 2017 e 2015, giusto art. 1
comma 228 della legge 228/2015;

- che per I'anno 2014 é stato inoltre rispettato la tempestivita dei pagamenti giusto art. 9 D.P.C.M.
22.09.2014;

- che l'art. 17, c. 1 lett. ¢) della legge 7.8.2015 n. 124, prevede per le pubbliche amministrazioni di
cui allart. 1, ¢. 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., aventi graduatorie in vigore alla data di
approvazione del decreto legislativo previsto da detto comma, I'introduzione di norme transitorie
finalizzate esclusivamente all’'assunzione dei vincitori di concorso le cui graduatorie siano state
approvate enfro la data di entrata in vigore della legge n. 124/2015 il 28.8.2015, da cio la
possibilita di utilizzo di graduatorie gia approvate per le capacita assunzionali del 2015 e 2016;

- che la graduatoria definitiva del concorso sopra richiamato promosso con deliberazione della
Giunta comunale n. 135 in data 27.11.2015., e stata approvata con verbale n. 06. in data
30.06.2015 dalla Commissione giudicatrice del concorso da cui risulta primo classificato il signor
DIOLETTA Mauro;

- che le considerazioni su espresse, ai fini dell’assunzione di che trattasi, possano trovare ampio
sostegno nel parere della Corte dei conti delle Marche n. 191 del 2.12.2015;

- che la Presidenza del Consiglic - Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. n.
0010669 del 28.02.2016, nel richiamate il comma 5 dell'art. 5 del D.L. 19.6.2015 n. 78 convertito
con modificazione nelia legge 6.8.2015 n. 2125, comunica che per alcune Regione non & presente



personale di polizia provinciale in sovrannumero o da ricollocare, tra cui la Regione Piemonte, per
cui “... sono ripristinate le ordinarie facolta di assunzione di polizia municipale prevista dalla
normativa vigente riferite alle annuali 2015 e 2016;™,

Ritenuta:

- la possibilita dell'assunzione derivante dall’espletamento del bando di concorso soprarichiamato,
in ragione sia della normativa soprarichiamata sul rispetto per I'anno 2015 dei patto di stabilita e
della sostenibilitd finanziaria delle spese di personale, sia dellavvenuto espletamento degli
adempimenti di cui all'art. 1 comma 424 della legge 190/2014 attraverso il bando di mobilita di
aree vaste resosi deserto; sia, venuto meno l'applicazione di detta ultima normativa derogatoria,
I'utilizzo dell'art. 3, comma 5-quater del D.L. 90/2014 su richiamato;

Osservata la necessita, in esecuzione all'art. 108 e seguenti del vigente regolamento generale
degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 111 del 29.10.2013
di dovere provvedere pertanto alla conseguente assunzione, risultando l'ufficio di ragioneria privo
da pib di un anno di personale dipendente, con le conseguenti difficolta e deficienze operative
derivanti, che espongono gravemente questo Comune ad omissione e ritardi nei provvedimenti;
Dato atto che ai fini della necessaria copertura dei costi di personale derivante, si terra conto del
rispetto dell’accertamento da parte del Revisore dei conti in esecuzione all'art. 19, comma 8 della
legge 448/2001 e s.m.i.;

Preso atto:

- del parere favorevole del Responsabile del’Area Amministrativa ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i. in ordine alla regolarita tecnica;

- del parere favorevole del Responsabile dei Servizi Finanziari ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i. in ordine alla regolarita contabile;

Osservata la competenza della Giunta comunale ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i.;
Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese per alzata di mano.

DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, 'assunzione del primo classificato sig.
DIOLETTA Mauro, per la copertura del posto vacante di Istruttore (Vigili Urbano) addetto all'Area
di Vigilanza, tenuto conto della necessita della copertura del posto, salvo verificare il possesso dei
requisiti resi in sede di partecipazione, cui rimane subordinata detta assunzione,

2. Di dare atto che detta assunzione rimane subordinata all’acquisizione del parere favorevole del
Revisore dei Conti giusto art. 19, comma 8 della legge 448/2001 e s.m.i..

3. Di_dare ampio mandato, al Responsabile del servizio per la urgente costituzione di detto
rapporto di lavoro e conseguente determina di assunzione fissandone la formale decorrenza e
conseguente dell'impegno di spesa derivante, unitamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro
in nome e per conto di questo Comune;

4) Di_trasmettere in copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, in esecuzione
all'art. 125 del D.l.gs. 267/2000 e s.m.i,;

5) Di dichiarare I'immediata esecutivitd della presente deliberazione ai sensi dell'art. 134 comma
4 del D.Lgs. 267/2000 & s.m.i.



= Pareri
=

3 Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 ! 82
Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: APPROVAZIONE ASSUNZIONE PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI ISTRUTTORE - VIGILE
URBANO CAT. C/1 - AREA VIGILANZA

— Visto tecnico

Ufficio Propeonente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere. Parere Favorevole

I

Data 15/03/2016 Il Resp\f abile di Settore
DOTT. MICHELE GUGLIOTTA
\

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 15/03/2016 Responsa lleE Servizio Finanziario
DOTT. HELE GUGLIOTTA

\



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SEGRE&‘A 10 COMUNALE

Gﬁi ta Michele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
N° R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

per 15 giorni consecutivi.

{
add lozlege IL SEGRETA lOMUNALE

Gligliotta Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che |a suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il ..-AS!Q.S\.Z_Q{G.

O decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, de! D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
)R perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li 2.5)03120‘6 g
iL SEGR&bﬂO COMUNALE

Gugliotta Michele



