Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)
codice Ente C_C816 Nr. Data

17 28/01/2021

OGGETTO: ASSUNZIONE DI PERSONALE TEMPORANEO

PRESSO L'UFFICIO TECNICO - ART. 1 COMMA 69 E 70 LEGGE N.

178/2020 - PROVVEDIMENTI.

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
ASSUNZIONE DI PERSONALE TEMPORANEO PRESSO L'UFFICIO

TECNICO - ART. 1 COMMA 69 E 70 LEGGE N. 178/2020 -
PROVVEDIMENTI.

Originale

L’anno 2021 addi 28 del mese di Gennaio alle ore 15.00, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Sl
2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl
4) Mastroianni Maria Assessore ]|
§) Gugliotta Michele Assessore S

Assiste il Segretario Comunale Regis Milano Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.

La seduta si & tenuta in presenza e/o videoconferenza mediante I'ausilio dell'applicazione
skype come previsto dal decreto sindacale n. 12 in data 16.11.2020, ai sensi della
normativa vigente per la prevenzione della pandemia Covid 19.




OGGETTO: ASSUNZIONE PERSONALE TEMPORANEO PRESSO L’UFFICIO
TECNICO - ART. 1 COMMA 69 E 70 LEGGE N. 178/2020 - PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 170 del 12.11.2020, dichiarata immediatamente
esecutiva, € stata approvato, tra ["altro:

- ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma [ della L. 27.12.1997 n. 449, la nuova

programmazione triennale del fabbisogno del personale rispetto alla dotazione organica riferita

alla previsione di n. 26 unita. di cui coperti n. 17, rispettivamente:

- Anno 2021:

- copertura n. 1 Istruttore-direttivo “Tecnico comunale” - Cat.D/] - addetto all’Area Tecnica

vacante, dal 02.11.2020;

- copertura n. 1 Istruttore - Cat. C/I - Agente Polizia Locale - addetto all’Area

Amministrativa - Settore Vigilanza - vacante dal 01.05.2020;

- Anno 2022: Nessuna Assunzione:
- Anno 2023: Nessuna Assunzione:

- di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa;

- che si € provveduto alla comunicazione del predetto Piano triennale al Dipartimento della funzione
pubblica in esecuzione all’art. 6-ter, comma 5, del d.lgs. 165/2001;

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 52 del 23.12.2020, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2021 e pluriennale 2021-2023;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 04 in data 14.01.2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita di cui
all’articolo 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

PRESO ATTO:
- che a seguito dell’approvazione della legge di bilancio 2021, ai commi 69 e¢ 70 dell’art. 1, &

prevista la possibilita per i Comuni di fare fronte tempestivamente ai maggiori oneri di gestione in
ordine ai procedimenti connessi all’erogazione del beneficio di cui all’art. 119 del d.1. 19.5.2020 n.
34, convertito nella legge 17.7.2020 n. 77 e s.m.i., I’assunzione a tempo determinato e tempo
parziale e per la durata di un anno non rinnovabile, di persone da impiegare ai fini del
potenziamento degli uffici preposti ai suddetti adempimenti;

- che tale assunzione € inoltre consentita in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall’art. 1 commi 557.
557-quater e 562, della legge 27.12.2006 n. 296 e s.m.i.;

ATTESO:
- che per gli oneri derivanti da dette assunzioni, i comuni provvedono dei limiti delle risorse

disponibili a legislazione vigente, nonché di quelle assegnate a ciascun comune mediante riparto da
effettuare con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, in misura proporzionale sulla base
delle motivate richieste dei comuni, da presentare al Ministero dello sviluppo economico entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della medesima legge 30.12.2020 n. 178, nell’ambito
della dotazione prevista in 10 milioni di euro per [’anno 2021;

CONSIDERATO:
- che rispetto a detta possibilita, questo Comune, presenta delle importanti carenze di personale in

organico nell’ambito dell’Ufficio tecnico comunale, a seguito della vacanza del posto per mobilita



esterna dal 01.11.2020 verso altro comune e conseguente assenza della figura Cat. D) di
coordinamento dell’Ufficio tecnico quale Tecnico comunale - Area Tecnico-manutentiva), non
ancora coperta stante gli attuali limiti assunzionali come dichiarati in sede di approvazione per
piano triennale 2021-2023 di cui alla deliberazione G.C. n. 170 del 12.11.2020 sopra citata,

- che stante la conseguente esigenza, & volonta di questo Comune ricorrere all'assunzione a tempo
determinato e parziale, per la durata massima di un anno, non rinnovabile, din. 01 (una) unita
personale di Cat. C) C.c.n.l. 2018 da impiegare ai fini del potenziamento degli uffici preposti agli
adempimenti del suddetto beneficio (Ufficio Tecnico), tenuto conto della deroga ai limiti di spesa
stabiliti dall'articolo 1, commi 557, 557- quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ¢ s.m.i.:

OSSERVATO:

- che la programmazione triennale gia per 1’anno 2021, pud essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa, quale & da ritenere dal disposto dell’art. 1, comma 69 e
70 della legge n. 178/2020 su citata;

- che anche le assunzioni a tempo determinato previste dall’art. 1, comma 69, della L. n. 178/2020
devono essere previste nel documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale;

RICHIAMATO:

- ’art. 3, comma 120-bis, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge 11 agosto
2014, n. 114, il quale prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di
assunzioni e di spesa di personale deve essere certificato dall’organo di revisione dei conti nella
relazione di accompagnamento alla deliberazione di approvazione del bilancio annuale dell’ente;

- I’art. 33 del d.I. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla legge 28.06.2019 n. 58, ormai
pacifico, unitamente all'articolo 39, sul rapporto tra totale della spesa di personale al lordo degli
onerl, riferite da una parte ai primi tre titoli dell'entrata al lordo del fondo crediti di dubbia
esigibilita, dall'altro, inferiore ai valori-soglia quali sono definiti da un decreto della Funzione
pubblica, le assunzioni saranno ammesse entro la differenza tra detti due valori; per cui tale limite
trovava in ogni caso applicazione a seguito dell’avvenuta pubblicazione del D.P.C.M. in data
17.03.2020, per cui: “I. A far data dal 20 aprile 2020, i nuovi spazi assunzionali riconosciuti ai
comuni sono sireitamente legali alla regola della sostenibilita finanziaria della spesa, misurata
attraverso i valori soglia definiti nella disciplina normativa di cui all’articolo 33, comma 2, del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58.” (CA.C. Sez,
Lombardia Del n. 93/2020);

- I’art. 9, comma 28, del d.1. n. 78/2010 (vincolo spesa lavoro flessibile), ai fini del computo e dei
limiti previsti, fermo restando il rispetto dell’equilibrio di bilancio, che prevede tra I’altro al 3°
periodo: “ ... nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla
sola quota finanziata da altri soggetti.... ", per cui si pud intendere che la quota parte di spesa di che
trattasi, finanziata dal contributo statale, possa essere esclusa dal limite dell’art. 9, comma 28;

- che con I’art. 16 del d.l. m. 113/2016 ¢ stata abrogata la lett. a), art. | comma 557 della legge
296/2006 e s.m.i. gia citata, secondo cui gli enti locali erano tenuti ad assicurare la riduzione delle
spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti;

- art. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle disposizioni
relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le
assunzioni;

- I'art. 27 comma 9 del D.L. n. 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

DATO ATTO:



- che ai fini del su citato art. 33 d.1. n. 34/2019, il rapporto popolazione su dipendenti per il Comune
di Borgo Ticino (NO) (n. 5.212 al 31 dicembre 2019), si € attestato alla lett. e) della tabella 1
dell’art. 4. Comma 1 del DPCM 17.03.2020 su citato; per cui questo Comune, in sede di
deliberazione G.C. n. 170/2020, & collocato al di sotto del valore soglia piu basso previsto dall’art.
4, comma 1 del D.P.C.M. 17.03.2020, ¢ pertanto, per quanto sopra richiamato, ha approvato la gia
citata deliberazione G.C. n. 170/2020;

CONSIDERATO ALTRESI:
- che ai fini della valutazione dei limiti delle risorse finanziarie disponibili per 1’assunzione di che

trattasi gia citati, occorre preliminarmente assicurate la tempestiva richiesta da parte del Sindaco in
nome e per conto di questo Comune, al Ministero dello sviluppo economico, onde conoscere
I’ammontare dell’eventuale riparto in capo a questo Comune; nonché ai fini della possibilita di
assunzione: il rispetto e/o I’eventuale ulteriore deroga, oltre al disposto dell'articolo 1, commi 557,
557- quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., anche al disposto dell’art. 33 su
citato, trattandosi di una spesa di personale cofinaziata, o I’esclusione della quota parte
ministeriale, ai fini del conteggi riferiti alla capacita assunzionale gia citati;

- che il Ministero dello sviluppo economico con un comunicato in data 26.01.2021, ha dichiarato
che:

“i criteri e le modalita di assegnazione delle risorse sono in corso di avanzata definizione...”; ed
ancor: Per la presentazione delle domande, considerata la non perentorieta del termine previsto
dall’art. 1, comma 70 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, si invitano i Comuni interessati ad
attendere le indicazioni operative contenute del D.P.C.M. che verra adottato prossimamente.

ATTESO INOLTRE:

- che si ritiene utile provvedere:

- all’inserimento e modifica della deliberazione G.C. n,. 170/2020, dell’assunzione per I’anno 2021,
di n. 1 Tecnico comunale “Geometra” Cat. C/1 addetto all’Area Tecnico manutentiva - Urbanistica
Edilizia Privata, a tempo determinato e parziale;

- ad autorizzare il Sindaco alla presentazione della domanda prevista dall’art. 1 comma 69 legge n.
178/2020, ai fini dell’assunzione a tempo determinato e parziale, per la durata massima di un anno,
non rinnovabile, din. 01 (una) unitd di personale Tecnico di Cat. C) onde fare fronte
tempestivamente ai maggiori oneri di gestione in ordine ai procedimenti connessi all’erogazione del
beneficio di cui all’art. 119 del D.L. n. 34/2020 (detrazione fiscale del 110%) e non per altre
necessita, fermo restando i vincoli in materia di personale;

- di dara ampio mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa - Servizi generali, riferiti alle
modalita ed espletamento dell’assunzione di che trattasi;

DATO ATTO:
- che, stante gli attuali termini € modalita della domanda, 1’assunzione in parola rimane subordinata:

- al successivo parere favorevole del Revisore del conto ex art. 19, comma 8, della Legge n.
448/2001 e s.m.i., in ragione dell’accoglimento della domanda in parola;

- alla successiva verifica e rispetto della capacita assunzionale da parte di questo Comune, in
ragione dell’accoglimento della domanda sopra citata e conseguente cognizione della quota di
riparto assegnata a questo Comune a finanziamento degli oneri di spesa derivanti;

VALUTATO:

- pertanto, in attuazione delle citate linee di indirizzo e con quanto disposto dalla normativa sopra
richiamata, di approvare unitamente alla richiesta e modifica del piano triennale di assunzione del
personale per I"anno 2021 - 2023, I’ampio mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa -
Servizi generali, riferiti alle modalita ed espletamento dell’assunzione di che trattasi, salvo ulteriori



adempimenti in capo alla Giunta comunale;

RITENUTO:

- che si possa procedere in ogni caso all’assunzione di personale in parola per le esigenze
straordinarie e temporanee degli uffici, in deroga alla normativa vigente, anche in tema di lavoro
flessibile e, segnatamente, dell’art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

RAVVISATA la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e s.m.i.;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e
147 bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i, dal Responsabile del

Servizio interessato;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile rilasciato, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e
147 bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dal Responsabile del Servizio

finanziario;
CON votazione unanime e favorevole dei presenti, resa in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, a rettifica della propria deliberazione G.C. n.
170 del 12.11.2020, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma 1 della L. 27.12.1997 n. 449, la
nuova programmazione triennale del fabbisogno del personale rispetto alla dotazione organica
riferita alla previsione di n. 26 unité, di cui coperti n. 17, rispettivamente:

- Anno 2021:
- copertura n. 1 Istruttore-direttivo “Tecnico comunale™ - Cat.D/1 - addetto all’Area Tecnica

vacante, dal 02.11.2020;
- copertura n. 1 Istruttore - Cat. C/1 - Agente Polizia Locale - addetto all’Area

Amministrativa - Settore Vigilanza - vacante dal 01.05.2020;
- Assunzione temporanea di n. I Istruttore “Tecnico comunale” - Cat.C/1 - addetto all’ Area
Tecnica, a tempo determinato e parziale, per la durata massima di un anno, non rinnovabile;
- Anno 2022: Nessuna Assunzione:
- Anno 2023: Nessuna Assunzione:

2. Di inviare copia della presente deliberazione al dipartimento della Funzione Pubblica attraverso
il sistema informatico del personale del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
come da Circolare RGS n. 16/2020 attraverso SICO:

3. Di disporre l'inserimento del presente documento a modifica del DUP 2021/2023 gia approvato
con deliberazione C.C. n. 51 del 23.12.2020;

4. Di autorizzare il Sindaco a presentare la richiesta di contribuzione al Ministero dello sviluppo
economico, prevista dall’art. 1 comma 70 della legge 30.12.2020 n. 178 ¢ s.m.i.:

5. Di dare ampio mandato, al Responsabile dell’Area ammnistrativa - Servizi generali, riferito alle
modalita ed espletamento dell’assunzione di che trattasi secondo le seguenti selettive: con Iutilizzo



di graduatorie di altri enti o I’impiego di lavoratori, in possesso dei requisiti necessari, mediante
contratti di somministrazione di lavoro di cui al d.Igs 10.09.2003. n. 276 e s.m.i.;

6. Di comunicare la presente deliberazione alle RSU e alle OO.SS nell’ambito del rispetto
all’informazione di cui all’art. 5 del C.c.n.l. 2018:

7. Di dare atto della necessaria acquisizione del parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239
D.Lgs 267/2000 e s.m.i., cui rimane subordinata [’efficacia della presente deliberazione;

8. Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di
legge, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., onde procedere con tempestivita ai successivi adempimenti.



@, Pareri
ig‘g Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 | 24
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: ASSUNZIONE DI PERSONALE TEMPORANEO PRESSO L'UFFICIO TECNICO - ART. 1 COMMA 69
E 70 LEGGE N. 178/2020 - PROVVEDIMENTI.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 28/01/2021 |z
\ \ . l;“’;:

r Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 28/01/2021 \\:!' .../ Responsabile del Servizio Finanziario

i LS ~Gnemmi Sabina
DSk R A— *




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SEGREFARIO COMUNALE
Regi r. Michele

IL PRESIDENT

{REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n® 267)

i

'N° R.P.
{
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno .@.3/@8.[.2&&.? all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

_-

S

per 15 giorni consecutivi.

Addi....QS‘.@ZJ.ZQL&_..._...._... SRR IL SEGREFARIO COMUNALE
s ReGis i ?Y Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il 2‘8/04} C0O20.

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui

allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;

,@r perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li QB/QZJ&OU

2 ' IL SEGRETARIO COMUNALE
| R ai§ ilaho Dr. Michele
3¢9l

&/ [TV



