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OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI BORGO TICINO ED IL
COMUNE DI VERBANIA PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE
DI VERBANIA DI GRADUATORIA VIGENTE A SEGUITO DI

ESPLETAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA

DI N. 1 POSTO DI VIGILE CAT.C A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

ACCORDO TRA IL COMUNE DI BORGO TICINO ED IL COMUNE DI
VERBANIA PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI VERBANIA DI
GRADUATORIA VIGENTE A SEGUITO DI ESPLETAMENTO CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI VIGILE CAT.C A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

L'anno 2017 addi 11 del mese di Luglio alle ore 19.00, convocata nei modi

Originale

prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco sl
Gallo Pasquale Consigliere_Ass sl
Mete Silvia Consigliere_Ass Sl
Viceconti Carmen Consigliere_Ass Sl
Gallo Fabiola Consigliere_Ass Si

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua

qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a

deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI BORGO TICINO ED IL COMUNE DI
VERBANIA PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI VERBANIA DI
GRADUATORIA VIGENTE A SEGUITO DI ESPLETAMENTO CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI VIGILE CAT. C A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

la legge n.3/2003, art.9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione’;

la legge n.350/2003, art.3, comma 61, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei

regolamenti previsti dalla suddetta legge n.3/2003, art.9, le Pubbliche Amministrazioni

possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

il D.lgs. 165/2001, art,36, comma 2, come modificato dal D.L. n.101/2013, convertito con

modificazioni nella legge 30 ottobre 2013 n.125, stabilisce che “ per prevenire fenomeni di

precariato le Amministrazioni Pubbliche sottoscrivono contraiti a tempo determinato con i

vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi a tempo indeterminato.

E’ conmsentita ['applicazione dell’art.3, comma 61 terzo periodo, della legge 24 dicembre

2003 n.350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai

vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione

Pubblica n.5/2013 ed, in particolare, I’art.2 stabilisce che:

e In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo...che puo essere concluso anche
dopo la pubblicazione della graduatoria,

e ]| vincitore o ['idoneo sia che accetti di essere assunto eventualmente anche da altra
amministrazione, sia che non accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione
occupata nella graduatoria per 1’assunzione a tempo indeterminato;

PRESO ATTO:

del parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n.124/2013) in cui
si stabilisce che 1’accordo per 'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni pud avvenire anche successivamente all’approvazione della
graduatoria stessa in quanto lo scopo della norma non consente interpretazioni restrittive tali
da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore all’approvazione della graduatoria o
addirittura all’indizione della procedura concorsuale. L’utilizzo delle graduatorie di altri
enti, infatti, trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando I’indizione di
nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando in tal modo i principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministrativa;

OSSERVATO:

la graduatoria, tuttora vigente, presso il Comune di Borgo Ticino, pubblicata all’ Albo
Pretorio in data 22.12.2015, per la copertura di n.1 posto di Istruttore Vigile Urbano - Cat. C
- a tempo pieno e indeterminato;



PRESO ATTO:
- che il Comune di Verbania con nota prot. 24712 in data 7.06.2017, ha chiesto di poter utilizzare

la graduatoria vigente per I’assunzione sopra richiamata per I’assunzione a tempo determinato di n.1

Agente di Polizia Locale - Cat. C;
- che con propria nota prot. n. 25840 in data 14/06/2017 il Comune di Borgo Ticino autorizzava il

Comune di Verbania all’utilizzo della graduatoria di cui sopra per I'instaurazione di rapporto di
lavoro a tempo determinato di n. 1 Agente di Polizia Locale - Cat. C.

RITENUTO:
- di disciplinare le modalitd di utilizzo da parte del Comune di Verbania della graduatoria del

concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Locale - Cat.C/1,
esperito dal Comune di Borgo Ticino, pubblicata in forma definitiva il 22/12/2015, come da accordo

allegato alla presente sotto la lettera A);

PRESO ATTO:
- del parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 49

comma | del D.Lvo. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

OSSERVATA:
- la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lvo 267 del 18.08.2000 e s.m.i.:

CON votazione unanime favorevole.
DELIBERA

- Di autorizzare, per i motivi espressi in narrativa, il Comune di Verbania all’utilizzo della
graduatoria richiamata in narrativa per I’instaurazione di rapporto di lavoro a tempo determinato di
n. 1 Agente di Polizia Locale — Cat. C.;

- Di disciplinare le modalitd di utilizzo da parte del Comune di Verbania della graduatoria del
concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Locale - cat.C/1,
esperito dal Comune di Borgo Ticino, pubblicata in forma definitiva il 22/12/2015, come da accordo

allegato alla presente sotto la lettera A);

- Di autorizzare sin d’ora il Responsabile della Polizia Locale alla sottoscrizione dell’accordo
allegato su citato, in nome e per conto di questo Comune;

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, 4 comma,
del D.Lvo n. 267/2000 e s.m.1.



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 1177
Ufficio Proponente: Ufficio Polizia Locale

Oggetto: ACCORDO TRA IL COMUNE DI BORGO TICINO ED IL COMUNE DI VERBANIA PER L'UTILIZZO DA
PARTE DEL COMUNE DI VERBANIA DI GRADUATORIA VIGENTE A SEGUITO DI ESPLETAMENTO
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI VIGILE CAT. C A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Polizia Locale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 11/07/2017 Il Respdnsabile di Sey)re




Alfegato a deliberazione G.C. N.M_Q del A]_LIZZO[ *

SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI VERBANIA E IL
COMUNE DI BORGO TICINO PER L’ UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE
DI VERBANIA DI GRADUATORIA VIGENTE A SEGUITO DI
ESPLETAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURADIN. 1
POSTO DI VIGILE — CAT. C" A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

TRA

Il Comune di VERBANIA, con sede in Verbania, Piazza Garibaldi civ. 2
(c.f. 00182910034), rappresentato dal dott. Giuseppe TESTA nato ad
Alessandria (AL) il 28/09/1958 (c.f. TSTGPP58P28A182Y) nella sua qualita
di Dirigente del Personale (rif.to. decreto sindacale di nomina N. 43873 del

11.10.2016);

E
Il Comune di BORGO TICINO, con sede in Via Vittorio Emanuele I,
(00531990034 ) ) rappresentato dal .......c..c......... RELE B .cssimessmmibnisnsans
] 1275 I —— 38
PREMESSO

1. che il Comune di Verbania ha chiesto al Comune di Borgo Ticino, con
atto Prot n. 24712 del 07/06/2017, la possibilita di accedere alla graduatoria
finale degli idonei al concorso pubblico per la copertura din. 1 posto di vigile
- cat. C a tempo pieno e indeterminato;

2. che il Comune di Borgo Ticino ha manifestato il proprio assenso con nota
prot. n. 25840 del 14.06.2017;

3. che I'art. 3 comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350 prevede che, nelle
more dell’emanazione del regolamento di cui al’art. 9 della legge 16.1.2003,
n. 3, le amministrazioni pubbliche nel rispetto delle limitazioni e delle
procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effeftuiare assunzioni
anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse.

4. che con delibera della Giunta Comunale di Verbania n. ______ del
esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato lo schema di

accordo per l'utilizzo della graduatoria in oggetto.

5. che con delibera della Giunta Comunale di Borgo Ticino r. del
esecutiva ai sensi di legge, e stato approvato lo scheema di accordo

per I'utilizzo della graduatoria in oggetto.



S| CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Il Comune di Verbania ha la facolta di utilizzare la graduatoria degli idonei
formata a seguito del’espletamento, da parte del Comune di Borgo Ticino,
del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di vigile — cat. C a tempo
pieno e indeterminato;

2. La gestione della graduatoria & di esclusiva competenza del Comune di
Borgo Ticino che ha bandito il concorso pubblico.

3. I candidati inseriti nella graduatoria di merito potranno rifiutare Fofferta di
assunzione presso il Comune di Verbania senza perdere la propria
posizione per chiamate successive da parte del Comune di Borgo Ticino.

4. La proposta di assunzione del candidato utiimente collocato nella
graduatoria di che ftrattasi sara di diretta competenza del Comune di
Verbania, che si impegna a comunicare 'eventuale avvenuta assunzione al

Comune di Borgo Ticino.

5. L'assegnazione del candidato dichiarato idoneo avverra nel rispetto della
graduatoria di merito approvata con provvedimento del Comune di Borgo

Ticino.

6. Il presente accordo ha validita sino al 31.12.2017.

Letto, confermato e sottoscritio

Verbania, i

Per il Comune di Borgo Ticino dott./dott.ssa

Per il Comune di Verbania dott. Giuseppe TESTA



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE s o IL SEGRETAKID COMUNALE

LR

AR e Gugliuﬁa r. Michele

b ¢

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno FUQOT‘) .?.J.f.);\.}ali'Albo Pretorio ove rimarra esposta

e

per 15 giorni consecutivi.

acal 2RONQAF -l

5 1L SEGRETARI&{ OMUNALE
4 Gug(ﬂ 2 Dr. Michele

i

¢

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione e divenuta esecutiva/eseguibile il PA% }50""\’\10 ﬁ'

OO decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
'Eg perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li 27{'.\ Q:(‘\ LO I X
% IL SEGRE To COMUNALE

Guglirta

r. Michele






