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ALLEGATO C
BANDO PUBBLICO PER L'INSERIMENTO IN
CANTIERI DI LAVORO DI PERSONE DISOCCUPATE OVER 58
in attuazione della DGR 45-8826 del 18/04/2019
Anni 2021 - 2022
D.D. n 568 del 05/10/2021
SCHEDA  PROGETTO
Allegato alla Proposta Numero |________________| 
	TITOLO DEL  PROGETTO:
	Cantieri di Lavoro Over 58


GRUPPO E CODICE ANAGRAFICO |A| |1|1|3|6|_|
	DENOMINAZIONE 
SOGGETTO PROPONENTE
	COMUNE DI BORGO TICINO


	
	

	Avvio cantiere
 previsto per il
	01/01/2022                              

	Fine cantiere
    prevista per il
	31/12/2022                             


SEZIONE 1  
CLASSE A. SOGGETTO PROPONENTE:
	DATI SOGGETTO PROPONENTE (o Capofila se in Partenariato)

	Denominazione e Ragione Sociale
	COMUNE DI BORGO TICINO

	Codice Fiscale/Partita IVA
	80009810039

	Natura giuridica
	00531990034

	Rappresentante Legale
	MARCHESE ALESSANDRO

	Indirizzo Sede Legale 
	VIA CIRCONVALLAZIONE 37

	Città
	BORGO TICINO

	Provincia
	NOVARA

	CAP
	28040

	Tel.
	032190271

	e-mail
	rosetta.bonazzi@comuneborgoticino.it

	PEC
	comune.borgoticino@legalmail.it

	Referente del Progetto 
	Ing. CRISTIAN MANCIN

	Tel.
	032190271

	e-mail
	rosetta.bonazzi@comuneborgoticino.it


A.1 Caratteristiche dell’Ente proponente 
NB: in caso di partenariato indicare i cantieri realizzati da ciascun partner 
	A.1.1.
	NUMERO CANTIERI DI LAVORO FINANZIATI CON RISORSE REGIONALI REALIZZATI IN FORMA SINGOLA O ASSOCIATA NEGLI ULTIMI 4 ANNI (DAL 01/07/2017 al 30/06/2021)

	Esercizio Anno: 2020/2021
	N. Provvedimento: 

106 del 08.10.2019
	Ente: Comune di Borgo Ticino
	Denominazione progetto: Cantieri di lavoro over 58
	dal:   01/07/2020
	al:   30/06/2021

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000


	A.1.2.
	NUMERO CANTIERI DI LAVORO AUTOFINANZIATI REALIZZATI IN FORMA SINGOLA O ASSOCIATA 
NEGLI ULTIMI 4 ANNI (DAL 01/07/2017 al 30/06/2021)

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento: 
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000


	A.1.3.
	MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PROMOSSE
 NEGLI ULTIMI 4 ANNI (DAL 01/07/2017 al 30/06/2021)

	Esercizio Anno: 2017/2018
	N. Provvedimento:

206 del 10.08.2017
	Ente: Comune di Borgo Ticino
	Denominazione progetto: 

Servizio di pulizia e manutenzione ordinaria degli edifici, strade comunali e aree verdi. Assunzione impegno di spesa per tirocinio lavorativo
	dal:   10/08/2017
	al:   10/02/2018

	Esercizio Anno: 2018
	N. Provvedimento: 109 del 11.05.2018
	Ente: Comune di Borgo Ticino  
	Denominazione progetto: 
Pulizia e manutenzione ordinaria degli edifici strade comunali e aree verdi. Assunzione impegno di spesa per tirocinio lavorativo attività di pulizia ed integrazione servizio di manutenzione già attivo
	dal:   14/05/2018
	al:   14/09/2019

	Esercizio Anno: 2021
	N. Provvedimento: 92 del 22.06.2021
	Ente: Comune di Borgo Ticino
	Denominazione progetto: Tirocinio d’inclusione sociale
	dal:   01/07/2021
	al:   31/12/2021

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000

	Esercizio Anno: 
	N. Provvedimento:
	Ente:  
	Denominazione progetto: 
	dal:   00/00/0000
	al:   00/00/0000


	A.1.4.
	PARTECIPAZIONE AL BANDO CANTIERI DI LAVORO OVER 58 2019 – 2020         

	          SI                ☑         NO             □
Se SI dettagliare di seguito 
Ente: Comune di Borgo Ticino                                           Denominazione progetto: Cantieri di lavoro over 58
Ente:                                                                                       Denominazione progetto:
Ente:                                                                                       Denominazione progetto:
Ente:                                                                                       Denominazione progetto:
Ente:                                                                                       Denominazione progetto:



CLASSE B. CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
B.1 Descrizione della proposta progettuale:
B.1.1. Esaustività dell’analisi del fabbisogno alla base del progetto 
	L’analisi del fabbisogno del supporto e/o sostituzione dei tecnici già presenti per la pulizia ha riguardato i seguenti servizi. ai Mini Alloggi (sede del Centro Incontro Arcobaleno per anziani) - pulizie, sede comunale- pulizie, Area Mercatale (ivi compresi i bagni pubblici): pulizie, Ambulatorio dei prelievi pulizie ed incremento della presenza di personale per supporto al servizio stesso, nuova sede comunale di Via Circonvallazione- pulizie, la biblioteca comunale – pulizie. Strade e piazze: pulizie.

L’ esistenza di una riserva naturale denominata Parco del Bosco Solivo e la presenza di numerose aree parco urbano richiedono costanti attività di custodia ed osservazione costante quali supporti alle attività di manutenzione. Attualmente il Comune ha nella propria disponibilità due unità deputate al servizio manutentivo. Nell’ultimo decennio a causa del raggiungimento dell’età pensionistica e cambio di mansioni, gli operai che si occupavano di detti servizi sono diminuiti di n. 3 unità; da qui nasce l’esigenza di reperire la manodopera necessaria per far fronte a tali servizi Oltre a ciò risulta necessario reperire risorse umane che svolgano   attività di sostegno e supporto alle associazioni presenti sul territorio che si occupano di manutenzione e cura dell’ambiente. 




B.1.2. Coerenza tra gli obiettivi e le attività previste 
	Obiettivi del progetto:

	Gli obbiettivi previsti mirano a migliorare gli standard qualitativi degli ambienti e territori interessati. Durante il percorso lavoratore ideato si trasmetteranno competenze professionalizzanti in grado di attivare un processo virtuoso di apprendimento, partecipazione e cittadinanza attiva.



	Descrizione delle attività da realizzare tramite il cantiere di lavoro:

	La istituzione della nuova area parco del Bosco Solivo e la presenza di numerose aree parco urbano richiedono costanti attività di vigilanza e monitoraggio quali supporti alle attività di manutenzione, unitamente a stabili comunali presenti al fine di favorire la corretta fruizione degli stessi e soddisfacente conservazione ambientale il progetto prevede in merito pertanto attività di supporto al personale tecnico, sia attraverso piani di controllo delle aree o stabili esistenti, sia attraverso il ripristino e manutenzione del già esistente “Percorso –Vita” presso area parco Bosco Solivo,



B.1.3. Presenza di eventuali servizi aggiuntivi a integrazione del sostegno economico ai partecipanti (es. buoni pasto, ticket per trasporto, ecc)
	omissis



B.1.4. Collaborazione con Enti gestori delle funzioni socio-assistenziali e/ o altri soggetti del Terzo Settore 
	All’interno dei cantieri di lavoro è riservata la selezione di una unità designata dai servizi socio assistenziali comunali di cui questo Comune fa parte, il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Castelletto Ticino. 



CLASSE C. PRIORITA’
C.1 Priorità della programmazione
C.1.1. Adozione di comportamenti, strumenti, modalità organizzative volti a favorire lo sviluppo sostenibile ed una maggiore tutela dell’ambiente
	Nel progetto saranno realizzate le seguenti attività relative alla sostenibilità ambientale: pulizia della riserva naturale, corsi sulla prevenzione degli incendi. La collaborazione con l’AIB e la Pro Loco permetterà, grazie alla loro azione di coordinamento, di valorizzare la tutela ambientale.



C.1.2. Adozione di comportamenti, strumenti, modalità organizzative volti a favorire la parità tra uomini e donne e non discriminazione)
	Sarà previsto che ogni comunicazione rivolta alla ricerca delle figure necessarie si rivolga esplicitamente a uomini e donne; Sarà previsto il rispetto degli obiettivi di uguaglianza di opportunità in modo esplicito in tutti i bandi, nonché la presenza di almeno una donna tra le figure ricercate; 




CLASSE D. SOSTENIBILITÀ 
D.1. ORGANIZZAZIONE
D 1.1 Capacità Organizzativa nella realizzazione del progetto:
	Descrivere le modalità organizzative che si intendono adottare per gestire il Cantiere di lavoro (Identificazione e attribuzione dei compiti; coordinamento e comunicazione interna; pianificazione delle attività; utilizzo di eventuali strumenti di lavoro a supporto dell’attività, ecc.)

	I lavoratori saranno organizzati attraverso piani di lavoro settimanali. A ciascuno di esso farà capo un tutor designato tra il personale comunale e i servizi socio assistenziali comunali. 




	Luogo di svolgimento delle attività e orario di lavoro

	Le attività si svolgeranno all’interno del territorio comunale e l’orario di lavoro sarà articolato su 5 giorni settimanali, in 25 ore settimanali, dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 13.00




	Breve descrizione degli adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs.- 81/2018 

	I soggetti saranno formati dal RSPP comunale e l’idoneità alla mansione verificata attraverso i sistemi di sorveglianza sanitaria comunali



SEZIONE 2 
	
	Preventivo di spesa

	

	A
	Impegno orario settimanale previsto
	25 H                

	B
	n. totale cantieristi impegnati
	3

	C
	Importo Indennità giornaliera per cantierista
	25,12

	D
	N° giornate di cantiere  per cantierista
	260

	E
	IMPORTO TOTALE INDENNITA’ GIORNALIERE 
E= (B*C*D)
	19.593,60

	F
	Spesa per la copertura contributi
 previdenziali INPS  
F= (14,57% *E)
	2.854,79


NB: 
Gli oneri contributivi devono essere versati direttamente dagli Enti ad INPS e successivamente saranno oggetto di rimborso da parte della Regione.
Sono a totale carico del proponente le spese per la copertura INAIL e RC. 
�	? Data indicativa 


�	? Data indicativa


�	? Per misure promosse si intendono le iniziative proposte dall’Ente proponente e realizzate con propri atti di indirizzo 


� I parametri di riferimento per il calcolo dell’indennità giornaliera da corrispondere ai partecipanti al cantiere lavoro sono i seguenti: 


	cantiere lavoro avente durata 12 mesi, ossia 260 giornate lavorative, per 30 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a euro 30,15 lordi;


	cantiere lavoro avente durata 12 mesi, ossia 260 giornate lavorative, per 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a euro 25,12 lordi;


	cantiere lavoro avente durata 12 mesi, ossia 260 giornate lavorative, per 20 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a euro 20,10 lordi





