
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA, ILLUSTRATIVA  DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO  DEL 

PERSONALE DIPENDENTE  DEL COMUNE DI BORGO TICINO ANNO 2012 

 

 

Premesso che: 

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa è la destinazione delle risorse disponibili per finalità 

utili e necessarie e che migliorino l’efficacia e l’efficienza dei servizi offerti al cittadino; 

l’art. 40 del D.L.vo 165/01 c. 3 prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche 

amministrazioni, redigono una relazione tecnico finanziaria – illustrativa che deve essere certificate dall’ 

organo di controllo;  

Con deliberazione di Giunta n.  del 20.11.12 l’amministrazione ha recepito il verbale del 23.10.12 

sottoscritto dalle  delegazioni trattanti di parte pubblica ,sindacale e RSU in merito al contratto decentrato 

integrativo per l’anno 2012 . 

Si osserva che, le risorse fisse e variabili, di cui si compone il fondo, sono costituite in conformità ai contratti 

vigenti in materia. 

Si Prende atto che il fondo del 2012 ammonta ad € 94.409,19 e di seguito si esaminano le  risorse che lo 

costituiscono  e le voci che finanzia: 

                                  risorse fisse   

Unico importo consolidato art.31 c 2 CCNL 02-05 31.588 

Incrementi CCNL 02-05 art 32 cc 1-2 c 7   8.962 

Incrementi CCNL 06-09 art 8 cc 2-5-6-7 p. fissa   5.353 

Increm. Dotaz. Org.  E rel copert. Art. 15 c 5 CCNL 98-01 14.819 

RIA e ass ad personam pers cessato art. 4 c. 2 CCNL 00-01   2.028 

Dec. Fondo parte fissa prop. Pers. Art. 8 c2 bis L122/10     -500 

Riduzione per progressioni orizzontali -6.075 

                               Totale risorse 56.175 

  

                              Voci finanziate   

Indennità di comparto 10.401 

Progressioni orizzontali sino al 31.12.10  40.146 

Inden.  pers. Asilo nido insegnam.art. 31 c. 7 CCNL 00 e art 6 CCNL 

01 

 

  3.840 

indennità turno e maggiorazione oraria art. 17 c2 l d   3.190 

Indennità  servizio protezione civile COC      600 

Indennità servizio demografico      300 

Indennità rischio art. 17 c. 2 l d      960 

  

                           Totale voci finanziate  59.437 

 

                           Risorse variabili  

Quote per la progettazione  art.92  cc5-6 D.lgs 163/06  17.950 

Recupero evasione ICI art 3 c57 l 662/96, art 59 c1 l p dlgs 446/97  1.400 



Nuovi servizi di riorg. Art 15c 5 CCNL 98-01  7.689 

Integrazione 1,2 % art 15 c 2 CCNL 98-01  4.436 

Risp. Da straordinario accert a cons art 14 c1 CCNL 98/01  2.209,19 

Censimento altre risorse variabili integrate SALDO  5.000 

  

Dec fondo parte variabile rid. Prop. Personale art. 9 c 2bis l 122/10 -   450 

                        Totale risorse variabili 38.234,19 

  

                       Voci finanziate   

Quote per la progettazione  17.950 

Indennità di responsabilità  (coordinamento asilo nido)   1.000 

Produttività individuale (neve)   1.000 

ICI   1.400 

Censimento SALDO   5.000 

Progetto apertura sabato ufficio anagrafe/demografici      485 

Apertura asilo nido periodo estivo   2.250 

Indennità maneggio valori        97,5 

Produttività collettiva    5.789,69 

                      Totale voci finanziate 34.972,19 

Totale complessivo tra risorse fisse e variabili    € 94.409,19 

Totale complessivo voci finanziate                        € 94.409,19 

  

Il fondo su esposto, pari ad € 94.409,19 è allocato all’interno del bilancio dell’Ente all’intervento 1.1.8.1 e la 

copertura finanziaria è garantita.  

Si precisa che l’importo di € 94.409,19 è comprensivo di € 5.000,00 somma da destinare al censimento e 

dall’incentivo alla progettazione di € 17.950,00 che ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis del D.L. 78/10 è da escludere 

nel confronto con il fondo dell’anno 2010 ovvero non ritenuto un incremento del fondo 2012.  

 

 

        Rag. Modesti Antonia 

 

 

 

        Segretario Comunale 

        Dott. Gugliotta Michele 

        

Borgo Ticino, 20.11.12 

 


