Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 Nr. Data
78 27/05/2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E
RINUNCIA INDENNITA’ DI PREAVVISO.

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E RINUNCIA INDENNITA’ DI
PREAVVISO.

Originale

L'anno 2021 addi 27 del mese di Maggio alle ore 15.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass Sl
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl
4) Mastroianni Maria Assessore Si
5) Gugliotta Michele Assessore Sl in videoconferenza

Assiste il Segretario Comunale Regis Milano Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.

La seduta si e tenuta in presenza e/o videoconferenza mediante I'ausilio dell'applicazione
skype come previsto dal decreto sindacale n. 12 in data 16.11.2020, ai sensi della
normativa vigente per la prevenzione della pandemia Covid 19.




OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E RINUNCIA INDENNITA’ DI
PREAVVISO.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
- che, a seguito di deliberazione G.C. n. 05 del 14.01.2021, esecutiva i sensi di legge, & stato
impartito atto di indirizzo al Responsabile del Servizio competente per attivare una procedura
concorsuale pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di categoria D/1 (iniziale D/1 —
D/6) - Istruttore Direttivo “Tecnico comunale” — Addetto all’Area Tecnica a tempo indeterminato e
pieno, sulla scorta del programma triennale del fabbisogno del personale 2021/23 gia approvato con
delibera G.C. n. 170/2020;
- che con successiva deliberazione G.C. n. 15 del 21.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il protocollo di intesa per 1’attivazione di una procedura concorsuale unica per titoli ed
esami volta alla copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di Istruttore Direttivo
“Tecnico Comunale” — Addetto Area Tecnica — posizione giuridica di accesso D/1 — da inserire
rispettivamente nei ruoli dei comuni di Borgo Ticino e di Gattico-Veruno;
- che con determina n. 26 in data 29.01.2021 ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico in
forma congiunta tra i comuni di Borgo Ticino e Gattico — Veruno, per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di categoria D/1 (iniziale D/1 — D/6) - Istruttore Direttivo “Tecnico
comunale” — Addetto all’Area Tecnica, a tempo indeterminato e pieno, dando atto dell’esperimento
della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.
- che con determina n. 161 in data 25.05.2021 sono stati approvati i n. 6 verbali resi dalla
Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con deliberazione G.C. n. 45 in data 25.03.2021,
rispettivamente: n. 1 in data 30.03.2021, n. 2 in data 22.04.2021, n. 3 in data 22.04.2021, n. 4 in
data 22.04.2021, n. 5 in data 25.04.2021 e n. 6 in data 06.05.2021, nonché la relativa graduatoria
definitiva di merito nei seguenti termini:

N.

Concorrenti Titoli Valutazione | Valutazione | Valutazione | Punteggio
1° prova 2° prova prova orale
1 | MANCIN CRISTIAN | 3,985/10 22/30 29/30 29/30 83,985/100
DELSALE SIMONA 4,525/10 22/30 29/30 25/30 80,525/100
3 | LAMANNA CHIARA | 3,29/10 22/30 25/30 26/30 76,29/100
VALENTINA
4 | LAVATELLI MARCO | 1,725/10 21/30 24/30 21/30 67,725/100

- che con medesima determina n. 161/2021 ¢ stata approvata I’assunzione del primo classificato sig.
Mancin Cristian, per la copertura vacante del posto di Istruttore Direttivo “Tecnico comunale” cat.
D/1 (iniziale D/1 — D/6) — Addetto all’ Area Tecnica, a tempo indeterminato e pieno, a decorrere dal
01.06.2021, tenuto conto della necessita della copertura del posto, salvo verificare il possesso dei
requisiti resi in sede di partecipazione;

CONSIDERATO che con nota prot. 7239 in data 25.05.2021 ¢ stato comunicato al sig. Mancin
Cristian ’assunzione, quale primo classificato del bando di concorso su citato, con la contestuale

presa in servizio presso questo Comune, in ragione dell’urgenza derivante, a far tempo dal
01.06.2021;

PRESO ATTO:

- che il sig. Mancin Cristian, gia dipendente del Comune di Borgo Ticino in qualita di Istruttore
Tecnico categoria C, posizione economica C3, con nota prot. 7248 in data 25.05.2021 ha rassegnato
le proprie dimissioni volontarie dal posto attualmente ricoperto, con decorrenza dal 01.06.2021



(31.05.2021 ultima giornata lavorativa), motivata dall’assunzione presso questo Ente in qualita di
Istruttore Direttivo “Tecnico Comunale” Cat. D/1 con decorrenza dal 01.06.2021;

RICHIAMATI:

- T'art. 27 quater del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni ed Enti Locali
sottoscritto in data 6 luglio 1995, introdotto dall’art. 6 del C.C.N.L. del 13 maggio 1996, il quale,
al comma 2, prevede che "Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve dame
comunicazione scritta all’ Amministrazione rispettando i termini di preavviso";

- I’art. 12 del CCNL del 09.05.2006, che ai commi 4 e 5 stabilisce che “I. In tutti i casi in cui il
presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione
dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a)  due mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni;

b)  tre mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni,

¢)  quattro mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre dieci anni.

2. Incaso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla meta.

3. Itermini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui ai commi I e
2 e tenuta a corrispondere all'altra parte un'indennita pari all'importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso. L'amministrazione ha diritto di trattenere su
quanto eventualmentedovuto al dipendente, un importo corrispondente alla retribuzione per il
periodo di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al
recupero del credito.

5. E'in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro
di risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso
dell'altra parte. In tal caso non si applica il comma 4.

DATO ATTO:

- che 1l dipendente suindicato e per le motivazioni sopra indicate ha risolto il rapporto di lavoro
senza 1'osservanza dei termini predetti ¢ che con la medesima comunicazione ha richiesto
all'’Amministrazione la rinuncia al preavviso poiché il mancato rispetto non € riconducibile a sua
responsabilita, ma alle necessita di questo Ente;

RICHIAMATA:

- la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 05.10.2001 nella quale ¢ stabilito che “gli
enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esigenzedi
servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell’ambito delle flessibilita secondo quanto
previsto dall’art. 39 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del 13.5.1996,
qualora il dipendente abbia presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro
enti o amministrazione a seguito di concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia
conciliabile con il vincolo temporale del preavviso”;

TENUTO CONTO:

- che sulla base di quanto espresso dall’ARAN nell’orientamento applicativo RAL 1678, la
dichiarazione congiunta n. 2 si & limitata solo a suggerire agli enti uno dei casi in cui & possibile
valutare positivamente ¢ con disponibilitd, ove non ostino particolari esigenze di servizio, la
possibilita di rinunciare al preavviso;

EVIDENZIATO:

- che le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono un atto unilaterale recettizio per la
cui efficacia non ¢ richiesta alcuna accettazione dell’amministrazione;



RITENUTO:

- di accogliere la richiesta del dipendente su indicato rinunciando al preavviso e alla relativa
indennita di mancato preavviso in considerazione della fattiva impossibilita dello stesso di
comunicare le dimissioni nei termini di legge, avendo avuto notizia della presa in servizio presso
questo Ente, a seguito di assunzione del primo classificato della graduatoria di Istruttore
Direttivo “Tecnico comunale” Cat. D/1 (iniziale D/1 — D/6) — Addetto all’Area Tecnica, a tempo
indeterminato e pieno, in data 25.05.2021;

PRESO ATTO del parere del Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs
267/200 e s.m.i.

OSSERVATO la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i.;

CON votazione unanime favorevole.
DELIBERA

- D1 prendere atto, per i motivi espressi in narrativa, delle dimissioni presentate dal dipendente sig.
Mancin Cristian, Istruttore Tecnico categoria C, posizione economica C3, senza ’osservanza dei
termini di preavviso, con decorrenza dal 01.06.2021 (31.05.2021 ultima giornata lavorativa),
motivata dall’assunzione presso questo Ente in qualita di Istruttore Direttivo “Tecnico Comunale”
Cat. D/1, con decorrenza dal 01.06.2021;

- D1 accogliere la richiesta del dipendente su indicato rinunciando al preavviso e alla relativa
indennita di mancato preavviso in considerazione della fattiva impossibilitd dello stesso di
comunicare le dimissioni nei termini di legge, avendo avuto notizia della presa in servizio presso
questo Ente, a seguito di assunzione del primo classificato della graduatoria di Istruttore
Direttivo “Tecnico comunale” cat. D/1 (iniziale D/1 — D/6) — Addetto all’Area Tecnica, a tempo
indeterminato e pieno, in data 25.05.2021;

- D1 dare atto che non ¢ dovuta la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per le ferie
non godute;

- Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs.n.
267/2000 e s.m.i., onde procedere con tempestivita ai successivi adempimenti.
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% Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 /1 119

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E RINUNCIA INDENNITA’ DI PREAVVISO.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 27/05/2021 I Resp:?ébile di Settore

Dott. Re (gx_ﬂ_{!iléno Michele
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{

4
— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 27/05/2021 Responsabile del Servizio Finanziario

emmi Sabina

A= o

el




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

|
_ /
IL PRESIDENTE, \ IL SEGRE{ 10 COMUNALE
) Regis/ &no Pr. Michele
/[

1

LEFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Ne R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno ”’\ ~{.. allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi .....oR)c@lzat . | IL SEGREFARIO COMUNALE
S
Regfs Milsho Dr. Michel
‘ egfs a’qof r. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n°® 267)

Si certifica che la suddetta deliberazione € divenuta esecutiva/eseguibile il -7 10312024

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui

all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;

B perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267;

Borgo Ticino, Il .50 il D,
IL SEG{B‘;TARlO COMUNALE
Regis/ileno Dr. Michele



