Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 Nr. Data

- 18/01/2022
OGGETTO: RILASCIO NULLA OSTA PER MOBILITA' ESTERNA
VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
RILASCIO NULLA OSTA PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

Originale

L'anno 2022 addi 18 del mese di Gennaio alle ore 15.15, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio € riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Sl
2) Mete Christian Consigliere_Ass Sl
3) Mastroianni Maria Consigliere_Ass Sl
4) Gugliotta Michele Assessore Si
5) Vescio Antonella Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Regis Milano Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’argomento indicato in oggetto.

La seduta si & tenuta in presenza e/o videoconferenza mediante [I'ausilio
dell'applicazione Skype come previsto dal decreto sindacale n. 03 in data 22/10/2021, ai
sensi della normativa vigente per la prevenzione della pandemia Covid 19.




OGGETTO: RILASCIO NULLA OSTA PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che il Dott. Federico Bozzetti, attuale dipendente di quest’ Amministrazione in qualitd di Istruttore
Direttivo (Commissario) cat. D/1, nonché Responsabile dei servizi di Polizia Locale, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, con nota acquisita al prot. n. 16613 in data 21.12.2021, ha chiesto

il rilascio di nulla osta al fine di poter effettuare una mobilita esterna e volontaria presso altro Ente,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

OSSERVATO:

- che V'istituto della preventiva procedura di mobilitd di che trattasi non risulta tra 1’altro piu
obbligatorio in forza dell’art. 3, comma 8 della legge 56/2019, che recita: “Misure per accelerare le
assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione’:

Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al
fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il

previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.
165 del 2001.

VISTO:

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e, in particolare, 1’art. 30 che disciplina il passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse nell’ambito del Pubblico Impiego;

DATO ATTO:

- che l’art. 30, comma 1 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. consente il trasferimento di
personale tra Enti diversi, previa richiesta da parte del dipendente interessato e, nel caso, previo
assenso dell’Amministrazione di appartenenza, essendo in servizio presso questo Comune un
numero di dipendenti a tempo indeterminato inferiore a 100 riferita alla dotazione organica
dell’Ente, in condizione che presso 1’Ente di destinazione sia istituito e risulti vacante il posto di
corrispondente qualifica funzionale e profilo;

- che detto comma 1 prevede tra ’altro:

E’ richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di
posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto
da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E’ fatta salva la possibilita di
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un

massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
amministrazione.

CONSIDERATO:

- che trattandosi per il posto di che trattasi di un posto infungibile, “Responsabile dei servizi di
Polizia Locale” nell’ambito dell’Area Ammnistrativa di questo Comune, detta richiesta comporti il
previo assenso di quest’ Amministrazione;,

- che per le medesime ragioni, rimane ferma la possibilita in caso di effettiva formale richiesta di
mobilita esterna con indicazione dell’Ente di destinazione, la possibilitA da parte di



quest’ Amministrazione, nella persona del Segretario comunale, di differire il passaggio di detto
dipendente “fino ad un massimo di sessanta giorni”;

ATTESO:

- che a seguito dell’emanazione dell’art. 33 del dl 34/2019, convertito con modificazioni dalla legge
28 giugno 2019, n. 58, combinato con il successivo art. 39, ¢ da ritenere chele assunzioni non sono piu
soggette ad uno specifico vincolo di capacita assunzionale, poiché per il meccanismo previsto dall'
articolo 39 gia citato, se I’ente dimostra un rapporto tra totale della spesa di personale al lordo degli
oneri, riferite da una parte ai primi tre titoli dell' entrata al lordo del fondo crediti di dubbia
esigibilita, dall' altro, inferiore ai valori-soglia quali sono definiti da un decreto della Funzione
Pubblica, le assunzioni saranno ammesse entro la differenza tra detti due valori. Da detta nuova
capacita di spesa complessiva per le nuove assunzioni, scaturisce 1’opinione del venire meno della
differenza tra assunzioni per concorso o per mobilitd, come precedentemente assunta dal Giudice
contabile;

RITENUTO:

- in ogni caso, di potere pertanto accogliere ’istanza del dipendente Dott. Bozzetti Federico e
pertanto concedere il nulla osta definitivo al trasferimento presso Pubbliche Amministrazioni
tramite D’istituto della mobilitad volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.,
rimanendo la capacita assunzionale rimessa all’ente di destinazione, e fermo restando la possibilita
del differimento di detta mobilita esterna sopra richiamato “fino ad un massimo di sessanta giorni”;

RAVVISATO:

- di dovere precisare, peraltro, che non appare verosimilmente sussistere, di fatto e di diritto, la
“causa incompatibiliti ambientale” asserita dal su citato dipendente nel motivare la propria
richiesta, poiché quest’Amministrazione non ha notizia né visione di atti a sostegno di tale
asserzione, che in ogni caso non pone alcuna condizione di merito rispetto al libero esercizio del
dipendente;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole, ai fini organizzativi del personale, espresso dal Segretario Comunale, in
merito all’istanza formulata dal su indicato dipendente;

OSSERVATA:
- la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

CON votazione unanime favorevole.

DELIBERA

1) Di accogliere, per i motivi espressi in narrativa, I’istanza di mobilitd esterna presentata
dall’attuale dipendente Dott. Bozzetti Federico, Istruttore Direttivo (Commissario), cat. D/1, in
servizio a tempo indeterminato ed a tempo pieno presso 1’ Area Amministrativa - Servizio di Polizia
Locale di questo Ente, in qualita di Responsabile di detti servizi;

2) Di autorizzare fin d’ora il Segretario Comunale a rilasciare il nulla osta per 1’effettivo
trasferimento tramite mobilita esterna a data da determinarsi, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., fermo restando la possibilita del differimento di detta mobilita esterna sopra
richiamato “fino ad un massimo di sessanta giorni”;



3) Di dare atto che questa Amministrazione provvedera, in caso di avvenuto trasferimento, con
successivo € separato provvedimento, alla formale adozione dell’iter di eventuale copertura del
posto, a seguito del verificarsi dei presupposti di fatto e di diritto vigenti;

4) Di precisare che non appare verosimilmente sussistere, di fatto e di diritto, la “causa
incompatibilita ambientale” asserita dal dipendente nell’ambito della propria richiesta sopra
richiamata, che non si ritiene di condividere per i motivi espressi in narrativa;

5) Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e separata votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., onde procedere con
tempestivita ai successivi adempimenti.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 15

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: RILASCIO NULLA OSTA PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 18/01/2022 il Respg@bile di Settore

Dott. /R’, Milano Michele

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 18/01/2022 Responsabile del Servizio Finanziario

yemmi Sabina
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE ] 3 IL SE(;RETARIO COMUNALE
Marchese Geor(i. Iessarid(a N ] Reygis Milano Dr. Michele
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

resente verbale viene pubblicata il giorno :?‘v‘l?/ui?. all'Albo Pretorio ove rimarra esposta
p p

per 15 giorni consecutivi.

Adai .. PRS00 . IL SEGRETARIO COMUNALE
| Regjél Milano Dr. Michele
/ v,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il ARBI04 .‘.?MZ.Z.

I decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui

all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;

© perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, i oo ;
IL SEGRETARIO COMUNALE
Regis Wiflano Dr. Michele



