Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)
codice Ente C_C816 Nr. Data
137 06/10/2020
OGGETTO: APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO
DIPENDENTE A SEGUITO DI RICHIESTA MOBILITA’ ESTERNA DI
INTERSCAMBIO COMUNE DI VARALLO POMBIA - ART. 30 D.LGS.
16572001 E S.M.1.

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO DIPENDENTE A SEGUITO DI

RICHIESTA MOBILITA’ ESTERNA DI INTERSCAMBIO COMUNE DI
VARALLO POMBIA - ART. 30 D.LGS. 16572001 E S.M.I.

Originale

L'anno 2020 addi 6 del mese di Ottobre alle ore 18.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass Sl
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl
4) Mastroianni Maria Assessore Si
§) Gugliotta Michele Assessore Sl

Assiste il Segretario Comunale Regis Milano Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: APROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO DIPENDENTE A SEGUITO DI
RICHIESTA MOBILITA’ ESTERNA DI INTERSCAMBIO COMUNE DI VARALLO
POMBIA - ART. 30 D.LGS. 16572001 E S.M.IL

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 132 del 12.11.2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stata approvato, tra 1’altro:
- di dare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai
sensi dell’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono
situazioni di personale in eccedenza o soprannumero;
- di riconfermare la dotazione organica dell’Ente, intesa quale strumento dinamico per definire
la consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come dall’unito allegato A)
dando atto che la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale
previsti dall’art. 1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 € s.m.i.;
- di disporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2020/2022, non prevede alcuna copertura dei posti vacanti di organico;
- di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa;

PRESO ATTO:
- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 27.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, &

stato approvato il bilancio di previsione annuale e pluriennale per gli anni 2020 - 2022, tenuto conto
dell’approvazione del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2020 - 2022 con
precedente deliberazione consiliare n. 53 del 27.12.2019;

RICHIAMATO:
- la deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 23.04.2020, dichiarata immediatamente esecutiva.

con cui & stata approvata la cessione del contratto stipulato dalla dipendente Fossale Elisabetta,
quale dipendente Istruttore Vigile Urbano Cat. C/5 (iniziale C/1) di questo Comune, a tempo
indeterminato ed orario pieno, al Comune di Agrate Conturbia (NO) a seguito di mobilita volontaria
fissata dal 01.05.2020, da cui ¢ maturata la vacanza del posto;

RICHIAMATO ALTREST’:
- la deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 22.07.2020, dichiarata immediatamente esecutiva.

con cui ¢ stata approvata:

- laricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito
dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012),
dando atto che nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente:

- ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma 1 della L. 27.12.1997 n. 449, la nuova
programmazione triennale del fabbisogno del personale rispetto a detta dotazione organica
riferita alla previsione di n. 26 unita, di cui coperti n. 18, rispettivamente:

- Anno 2020:
- copertura n. 1 Istruttore - Cat. C/1 - Agente Polizia Locale - addetto all’Area
Amministrativa - Settore Vigilanza - vacante;



- Anno 2021: Nessuna Assunzione:

- Anno 2022: Nessuna Assunzione:
- di precisare che la programmazione triennale potrd essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in

materia di facolta occupazionali e di spesa;

ATTESO:
- che in data 02.10.2020, prot n. 12997, ¢ pervenuta al protocollo generale di questo Comune la
richiesta di mobilita congiunta rispettivamente:

- esterna, da parte del dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO addetto all’Area tecnica
Settore Urbanistica- Edilizia, “Geometra” Cat. C/1 del Comune di Borgo Ticino, verso il
Comune di Varallo Pombia, per la copertura di analogo posto di “Geometra” Cat. C/1 presso
I"analogo Settore dell’Area Tecnica del Comune di Varallo Pombia;

- interna, da parte del dipendente Ing. Cristian MANCIN addetto all’Area tecnica Settore
Urbanistica- Edilizia, “Geometra” Cat. C/3, del Comune di Varallo Pombia, verso il
Comune di Borgo Ticino, per la copertura di analogo posto di “Geometra™ Cat. C presso
I’analogo Settore dell’Area Tecnica di questo Comune che si rendera vacante;

DATO ATTO:
- che rispetto all’attuale dotazione organica prevista in numero di 26 unita, di cui n. 08 vacanti, a

fronte della contestualita delle due richieste, non comportano di conseguenza nuove e maggiori
esigenze derivanti da detta contestuale cessazione di una unita di personale tecnico “Geometra” Cat.
C, nell’ambito dell’Area Tecnica - Settore Urbanistica - Edilizia, per cui rimarrebbero presenti con
la contestuale mobilita esterna, le attuali tre unita rispetto alle tre unitd inizialmente previste;

CONSIDERATO ANCORA.:

- che gia con deliberazione della Giunta comunale n. 28 in data 11.02.2020, dichiarata
immediatamente esecutiva, questo Comune aveva a rilasciare il nulla osta definitivo per I'effettivo
trasferimento tramite mobilita esterna a data da determinare, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., a favore del suddetto dipendente di questo Ente;

- la possibilita rispetto al posto che si rendera vacante sopra richiamato di Istruttore “Geometra”
Cat. C/1 (iniziale C/1-C/6), all’Area Tecnica - Settore Urbanistica - Edilizia, a seguito di mobilita
esterna, di potere approvare con successivo provvedimento la contestuale mobilita in uscita ed
entrata sopra descritta, ed assicurare la possibilita di copertura di tale posto nel corso dell’anno 2020
nel rispetto della normativa vigente e previa adozione degli atti derivanti;

- che tale interscambio avviene quindi tra dipendenti appartenenti alla stessa qualifica funzionale
come da D.P.C.M. 26.06.2015 contenente la definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del
personale non dirigenziale, in ragione delle prestazioni lavorative qualitativamente corrispondenti;

RITENUTO:
- di provvedere pertanto nel contempo all’approvazione della cessione del contratto di lavoro del

dipendente suddetto in favore del Comune di Varallo Pombia, subordinatamente alla mobilita per
interscambio gia citata, cui rimane subordinata la presente deliberazione, unitamente alla verifica
delle capacita assunzionali da parte di questo Comune per la mobilita, in entrata sopra richiamata;

VISTO I’art. 30 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i;

ACQUISITO:
- 1l parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,



comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i, dal responsabile del servizio
interessato;
- il parere favorevole di regolarita contabile rilasciato, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., dal responsabile del servizio
finanziario;

CON votazione unanime e favorevole dei presenti, resa in forma palese nei modi di legge.

DELIBERA

1. Di accogliere, per i motivi espressi in narrativa, la richiesta riferita al trasferimento, a seguito di
mobilita volontaria, del dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO, Istruttore Tecnico Geometra
Cat. C/1 (iniziale C/1-C/5), in servizio a tempo indeterminato e full time presso 1’Area Tecnica —
Settore Urbanistica-Edilizia, dal Comune di Borgo Ticino (NO) al Comune di Varallo Pombia
(NO), a decorrere dal 15.10.2020 o altra data concordata con il Comune di Varallo Pombia, con
contestuale cessione del contratto;

2. Di subordinare detta cessazione di contratto, alla contestuale adozione da parte del Comune di
Varallo Pombia, di analoga mobilita esterna del loro dipendente Ing. Cristian MANCIN, a decorrere
dal 15.10.2020 o altra data concordata con questo Comune con contestuale cessione del contratto al
Comune di Borgo Ticino, dando atto della verifica delle capacita assunzionali da parte di questo
Comune per la mobilita in entrata sopra richiamata;

3. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I’unito schema di contratto di cessione riferito
alla regolarizzazione del passaggio diretto del dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO, dal
Comune di Borgo Ticino (NO) al Comune di Varallo Pombia, (NO), che si allega sotto la lettera A);

4. Di dare ampio mandato al Responsabile dell’Area Tecnica per la sottoscrizione di detto contratto
in nome e per conto di questo Comune, a seguito di mobilita esterna a fare data dal 15.10.2020 o
altra data concordata con il Comune di Varallo Pombia (NO);

5. D1 dichiarare, con successiva ¢ separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di
legge, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.., stante I'imminenza della data di trasferimento concordata.



Allegato A) deliberazione G.C. n. 137 in data 06.10.2020

Schema Regolazione del passaggio diretto del Geom. Massimiliano FERRARIO dal Comune
di Borgo Ticino (NO) al Comune di Varallo Pombia (NO), ai sensi dell’articolo 30, comma 1,
del decreto legislativo 30 marz0 2001, n. 165 e s.m.i.

L’anno duemilaventi, addi ....... del mesedi......... ;
TRA

- II Comune di Borgo Ticino (NO), con sede a Borgo Ticino (NO), Via Circonvallazione n. 37,
rappresentato dall’Ing. Leonardo LAVECCHIA, che interviene in questo Atto, in rappresentanza e
per conto di detto Comune, Codice Fiscale n. 80009810039, in qualita di Responsabile dell’ Area
tecnica, in forza dell’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., che nel contesto dell’Atto
verra chiamato per brevita anche “Cedente”.

E
- II Comune di Varallo Pombia (NO), con sede in Piazza ......... , rappresentato dal Sig.
.................. . che interviene in questo Atto, in rappresentanza e per conto di detto Comune,
Codice Fiscale n. ........... , nella sua qualita di Responsabile del servizio ..................... , in

forza dell’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., che nel contesto dell’ Atto verra chiamato
per brevita anche “Cessionario”.

Premesso che:
- che in data 02.10.2020, prot n. 12997, ¢ pervenuta al protocollo generale di questo Comune la

richiesta di mobilita congiunta rispettivamente:

-  esterna, da parte del dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO addetto all’Area tecnica
Settore Urbanistica- Edilizia, “Geometra” Cat. C/1 del Comune di Borgo Ticino, verso il
Comune di Varallo Pombia, per la copertura di analogo posto di “Geometra” Cat. C/1 presso
I’analogo Settore dell’ Area Tecnica del Comune di Varallo Pombia;

- interna, da parte del dipendente Ing. Cristian MANCIN addetto all’Area tecnica Settore
Urbanistica- Edilizia, “Geometra” Cat. C/3, del Comune di Varallo Pombia, verso il
Comune di Borgo Ticino, per la copertura di analogo posto di “Geometra” Cat. C presso
I"analogo Settore dell’ Area Tecnica di questo Comune che si rendera vacante;

- a seguito di detta richiesta, il Comune di Borgo Ticino (NO), Cedente, mediante deliberazione
della Giunta comunale n. 00 del 06.10.2020, dichiarata immediatamente esecutiva, ha attivato la
procedura di mobilita regolata dall’articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e s.m.i.;

- a seguito di detta richiesta, il Comune di Varallo Pombia (NO), Cessionario, mediante
deliberazione della Giunta comunale n. 00 del 00.00.2020, dichiarata immediatamente esecutiva, ha
deciso di assumere per mobilita di interscambio il dipendente del Comune Cedente, Geom.



Massimiliano FERRARIO, Tecnico Geometra Cat. C/1 (iniziale C/1-C/6), nato a ............... il

.......... CF.n. v
- che il Comune di Borgo Ticino, cedente, ha gia espresso il nulla osta definitivo con deliberazione

della giunta comunale n. 28 del 11.02.2020.

Si conviene e si stipula quanto segue.

1. Premessa ed oggetto.

1.1. La premessa fa parte integrante del presente atto e ne costituisce il primo patto.

1.2 11 cedente conviene col cessionario di passare direttamente I’iniziale prestazione ed attivita
lavorativa del dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO, Istruttore Tecnico Geometra Cat. C/1
(iniziale C/1-C/6), dal ceduto al cessionario, senza soluzioni di continuita.

2. Decorrenza.
2.1 Il dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO, come sopra generalizzato, iniziera a svolgere la
propria prestazione lavorativa a favore del cessionario a partire dalla data del 00.00.2020.

3. Obblighi del cedente.
3.1 Il cedente garantisce che il contratto condotto col dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO,

richiamato in premessa, ¢ valido ed efficace.

3.2 1l cedente, a seguito del presente contratto, prende atto dell’obbligo del dipendente Geom.
Massimiliano FERRARIO a svolgere le attivita lavorative nel rispetto di tutte le disposizioni
organizzative e datoriali fissate dagli atti del cessionario, tra i quali, precisando che non si tratta di
elenco tassativo, lo statuto, il regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, il piano
triennale per la prevenzione della corruzione, il codice di comportamento, il contratto collettivo

decentrato integrativo vigente.

4. Obblighi del cessionario.
4.1 1l cessionario assume il dipendente su citato, con la decorrenza fissata dal precedente articolo 2

di questo atto.
4.2 11 cessionario, inoltre, si obbliga nei confronti del dipendente Geom. Massimiliano FERRARIO

a:
a) a mantenere la medesimi categoria, posizione economica, profilo e mansione, come disciplinate
nel contratto condotto col Comune di Borgo Ticino;

b) a riconoscere le ferie maturate fino alla data di cui al precedente articolo 2, dedotte quelle gia

fruite;
c) a stipulare il contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’articolo 19 del Cenl 5 maggio 2018;
d) a notificare il presente atto al dipendente interessato.

Letto, approvato e sottoscritto.

Li, , 11 cedente

Li , 11 cessionario




, Pareri
Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 ! 211

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto:  APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO DIPENDENTE A SEGUITO DI RICHIESTA MOBILITA®
ESTERNA DI INTERSCAMBIO COMUNE DI VARALLO POMBIA - ART. 30 D.LGS. 16572001 E S.M.I.

Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 06/10/2020 N h Il Responsabilé di Settore
: Dott./ﬁ is/Milano Michele
ol |

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 06/10/2020 : Responsabile del Servizio Finanziario

mmi Sabing
:,—ﬂ-..' - R — -




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL BRESIDENTE —
/11 f
v MO I i

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 43 L 4ol 2o Call'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi . 432012020 IL SEGRETARIO COMUNALE

\
Rfe ilano Dr. Michele

N
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=
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il Q& /[ Q/ZQQQ

[1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;

[A perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267;

Borgo Ticino, i A3 .Q} 25283,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Regld\Wiano Dr. Michele
i
LIV My

i &J



