Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)
codice Ente C_C816 Nr. Data

106 08/10/2019

OGGETTO: L.R. 22.12.2008 N. 34 ISTITUZIONE CANTIERE DI

LAVORO PER N. 3 PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 - ANNO

2019 - APPROVAZIONE DOMANDA DI FINANZIAMENTO,

FORMULARIO E PIANO FINANZIARIO

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
L.R. 22.12.2008 N. 34 ISTITUZIONE CANTIERE DI LAVORO PER N. 3

PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 - ANNO 2019 - APPROVAZIONE
DOMANDA DI FINANZIAMENTO, FORMULARIO E PIANO FINANZIARIO

Originale

L'anno 2019 addi 8 del mese di Ottobre alle ore 18.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Sl
2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Si
4) Mastroianni Maria Assessore Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO:* L.R. 22.12.2008 N. 34 — ISTITUZIONE CANTIERE DI LAVORO PER N. 3
PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 - ANNO 2019 - APPROVAZIONE DOMANDA DI
FINANZIAMENTO, FORMULARIO E PIANO FINANZIARIO”;

Premesso che:
« la L.R. n. 34/2008 prevede che la Regione Piemonte disciplina I'utilizzo temporaneo e

straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri di lavoro per la realizzazione di opere e servizi di
pubblica utilita da parte degli Enti Locali;

« la Regione Piemonte, con la D.G.R. 45-8826 del 18/04/2019, approvava I’atto di indirizzo per la
realizzazione di cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58;

« con la sopra richiamata D.G.R. 45-8826 del 18/04/2019 veniva demandata alla Direzione
Regionale Coesione Sociale 1’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per I’attuazione
dell’intervento previsto ed in particolare I’approvazione di uno o piu bandi pubblici per la
presentazione dei progetti di cantieri di lavoro da parte dei beneficiari interessati dalla misura;

« con la D.D. 20 agosto 2019, n. 1160 della Regione Piemonte veniva approvato il bando regionale
denominato “Cantieri di lavoro over 58 e la relativa modulistica per la presentazione delle
domande di partecipazione all’intervento di cui trattasi.

Preso atto che gli enti devono presentare alla Regione Piemonte, tramite posta elettronica certificata
entro 1’11/10/2019, la documentazione per la candidatura costituita dalla domanda di finanziamento

¢ dal formulario.

Rilevato che nel Comune di Borgo Ticino continua ad aggravarsi la situazione sul piano
occupazionale e che I’Amministrazione intende utilizzare 1’opportunita offerta dalla L.R. n. 34/2008
con i cantieri di lavoro, per attenuare la gravita di tale situazione e per poter svolgere attivita di
natura tecnico/manutentiva con le risorse umane prese in tal modo disponibili dal suddetto istituto.

Considerato che nella suddetta DGR 45-8826 del 18/04/2019 viene stabilita in Euro 24,74 lordi
l'entita dell'indennita giornaliera da corrispondere ai soggetti individuati e inseriti nei cantieri di
lavoro over 58 per l'esercizio 2019 di 260 giorni e 25 ore settimanali.

Considerato, altresi, che:

- l'indennita giornaliera di cui alla DGR 45-8826 del 18/04/2019 viene corrisposta al destinatario
direttamente dall’'INPS su autorizzazione della Regione sulla base delle ore svolte e comunicate
dall’ente attuatore;

- sono a carico dell’Ente attuatore i costi relativi alle spese per la sicurezza e per le coperture
assicurative (INAIL e R.C); il versamento degli oneri previdenziali sara effettuato dall’Ente
attuatore dei cantieri secondo le modalita previste da INPS e oggetto di rimborso da parte della

Regione.

Ritenuto, pertanto, di istituire, ai sensi della L.R. 22.12.2008 n. 34, un cantiere di lavoro per
interventi di pubblica utilita cosi denominato: “Cantiere di lavoro over 58 — anno 2019” per
complessivi n. 3 posti, ciascuno per n. 260 giornate lavorative per 25 ore settimanali, come illustrato
nel formulario allegato al presente atto (lett. B) per farne parte integrante e sostanziale.

Dato atto che, in relazione alla suddetta durata e al numero dei partecipanti, discende il seguente
piano finanziario:

- indennita ai lavoratori

n. 3 addetti x n. 260 giornate x € 24,74 €19.297,20

- oneri JRAP 8,5% € 1.640,26

- oneri INPS 14,57% € 2.811,60



- oneri INAIL 23%°+1% € 448,27
- dotazioni per la sicurezza D.P.1., spesa

per la formazione sulla sicurezza e visite mediche € 2.000,00
TOTALE €26.197,63

Fonti di finanziamento:
- A carico della Regione Piemonte:

a) 6 addetti x 260 giornate x € 24,74 € 19.297.20
b) oneri IRAP 8,5% € 1.640,26
Totale a carico della Regione € 20.937,76

- A carico del Comune di Borgo Ticino:
a) oneri INPS 14,57% € 2.811,60

(versamento a carico dell’ente attuatore e rimborsato trimestralmente dalla regione a seguito di presentazione di
giustificativi di spesa)

b) oneri INAIL 23%°+1% € 44827
¢) - dotazioni per la sicurezza D.P.I. e spesa

per la formazione sulla sicurezza e visite mediche € 2.000,00
Totale costi per ’ente € 5.259,87

Ritenuto, altresi, di reperire, a tal fine, complessivamente n. 2 disoccupati iscritti presso il Centro
per I'Impiego di Borgomanero e residenti nel Comune di Borgo Ticino che abbiano compiuto i 58
anni, che siano disoccupati ai sensi del D. Lgs. 150/2015, che non abbiano maturato i requisiti
pensionistici e che non siano percettori di ammortizzatori sociali da adibire a mansioni di “operaio”,
con le seguenti modalita:

- avviso pubblico per n. 2 operai;
- chiamata nominativa per n. 1 operaio in collaborazione con i Servizi Socio- Assistenziali

Ritenuto di stabilire i seguenti criteri relativi alla selezione dei lavoratori da inserire nell’ ambito
del progetto denominato : “Cantiere di lavoro over 58 - anno 2019” per n. 3 lavoratori e per 260
giorni lavorativi (dodici mesi) per 25 ore settimanali:

e cta anagrafica;

e anzianita contributiva previdenziale certificata (estratto contributivo INPS);
presentazione dell’indicatore della situazione economica equivalente (I.S.E.E.) in corso di
validita, entro il limite massimo fissato in € 13.000,00;
professionalita acquisita nelle attivita oggetto del cantiere accertata sulla base di apposito
colloquio motivazionale.

Dato atto che:

e I’Ente e dotato del documento di valutazione dei rischi di cui all’art. 17 del D. Lgs.
81/2008;

e verranno effettuati per tutti i lavoratori utilizzati nel cantiere di lavoro i corsi di nformazione
¢ formazione previsti dagli artt. 36, 37 e 177 del D. Lgs. 81/08 e che si provvedera a fornire
ai lavoratori stessi gli opportuni dispositivi di protezione individuale;

° Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 28/12/2018 con la quale veniva
approvato il bilancio di previsione 2019-2021.

ACQUISITI 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal
Responsabile del Settore Amministrativo e dal Responsabile del Settore Finanziario espressi ai
sensi dell'art. 49 del D.Lgs.267/2000 e riportati in calce alla presente;

DELIBERA



1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del dispositivo
di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto:

2. Di istituire, ai sensi della Legge Regionale 34/2008, un cantiere di Lavoro per interventi di
pubblica utilita denominato: “Cantiere di lavoro over 58 - anno 2019” per n. 3 lavoratori e per
260 giorni lavorativi (dodici mesi) per 25 ore settimanali, secondo la domanda di ammissione al
finanziamento al bando “Cantieri di lavoro over 58" e il formulario per la raccolta delle
informazioni necessaria alla valutazione della domanda , allegati al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale rispettivamente sotto le lettere A) e B):

3. Di dare atto che la spesa complessiva di € 5.259,87 necessaria per sostenere le spese per la
sicurezza, per le coperture assicurative (Inail e R.C) e contributi previdenziali dei n. 3 lavoratori,
sara stanziata sul bilancio 2020/2022, esercizi 2020, e che alla stessa si fara fronte con fondi
ordinari di bilancio, precisando che gli oneri previdenziali sostenuti dal Comune in qualita di
soggetto attuatore e quantificati in € 2.811,60 saranno oggetto di rimborso dalla Regione con
cadenza trimestrale tramite la compilazione di apposito modello approvato con la D.D. 20 agosto
2019, n. 1160, corredato dai giustificativi di spesa;

4. Di reperire, a tal fine, mediante emissione di apposito avviso n. 5 disoccupati iscritti presso il
Centro per l'Impiego di Borgomanero e residenti nel Comune di Borgo Ticino che abbiano
compiuto i 58 anni, che siano disoccupati ai sensi del D. Lgs. 150/2015, che non abbiano maturato i
requisiti pensionistici e che non siano percettori di ammortizzatori sociali;

5. Di stabilire i seguenti criteri relativi alla selezione dei lavoratori da inserire nell’ ambito del
progetto denominato: “Cantiere di lavoro over 58- anno 2019” per n. 2 lavoratori e per 260
giorni lavorativi (dodici mesi) per 25 ore settimanali:
+ eta anagrafica;
+ anzianita contributiva previdenziale certificata (estratto contributivo INPS);

presentazione dell’ indicatore della situazione economica equivalente (L.S.E.E.) in corso di
validita, entro il limite massimo fissato in € 13.000,00;

professionalita acquisita nelle attivita oggetto del cantiere accertata sulla base di apposito
colloquio motivazionale;

6. Di stabilire che n. 1 lavoratore verra individuato mediante chiamata nominativa in collaborazione
con 1 Servizi Socio- Assistenziali;

7. Di trasmettere alla Regione Piemonte la domanda di ammissione al finanziamento e il formulario
secondo le modalita previste e disciplinate dal punto 7 del bando approvato con la D.D. n. 1160 del

20/08/2019;

8. Di dare ampio mandato al Responsabile dell’Area Tecnica, per la predisposizione di tutti gli atti
necessari € successivi;

Di dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs.267/2000 e s.m.i.



e Pareri
&

Comune di Borgo Ticino

Estremi della Proposta
~ p

Proposta Nr. 2019 / 240
Ufficio Proponente: Ufficio Tecnico

Oggetto: L.R.22.12.2008 N. 34 ISTITUZIONE CANTIERE DI LAVORO PER N. 3 PERSONE DISOCCUPATE
OVER 58 - ANNO 2019 - APPROVAZIONE DOMANDA DI FINANZIAMENTO, FORMULARIO E PIANO

t FINANZIARIO

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Tecnico)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

i Paghe: (.
Data 08/10/2019 b 5 Il Respongabile di Settore

Dott. Michele Gugliotta

r Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 08/10/2019 _ Responsabile del Servizio Finanziario

nemmi Sabina
T See— -

PR
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.
IL SEGRETAN? COMUNALE

RESIDENT
archese ;7 Alessandio Gugliottﬁ

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n°® 267)
N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conform_e dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 48‘/\de all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

r. Michele

per 15 giorni consecutivi.

adai . AR VOIS A N | SEGRETARKSUC MUNALE
: T Gugttt Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il Cﬁ%"z‘dm ........

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
R perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li J%\AD\‘\Q\E)

P

Wl L SEGRE_\LAFQIO COMUNALE
' Gugligtta Dr. Michele



