Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 Nr. Data
103 20/06/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PROROGA TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE IN CORSO- PERIODO
01.07.2022/31.12.2022

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE PROROGA TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE IN
CORSO- PERIODO 01.07.2022/31.12.2022

Originale

L'anno 2022 addi 20 del mese di Giugno alle ore 12.00, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Mete Christian Consigliere_Ass Sl
3) Mastroianni Maria Consigliere_Ass SI
4) Gugliotta Michele Assessore Sl
5) Vescio Antonella Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Regis Milano Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



Oggetto. APPROVAZIONE PROROGA TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE IN
CORSO- PERIODO 01.07.2022/31.12.2022

LA GIUNTA COMUNALE

Il Segretario Comunale all'inizio dei lavori chiede se i presenti, rispetto agli argomenti posti
allesame dell'odierna Giunta Comunale, abbiano dovere di astenersi, essendo coinvolti interessi
propri o di loro parenti ed affini fino al 4° grado.

Nessuno dei presenti dichiara la sussistenza del dovere di astenersi:

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 22.06.2021 il Comune di Borgo Ticino ha
approvato e successivamente sottoscritto la “CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DGR 42-7397 DEL 7/4/2014 e smi, proposto dal
C..S.A.S,, disciplinante I'attivazione di tre tirocini di inclusione sociale;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 14.12.2021 il Comune di Borgo Ticino ha
approvato la proroga di detti tirocini di inclusione sociale dal 01.01.2022 al 30.06.2022:

Dato atto che un tirocinante ha interrotto I'attivita alla data del 31.05.2022;

Considerato che:

- i restanti due tirocinanti di che trattasi termineranno il 30.06.2022 ed & intenzione sia del
Comune di Borgo Ticino, sia del C.I.S.A.S., procedere alla proroga per mesi sei degli
stessi, a decorrere dal 01.07.2022 fino al 31.12.2022 alle medesime condizioni:

- ¢ intenzione sia del Comune di Borgo Ticino, sia del C.I.S.A.S., attivare una nuova
posizione, a decorrere del 11.07.2022 fino al 30.09.2022, rinnovabile per eventuali 3 mesi,
ovvero fino al 31.12.2022;

Dato atto della manifestata disponibilita con nota prot. 8228 del 17.06.22 del C.I.S.A.S. alla
prosecuzione dei tirocini in argomento ed all’avvio della nuova posizione;

Dato atto che la durata di tale tirocinio & prevista per totali sei mesi, dal 01.07.2022 al 31.12.2022,
per 25 ore settimanali per cadauno partecipante, con indennita mensile lorda di € 500,00 mensili
per ogni tirocinante, anticipata dal C.1.S.A.S, con rimborso a quest'ultimo Ente da parte del
Comune;

Atteso che il Comune di Borgo Ticino & interessato alla proroga di tali tirocini quale soggetto
ospitante, allo scopo di favorire l'arricchimento delle competenze professionali da parte dei
soggetti interessati e favorirne pertanto il reinserimento lavorativo;

Che tale tirocinio prevede inoltre che siano a carico del C.I.S.A.S. il premio INAIL e la
Responsabilita civile;

Considerato che il C.I.S.A.S. redige un “PROGETTO FORMATIVO”, per i soggetti in questione,
nel quale si precisa anche le funzioni che il tirocinante svolgera;

EVIDENZIATO che, in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale, non
sussiste conflitto d'interessi, neppure potenziale;

VISTO il vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione;



ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi dai presenti nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di prorogare presso il Comune di Borgo Ticino, quale soggetto ospitante, i due tirocini di
inclusione sociale di inserimento / reinserimento lavorativo attualmente in corso, ai sensi della
DGR 42-7397 del 07.04.2014, per la durata di sei mesi, con decorrenza 01.07.2022 fino al
31.12.2022, destinato ai soggetti attualmente disoccupati che termineranno il proprio servizio
svolto presso il Comune di Borgo Ticino;

2. Di attivare presso il Comune di Borgo Ticino, quale soggetto ospitate, un tirocinio di inclusione
sociale di inserimento / reinserimento lavorativo, ai sensi della DGR 42-7397 del 07.04.2014,
per la durata di circa tre mesi, con decorrenza 11.07.2022 fino al 30.09.2022, rinnovabile per
ulteriori tre mesi fino al 31.12.2022, destinato a soggetti attualmente disoccupati;

3. Di dare atto che per il presente provvedimento & prevista idonea copertura finanziaria alla
codifica 12.7.1.104 cap.145402 del Bilancio esercizio 2022 per le seguenti somme:
- €6.000,00 al fine di rinnovare i due tirocinanti:
- € 1.500,00 per un nuovo tirocinio per la durata trimestrale utilizzando la disponibilita
presente per € 900,00 e per € 600,00 dalle economie derivanti dalla cessazione anticipata
del tirocinante citato in precedenza;

4. Di dare mandato al servizio competente di procedere allo stanziamento di € 1.500,00 in idoneo
capitolo in caso di rinnovo di ulteriori 3 mesi del tirocinante di nuovo inserimento;

5. Di incaricare il responsabile del'area amministrativa della predisposizione di tutti degli atti
amministrativi presupposti all'inserimento e I'Ufficio tecnico della predisposizione dell'impegno
di spesa e degli atti conseguenti;

6. Di dichiarare, con separata unanime e favorevole votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.L.vo 267/00 e s.m.i.;
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 1 170

Ufficio Proponente: Ufficio Tecnico

Oggetto: APPROVAZIONE PROROGA TIROCIN! Di INCLUSIONE SOCIALE IN CORSO- PERIODO
01.07.2022/31.12.2022

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Tecnico)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 20/06/2022 \o I 3e onsabile di Settore
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— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 20/06/2022 Responsabile del Servizio Finanziario




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL P?ESIDENT ; =] IL SEGREFARIO COMUNALE
Marc] es(iiez. . Alessandro (\ et A0 Reg M’é}no Dr. Michele
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{REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 23\06\102.,2, all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.
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Re_gvis/y o Dr. Michele
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 6omm.a;:t° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;

N perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo
18/08/2000 n. 267;

Borgo Ticino, i llm\‘;(}\ZD-A—L
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IL SEGRETARIO COMUNALE
Re @rlanb Dr. Michele






