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Comune di Borgo Ticino

AREA FINANZIARIA

RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2016.

Numero | Numero
Reg. Gen. | Reg. Sett.
DETERMINAZIONE 30/07/2018
162 29
Originale
OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DIl RISULTATO

La presente Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio comunale ove rimarra
esposta dal ©y,. ©F. & per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con

la deliberazione G.C.;

Richiamato il Decreto del Sindaco con il quale il sottoscritto venne individuato quale

Responsabile del Servizio, area AREA FINANZIARIA;

Viste le disposizioni contenute nel nuovo Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali

approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Nulla ostando alla propria competenza, ai sensi degli atti e delle norme di cui sopra;




OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI DI
SERVIZIO ANNO 2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 61 in data 24.05.2016, dichiarata

immediatamente esecutiva, & stato approvato:

- il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obbiettivi, (P.R.0.) - Performance per I’esercizio
2016, definito conformemente alle previsioni del bilancio annuale ed alla relazione previsionale
per detto esercizio, approvato con deliberazione C.C. n. 09 del 02.05.2016;

- gli obbiettivi di gestione per I’attivazione dei programmi stabiliti con la relazione Previsionale
¢ Programmatica approvata contestualmente bilancio esercizio 2016 con la su citata
deliberazione C.C. n. 09/2016;

PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta comunale n. 57 in data 27.03.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato di provvedere, alla presa d’atto del verbale in data
16.03.2017, comprendente la costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo e delle
risorse umane ¢ per la produttivita, per la cifra globale di € 76.057,00=;

RICHIAMATA:

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 95 in data 20.06.2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cul ¢ stata approvato alla valutazione del personale dipendente per I’anno 2016;

- la Determina Responsabile del Servizio n. 151 in data 12.07.2018 con la quale & stato liquidato
il salario accessorio al personale dipendente relativo all’anno 2016;

CONSIDERATO:

- che I’Amministrazione, per I’anno 2016, ha ritenuto la subordinazione della liquidazione del
salario accessorio, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli
responsabili, e sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 110 del
29.10.2013, per cui per I’attuale valutazione, devono quindi essere riconfermati i precedenti
criteri gia assunti con la contrattazione in sede decentrata per il passato, che trovano
necessariamente applicazione ancora per I’anno 2016, salvo che per i responsabili di servizio in
forza della deliberazione G.C. n. 164/2014 su citata, che rispetto ai criteri di distribuzione delle
risorse del fondo;

PRESO ATTO:
- che per i Responsabili di servizio, per il medesimo anno 2016, occorre provvedere
all’erogazione della retribuzione di risultato di cui all'art. 10 comma 2 e 3 delle N.O.P. del
contratto C.C.N.L. in data 31.3.1999, nella percentuale di indennita di risultato prevista riferita ai
singoli Responsabili di servizio di questo comune, rispettivamente:

- SGOBBI Elisa;

CONSIDERATO:

- che I’ Amministrazione, gi in passato ha ritenuto la subordinazione di ogni determinazione ad
una valutazione del Nucleo di valutazione, nella figura attualmente del Segretario Comunale cui
sono state conferite con deliberazione G.C. n. 84/2014 le funzioni suppletive, tenuto conto della



programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli responsabili approvati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 110 in data 29/10/2013, e sulla base dei criteri di
valutazione gia definiti;

PRESO ATTO:

- della relazione resa dal Segretario Comunale in data 15.06.2017, facente funzioni del Nucleo di
Valutazione su citato, da cui si evince in ordine alla gestione dell’anno 2016, una valutazione
positiva di detto responsabile;

RITENUTO pertanto di poter provvedere per ’anno 2016 alla liquidazione della retribuzione di
risultato di cui all’art. 10 delle N.O.P. del C.C.N.L. 1999;

VISTO:
- I’art. 97 e 107 del D.Lgs. 26772000 € s.m.i.

DETERMINA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la valutazione positiva del Responsabile di
Servizio per I’anno 2016, ai fini della retribuzione di risultato di cui all’art. 10 delle N.O.P. del
C.C.N.L 1999, risultante dalle valutazione su citate che vengono qui richiamate senza essere
allegate, ma che saranno in ogni caso rese accessibili i esecuzione all’art. 4 comma 5 del D.Lsg.
14.3.2013 n. 33;

2) Di provvedere, per i motivi espressi in narrativa, all’approvazione del raggiungimento degli
obiettivi da parte del Responsabile di servizio interessato;

3) Di determinare, ai fini della liquidazione delle indennita e del fondo produttivita, i seguenti
importi come proposti nell’ammontare di pagamento rispetto al grado di valutazione espresso
dalla valutazione finale, rispettivamente:

a) per I'indennita di risultato:
- €1.802,25= per la Responsabile signora SGOBBI Elisa;

4) Di liquidare dette indennitd con imputazione della spesa di € 1.802,25= alla codifica
1.10.1.101 cap. 35101, oltre agli ulteriori oneri riflessi di € 428,93= da imputare alla stessa
codifica 1.10.1.101 cap. 35104 ed IRAP di € 153,19= da imputare alla codifica 1.10.1.102 cap.
35103 del bilancio c.e.;

5) Di comunicare della presente determina alle OO.SS. competenti, ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L.
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@ Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.166 del 30/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 303/0 Data:  12/03/2018 Importo: 1.802,25
Oggetto: RISORSE UMANE - Indennita' di funzione Sgobbi anno 2016
SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi | rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Beneficiario: PERSONALE DIPENDENTI COMUNALI

T N P
Importo Variazione: -7,35

Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 208.323,18
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 97.466,78
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 303/0: 1.802,25
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 99.269,03
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 109.054,15
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 29.429,60
Capitolo: 35101 Impegni gia" assunti: 20.548,00
Oggetto: RISORSE UMANE - Indennita’ di funzione Impegno nr. 303/0: 1.802,25
Totale impegni: 22.350,25
Disponibilita residua: 7.079,35

Progetto: Gestione personale dipendente
Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale
Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINQ li, 30/07/2018

Il Responsa el Settore Finanziario




Qi@ Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.166 del 30/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno dj spesa 2018 304/0 Data:  12/03/2018 Importo: 153,19
Oggetto: RISORSE UMANE - irap su risultato Responsabile Sgobbi anno 2016
SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: |IRAP

RETTIFICA IMPE | SPE
Importo Variazione: -0,63

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 14.346,77
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 6.737,93
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 304/0; 163,19
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 6.891,12
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 7.455,65

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 14.346,77

Capitolo: 35103 Impegni gia® assunti: 6.737,93

Oggetto: RISORSE UMANE - irap Impegno nr. 304/0: 153,19
Totale impegni: 6.891,12
Disponibilita residua: 7.455,65

Progetto:

Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINO li, 30/07/2018

Il Responsabil S{:Nettore Finanziario
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Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.166 del 30/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 313/0

Data:  12/03/2018

Importo: 428,93

Oggetto:

RISORSE UMANE - oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi a carico ente - cpdel su indennita di risultato Sgobbi anno

2016

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: CPDEL

RETTIFICA IMPEGNO DI SPESA

Importo Variazione: -1,76

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 208.323,18

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 126.574,61

Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 313/0: 428,93

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 127.003,54

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 81.319,64

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 40.133,16

Capitolo: 35104 Impegni gia' assunti: 24.559,23

Oggetto: RIS_ORSE UMANE - oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi a Impegno nr. 313/0: 428,93
crpes-enie Totale impegni: 24.988,16

Disponibilita residua: 15.145,00
Progetto: Servizio finanziario
Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Resp. servizio:

segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINO li, 30/07/2018

Il Respc(us?bile del Settore Finanziario
i




Visti

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2018 / 166
Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria
Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2016.

Nr. adozione settore: 29 Nr. adozione generale: 162
Data adozione: 30/07/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 30/07/2018 N i}'*u‘iRespons fle\di Settore

""f.,?fIDOtt- Michele Gugliotta

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE
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N° Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della presente Determinazione viene oggi
pubblicata all'Albo Pretorio comunale ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

Borgo Ticino, li D ’Z AGB ‘2@18




