Comune di Borgo Ticino

AREA FINANZIARIA

Numero Numero
Reg. Gen. | Reg. Sett.

DETERMINAZIONE 16/07/2018

151 27

Originale

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO
PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2016

La presente Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio comunale ove rimarra
esposta dal 42( 20 & per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
la deliberazione G.C.;

Richiamato il Decreto del Sindaco con il quale il sottoscritto venne individuato quale
Responsabile del Servizio, area AREA FINANZIARIA;

Viste le disposizioni contenute nel nuovo Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Nulla ostando alla propria competenza, ai sensi degli atti e delle norme di cui sopra;



Oggetto: LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2016

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 in data 24.06.2016, dichiarata

immediatamente esecutiva, & stato approvato il piano delle assegnazioni delle risorse e degli
obiettivi (PRO) per I’esercizio 2016, unitamente al piano delle performance 2016;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 164 in data 18.12.2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato i piani lavoro per il personale dipendente riferiti
all’attuazione del piano delle performance su citato;

PRESO ATTO:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 57 in data 27.03.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato:

1) di provvedere, per i motivi espressi in narrativa, alla presa d’atto del verbale in data
16.03.2017 che si unisce in copia alla presente sotto la lett. a) , comprendente la costituzione del
fondo risorse per le politiche di sviluppo e delle risorse umane e per la produttivita, per la cifra
globale di € 76.057,00= descritta in narrativa:

bl) dal fondo della parte stabile:

- Progressioni orizzontali al 31.12.2016,

rideterminate C.C.N.L. 2009: € 26.035,40=;
- Indennita di comparto al 31.12.2015: € 8.136,00=;
- Inden. Pers. Asilo nido insegnam. art. 31 ¢. 7
CCNL 00 e art. 6 CCNL 01 € 3.840,00=;

- Indennita turno e maggiorazione oraria

art. 17 c. 2 lett. d) € 4.766,25=;
- Indennita servizio protezione civile COC € 600,00=
- Indennita servizio demografico € 300,00=;
- Indennita rischio art. 17 c. 2 lett. d) € 551,55=;
- Indennita maneggio valori

(€0,50/g - gg. 222 - dal 1.1 al 31.12.2015) € 116,00=;
Sub totale: € 44.345,20=;

b2) dal Fondo di parte variabile
- Quote per la progettazione art. 92 c. 5-6

D.Lgs. 163/06 € 5.536,00=;
- Indennita di responsabilitd (coordinamento
Asilo Nido) €  993,54=;
- Produttivita individuale (neve) € 1.000,00=;
- Progetto apertura sabato ufficio anagrafe/

Demografici € 463,76=:
- Indennita messo € 1.000,00=;
- incremento piani Polizia Locale € 2.500,00=
Sub totale € 11.493,30=
- Produttivita individuale € 8.239,00=
- Produttivita collettiva € 11.979,00=

Totale complessivo € 76.056,50=



2) Di autorizzare pertanto, con la sottoscrizione di detto verbale di intesa da valere per I’anno
2016 ai fini dell’erogazione delle indennita riferite al fondo salario accessorio di cui all’art. 15 e
17 del C.C.N.L. 1999;

3) D dare atto, dell’imputazione di detta somma nell’ambito delle allocazioni di bilancio, in
specie per il finanziamento della parte variabile, che trova imputazione alla codifica n.
1.10.1.101 cap. 35100 del bilancio di esercizio 2017, gid approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 16/2017, in ragione dell’obbligazione perfezionatasi nel corso
dell’esercizio 2016;

4) Di conferire ampio mandato al Segretario comunale per la liquidazione del fondo residuale di
produttivita, oltre alle ulteriori voci di salario accessorio di cui al contratto integrativo su indicato
secondo i criteri e le somme espressi in narrativa;

RICHIAMATA:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 95 in data 20.06.2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui ¢ stata approvato alla valutazione del personale dipendente per I’anno 2016,
dando mandato al Segretario comunale per la determina di liquidazione della somma
complessiva di € 9.438,00= presunta del sub fondo riferito alla produttivita collettiva,
subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Revisore del conto;

ATTESO:

- che rispetto alla liquidazione del fondo 2016 sopra citato, il Revisore del conto ha formulato
con protocollo n. 14 del 20.06.2017 il seguente rilievo:

- I’Amministrazione non ha né costituito formalmente il “Fondo” ne ha provveduto a
sottoscrivere il contratto integrativo entro la fine dell’esercizio di riferimento (Cfr. Corte dei
Conti Sezione Lombardia, delibera 278/2010 e Corte dei conti Sezione veneto delibera 263/2016.
Di conseguenza secondo il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria sopracitato
“le economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, che restano vincolato per
la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale,
ossia per solo la parte stabile (Cfi. Corte dei Conti Sezione Molise delibera 218/2015). ;

CONSIDERATO:

- che in ragione di detto parere, non si ¢ provveduto quindi alla liquidazione delle somme
finanziate con la parte variabile del fondo provvedendo, su conforme parere del Revisore del
Conto in data 25.08.2017, (.. esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine all’applicazione del
contratto integrativo decentrato parte economica 2016, mediante applicazione dell’avanzo di
amministrazione vincolato dopo I’approvazione del rendiconto 2017, ..”) in fase di approvazione
del Rendiconto 2017, avvenuto con deliberazione del Consiglio comunale n. 06 del 26.04.2017
esecutiva ai sensi di legge, all’accantonamento, nella parte vincolata dell’avanzo di
amministrazione, della somma di € 20.526,00= affluita nel “Fondo accantonamento salario
accessorio”’;

- che con successiva deliberazione della Giunta comunale n. 73 in data 07.06.2018, si &
provveduto all’approvazione della variazione al bilancio 2018/2020, comprendente
I'applicazione dell’avanzo di amministrazione sopra citato per la somma di € 27.157,00=,
comprendente tra 1’altro oltre al salario accessorio 2016, [’accantonamento della somma di €
9.530,00= destinato al rinnovo contrattuale del personale dipendente, arretrati 2016/2017;

OSSERVATO:



- che a fronte dell’iniziale parere negativo sopracitato per cui I’Amministrazione comunale ha
quindi sospeso ogni provvedimento di liquidazione, si ritiene quindi di dare seguito alle richieste
di liquidazione della somme riferire alla parte variabile del salario accessorio dell’anno 2016, con
espressa esclusione della somma di € 8.239,00= sub fondo “produttivita individuale” in assenza
di progetti approvati, oltre il servizio estivo per I’asilo nido (determina n. 128/2017) ed il
servizio apertura uffici servizi demografici (determina n. 112/2017);

VISTO il parere reso dal Revisore del Conto in data 12.07.2018;

RITENUTO:

- pertanto di provvedere, per ’anno 2016, alla liquidazione dei compensi ed indennita su
richiamate, oltre della quota residua di produttivitd collettiva quantificata nella somma di €
11.979,00=, ai dipendenti comunali, tenendo conto dei giorni di presenza, oltre ad oneri riflessi
ed Irap, come da allegato A);

VISTO:
- I’art. 107, 183 e 184 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

D E TERMINA

1) Di provvedere, per I’anno 2016, alla liquidazione dei compensi ed indennitd su richiamate,
oltre della quota residua di produttivita collettiva quantificata nella somma di € 11.979,00=, ai
dipendenti comunali, tenendo conto dei giorni di presenza, oltre ad oneri riflessi ed Irap, come da
allegato A) e cosi come indicato dalla deliberazione G.C. n. 95/2017;

2) Di dare atto che i progetti riferiti all’Apertura del sabato ufficio anagrafe/demografici” e
all’”Apertura asilo nido periodo estivo” sono stati liquidati con apposito atto da parte del
Responsabile della 1° Area Amministrativa;

3) Di dare atto della liquidazione dell’indennita di risultato ai Responsabili dei Servizi, oltre
oneri riflessi e Irap, con successivo e apposito atto, a seguito di valutazione da parte del
Segretario Comunale.

4) Di imputare la spesa derivante di € 14.128,33=, oltre oneri riflessi pari ad € 3.362,54=, per una
spesa complessiva di € 17.490,87= con imputazione alla codifica 1.10.1.101 del bilancio
esercizio 2018, oltre IRAP pari ad € 1200,91= alla codifica 1.10.1.102 del bilancio

5) Di comunicare della presente deliberazione alle OO.SS. aziendali ai sensi dell’art. 7 del

C.C.N.L.

2 17
* /=) IL SEGRETARJO COMUNALE
Dott. Michele Gugliotta
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Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.154 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 537/0

Data:  12/07/2018

Importo: 14.128,33

Oggetto:

SIOPE:

Piano dei Conti Fin.:

LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2016

1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Beneficiario: PERSONALE DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 208.323,18

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 128.444,30

Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 537/0: 14.128,33

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 142.572,63

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 65.750,55

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 132.927,42

Capitolo: 35100 Impegni gia' assunti: 75.001,74

QOggetto: RISORSE UMANE - Quota fondo efficienza servizi Impegno nr. 537/0: 14.128,33
Totale impegni: 89.130,07
Disponibilita residua: 43.797,35

Progetto: Gestione personale dipendente

Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Resp. servizio:

segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINO li, 12/07/2018

Il Responsabj

<7

el Settore Finanziario




,@e Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.154 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 538/0 Data:  12/07/2018 Importo: 3.362,52
Oggetto: LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2016 CPDEL
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: CPDEL
Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 208.323,18
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 142.572,63
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 538/0: 3.362,52
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 145.935,15
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 62.388,03
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 40.133,16
Capitolo: 35104 Impegni gia’ assunti: 25.265,15
Oggetto: RISORSE UMANE - oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi a Impegno nr. 538/0: 3.362,52
carico ente 3 .
Totale impegni: 28.627.67
Disponibilita residua: 11.505,49
Progetto: Servizio finanziario
Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINO li, 12/07/2018

]
Il Responsabjle del Settore Finanziario




g@; Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.154 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 539/0 Data:  12/07/2018 Importo: 1.200,91

Oggetto: LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2016 IRAP

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: IRAP

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 14.346,77

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 8.770,98

Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 539/0: 1.200,91

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 9.971,89

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 4.374,88

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 14.346,77

Capitolo: 35103 Impegni gia' assunti: 8.770,98

Oggetto: RISORSE UMANE - irap Impegno nr. 539/0: 1.200,91
Totale impegni: 9.971,89
Disponibilita residua: 4.374,88

Progetto:
Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Resp. servizio:  segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINO li, 12/07/2018 \)

Il Responggbile del Settore Finanziario




Visti

% Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2018 | 154
Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria
Oggetto. LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2016

Nr. adozione settore: 27 Nr. adozione generale: 151
Data adozione: 16/07/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 12/07/2018 " 75| Respapsabile di Settore
: , '/ Dott. Michele Gugliotta

2 A
”~

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n, 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

AN

Data 12/07/2018 ([ © . 'Responsabile del Seryizio Finanziario
ik ,' i ;_f

// Dott. Michgle Gugliotta

oW NaN

\



Per presa visione:

L

N°__ Reg.Pubbl

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della presente Determinazione viene oggi
pubblicata all’Albo Pretorio comunale ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

Borgo Ticino, li 1 q LUC EGIS e

10, L ME%SO COMUNALE

L)

1







