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OGGETTO:

CCNL PER

IMPEGNODISPESAPERILRICONOSCIMENTODEGLIA
DEGUAMENTI CONTRATTUALI
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2016-2018

IL

La presente Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio comunale ove rimarra
esposta dal {3 <£.<9!3 per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con

la deliberazione G.C.;

Richiamato il Decreto del Sindaco con il quale il sottoscritto venne individuato quale

Responsabile del Servizio, area AREA FINANZIARIA;

Viste le disposizioni contenute nel nuovo Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali

approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Nulla ostando alla propria competenza, ai sensi degli atti e delle norme di cui sopra;




Oggetto: IMPEGNODISPESAPERILRICONOSCIMENTODEGLIADEGUAMENTI
CONTRATTUALI - CCNL PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2016-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Considerato che dal 2016 la contabilitd armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha funzione
autorizzatoria per tutti i Comuni;

Richiamato ’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale I'impegno ¢ imputato
nell’esercizio finanziario in cui I’obbligazione passiva viene a scadenza e quindi diviene

esigibile;

Richiamato altresi ’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. a), 1°
capoverso, il quale prevede che I'imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali
avviene nell’esercizio in cui ¢ firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni
derivanti da rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a
carico dell’ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno
che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti economici;

Preso atto che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto i1 C.C.N.L. per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

Rilevato che, come previsto dall’art. 2, comma 3, del C.C.N.L. del 21/05/2018, gli istituti a
contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del medesimo C.C.N.L.;

Visti gli articoli n. 64 e 65 del predetto C.C.N.L., i quali prevedono gli incrementi degli stipendi
tabellari, con le decorrenze e gli importi riportati nelle tabelle A e B allegate al medesimo
C.C.N.L,, e ne disciplinano i relativi effetti;

Rilevato che dal 1° aprile 2018 I’indennita di vacanza contrattuale (IVC), riconosciuta con
decorrenza 1/07/2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva e viene
conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nella tabella C allegata al C.C.N.L.;

Visto altresi I’art. 66, il quale introduce il riconoscimento di un elemento perequativo una
tantum per 10 mensilita, riferite al solo periodo 1/03/2018 — 31/12/2018, in relazione al servizio
prestato e nelle misure indicate nella tabella D allegata al C.C.N.L.;

Rilevato che tale elemento perequativo non ¢ computato agli effetti di cui all’art. 65, comma 2,
del CCNL 21/05/2018, ovvero ai fini della determinazione di trattamento di quiescenza,
dell’indennita premio di fine servizio, dell’indennita sostitutiva del preavviso, del TFR, nonché
di quella prevista dall’art. 2122 del c.c.;

Considerato, pertanto, di dover riconoscere al personale interessato gli arretrati stipendiali per i
predetti adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2016, 2017 e per i mesi di gennaio-maggio
2018, oltre all’elemento perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, nonché i nuovi stipendi
tabellari dal 1° giugno 2018 e I’elemento perequativo fino al 31/12/2018;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 73 in data 07.06.2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stata adottata d’urgenza, ai sensi dell’art. 42 comma 4 ed art. 175 del



D.L.gs. 267/00 e sm.i., la necessaria variazione al Bilancio esercizio 2018, al fine di garantire
’erogazione degli arretrati 2016/2017 di che trattasi;

Dato atto altresi che I’erogazione degli aumenti contrattuali periodo gennaio-maggio 2018,
trova capienza negli stanziamenti di Bilancio 2018, dando atto che si provvedera con successivo
atto deliberativo alla necessaria integrazione in corso d’esercizio;

Visto I’art. 107 e 183 del D.L.gs. 267/2000 e s.m.i.;

1.

DETERMINA

di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa per il riconoscimento al
personale interessato degli arretrati stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi agli
anni 2016 e 2017, come risulta dall’allegato A), che forma parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, oltre agli oneri riflessi ed al’IRAP;

di impegnare altresi la spesa per il riconoscimento al personale interessato degli arretrati
stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi ai mesi di gennaio-maggio 2018, come
risulta dall’allegato B), oltre all’elemento perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018,
come risulta dall’ulteriore allegato C), che formano parte integrante e sostanziale della
presente determinazione, oltre agli oneri riflessi ed all’IRAP;

di imputare la spesa, di cui agli allegati A), B) e C), alle diverse codifiche del bilancio
esercizio 2018, presenti nei vari centri di costo (macroaggregato 1.01), indicando altresi la
voce “arretrati” quale codifica V livello del Piano dei Conti Finanziario, con la distinta del
personale a tempo determinato e indeterminato del Piano dei Conti Finanziario, per gli
anni 2016/2017, oltre agli oneri riflessi ed all’TRAP a carico dell’Ente.

IL Responsabi | Servizio Finanziario
Dott. hele Gugliotta




%és Visti

s Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [ 132
Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: IMPEGNODISPESAPERILRICONOSCIMENTODEGLIADEGUAMENTI CONTRATTUALI - CCNL PER
IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2016-2018

Nr. adozione settore: 23 Nr. adozione generale: 129
Data adozione: 07/06/2018

— Visto Tecnico

Ufficic Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07/06/2018 Il Respon% e di Settore

Dott. MT le Gugliotta

¥

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07/06/2018 Vo 3l Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. MicHele Gugliotta

\



Per presa visione:

Dr. Michele

IL SEGRET%LR COMUNALE
Gugliott

o e C

N° Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della presente Determinazione viene oggi
pubblicata all Albo Pretorio comunale ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

Borgo Ticino, li 'f 3 G{U 2018

IL MESSO GOMUNALE







