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OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA A
DIPENDENTE COMUNALE - SIG.RA PENATTI
NATASHA

La presente Determinazjone viene pubblicata all’Albo Pretorio comunale ove rimarra
esposta dal ZHAULLLS per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
la deliberazione G.C.;

Richiamato il Decreto del Sindaco con il quale il sottoscritto venne individuato quale
Responsabile del Servizio, area AREA FINANZIARIA;

Viste le disposizioni contenute nel nuovo Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Nulla ostando alla propria competenza, ai sensi degli atti e delle norme di cui sopra;




OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA A DIPENDENTE
COMUNALE - SIG.RA PENATTI NATASHA.

Il Responsabile del Servizio

PREMESSO:
- che con nota prot. n.114647 in data 20.12.2018 la sig.ra Penatti Natasha, dipendente del

Comune di Borgo Ticino in qualita di Educatrice presso I’Asilo Nido Comunale,
categoria C (posizione economica C1), ha chiesto un periodo di aspettativa non retribuita,
per motivi familiari, nei giorni 24, 27,28 dicembre 2018;

VISTO I’art. 39 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 21.02.2018 che

stabilisce quanto segue:
“Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e

motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia,
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici
mesi in un triennio.

- L’aspettativa di cui al comma 1 ¢ fruibile anche frazionatamente ed i relativi periodi non
sono presi in considerazione ai fini del calcolo del periodo di comporto.

- Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia.

- La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni
di legge o, sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.”

PRESO ATTO:

- che, dall’esame degli atti depositati presso I'Ufficio Personale, la dipendente sig.ra Penatti
Natasha ha usufruito dell’aspettativa non retribuita per il periodo dal 30.01.2017 al 07.04.2017
nel triennio precedente;

- che il periodo trascorso in aspettativa non ¢ retribuito, riduce proporzionalmente le ferie e non &
computato ai fini della progressione giuridica ed economica, nonché del trattamento di

quiescenza e previdenza;

RITENUTO, pertanto:
- di potere accogliere la richiesta presentata dalla dipendente sig.ra Penatti Natasha e di

concedere alla stessa il periodo di aspettativa non retribuito, per motivi familiari, nei
giomi 24, 27 e 28 dicembre 2018, salvo successive esigenze di servizio che risultino
incompatibili con I’assenza di detta dipendente;

VISTO:
- I’art. 107, 183 ¢ 184 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

DETERMINA

- Di accogliere, per i motivi su espressi, la richiesta presentata dalla sig.ra Penatti Natasha,
dipendente del Comune di Borgo Ticino, in qualita di Educatrice presso 1’Asilo Nido
Comunale, categoria C (posizione economica C 1) e, di concedere alla stessa il periodo
di aspettativa non retribuito, per motivi familiari, nei giorni 24, 27 e 28 dicembre 2018,
salvo successive esigenze di servizio che risultino incompatibili con ’assenza di detta
dipendente;



Di dare atto che il periodo trascorso in aspettativa non & retribuito, riduce
proporzionalmente le ferie € non & computato ai fini della progressione giuridica ed
economica, nonché del trattamento di quiescenza e previdenza;

Di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario alla trattenuta dello stipendio per
il suddetto periodo;

D1 disporre la non pubblicazione per motivi di privacy del nominativo all’ Albo pretorio;

Di comunicare all’interessata il presente provvedimento.

e II Responsabile del Servizio
Y Guglio ott. Michele
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Visti

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 /291
Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA A DIPENDENTE COMUNALE - SIG.RA PENATTI
NATASHA

Nr. adozione settore: 46 Nr. adozione generale: 288
Data adozione: 21/12/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

:::i\ ke "'.--f Il Responsabyile di Settore

Data 20/12/2018 %
\' \x“ k/; Dott. Micf Gug[iotta
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— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 21/12/2018 e Responsabile liervizio Finanziario
e

Dott. Mi e Gugliotta
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Per presa visione:

IL'SEGRET, Q(;)COMUNALE
/" Gugliotta DI Michele
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N° Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della presente Determinazione viene oggi
pubblicata all'Albo Pretorio comunale ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

Borgo Ticino, li

IL MESSO COMUNALE







