Comune di Borgo Ticino

Area Amministrazione

Numero Numero
Reg. Gen. | Reg. Sett.

DETERMINAZIONE

189 56

04/07/2022

OGGETTO: |LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI
RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2021,

RISULTATO

La presente Determinazione viene pubblicata al’Albo Pretorio comunale ove rimarra

esposta dal 08/07/2022 per quindici giorni consecutivi.




Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI DI SERVIZIO
ANNO 2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 23 in data 11.02.2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato:

- il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obbiettivi, (P.R.0.) - Performance per I’esercizio
2021, definito conformemente alle previsioni del bilancio annuale ed alla relazione previsionale per
detto esercizio, approvato con deliberazione C.C. n. 52 del 23.12.2020;

- gli obbiettivi di gestione per I’attivazione dei programmi stabiliti con il D.U.P., approvato
contestualmente al Bilancio 2021/2023, con la deliberazione C.C. n. 51 in data 23.12.2020;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 in data 01.04.2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati, nell’ambito ed in attuazione al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
— Performance 2021, i progetti individuali presentati dai Responsabili del Servizio riferiti ai servizi:
Demografici, Asilo Nido e Polizia Locale;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 57 in data 01.04.2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati i piani di attivita dei servizi del Comune di Borgo Ticino per ’anno
2020 riferiti rispettivamente:

a) Area Amministrativa - Servizi Generali;

b) Area Amministrativa - Servizi Demografici — Asilo Nido;

¢) Area Amministrativa - Servizi di Polizia Locale;

d) Area Finanziaria - Servizi di Ragioneria;

€) Area Tecnica - Servizi Lavori pubblici Urbanistica, Edilizia, manutenzione e gestione del
patrimonio;

Preso atto:

- che a seguito di verbale in data 23.09.2021, in ordine alla contrattazione decentrata per 1’anno
2021 avvenuta con le 0O0.SS. del personale dipendente, si & pervenuti, con deliberazione della
Giunta comunale n. 139 del 02.11.2021, dichiarata immediatamente esecutiva, all’approvazione del
nuovo contratto decentrato, in attuazione al C.c.n.l. del 21.05.2018;

Osservato:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 02.11.2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato tra I’altro:

- ’accordo con le O0.SS. in data 23.09.2021 relativo alla costituzione per I’anno 2021, del fondo
provvisorio approvato con Determina Responsabile Servizio Finanziario n. 194 del 29.06.2021 e
relazione tecnico finanziaria e parere favorevole reso dal Revisore del Conto in data 02.11.2021;

Rilevato:

- che occorre autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario all’imputazione delle somme
nell’ambito delle allocazioni di Bilancio, in specie per il finanziamento della parte variabile, che
trova imputazione alla codifica 1.10.1.101 cap. 35100 del Bilancio esercizio 2021, reimputata al
2022, nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D.L.gs. n. 118/2011, del D.P.C.M.
28/12/2011 e del D.L.gs. n. 126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale
dipendente, come richiamato dalla delibera C.d.C. Veneto n. 263/2006;



Osservato altresi:
- che come da determinazione n. 194/2021 del Responsabile del Servizio Finanziario sopra
richiamata, a seguito di contrattazione, si & pervenuti alla definizione del fondo 2021, nella somma
complessiva di € 78.226,36: di cui € 62.792,00= risorse fisse; € 15.434,36= risorse wvariabili
(Modulo I - Relazione), unitamente:

- alla produttivita individuale per € 2.600,00=, di cui alla sezione III del Modulo IT :

- alla produttivita collettiva per € 24.478,36=, di cui alla sezione III del Modulo II;
- che rispetto a detta costituzione, in esecuzione all’art. 67, comma 2 del recente C.c.n.l. 2018, il
Revisore dei Conti ha reso in data 02.11.2021 parere favorevole in ordine alla costituzione del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2021
come indicato nella determinazione del responsabile del settore Finanziario n. 194 del 29.06.2021;
- che I’ Amministrazione provvedera ad erogare i compensi di cui all’art. 67 comma 5 let. b) del
C.c.n.l. 2018 solo a consuntivo e nel rispetto delle modalitd e dei criteri definiti nel contratto
decentrato, ossia al raggiungimento degli obiettivi, verificati e certificati, e tenuto conto del parere
del Revisore sull’accordo sopra citato;

Richiamata:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 06 in data 26.01.2016, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui ¢ stato approvato Pattuale sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzative ed individuali del Comune di Borgo Ticino, ai fini della corresponsione agli
interessati in ragione del grado finale di raggiungimento dei risultati previsti, che trovano
disponibilita nell’ambito della definizione del fondo e delle previsioni di bilancio 2021, aj sensi
dell’art. 67 del C.c.n.l. 2018;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 109 in data 28.06.2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui € stato approvato, nel rispetto dell’attuale sistema di misurazione ¢ valutazione
delle performance organizzative ed individuali del Comune di Borgo Ticino, la presa d’atto della
valutazione dei dipendenti ai fini della retribuzione di cui all’art. 67 del C.c.n.l. 21.5.2018, risultante
dalle valutazioni individuali rese dai singoli Responsabili di servizio;

Considerato altresi:

- che I’Amministrazione, per ’anno 2021, ha ritenuto ancora di subordinare la liquidazione del
salario accessorio, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli
responsabili, e sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 06/2016;

- che a cid va aggiunto, in forza del Regolamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 111 in data 29.10.2013, con la competenza dei
Responsabili, anche quella del Segretario comunale nella valutazione dei singoli Responsabili di
servizio;

Preso atto:

- della deliberazione G.C. n. 110 in data 28.06.2022, dichiarata immediatamente esecutiva, con cui
sono state approvate le valutazioni dei Responsabili di Servizio per I’anno 2021, a seguito della
relazione resa in data 31.05.2022 dal Nucleo di Valutazione, in esecuzione al punto 5.4 dei nuovi
sistemi di misurazione su citati riferita ai Responsabili di servizio delle Aree: Amministrativa —
Servizi Demografici e Vigilanza; Area Finanziaria — Servizi Ragioneria, Tributi ed Economato; area
Tecnici manutentiva, per la quota di riconoscimento ai fini della liquidazione dell’indennita di
risultato;

Ritenuto:



- pertanto di poter provvedere per 1’anno 2021 alla liquidazione della retribuzione di risultato nella
misura del 15% gia prevista per I’anno 2021 dell’indennitd annua erogata sulla base della
valutazione ottenuta;

VISTO:
- art. 97, 107 ¢ 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

DETERMINA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la liquidazione delle indennita di risultato ai
Responsabili dei Servizi per 1'anno 2021, nella misura pari al 15% dell’indennita annua erogata, i
seguenti importi come proposti nell’ammontare di pagamento rispetto al grado di valutazione
espresso, a seguito della relazione resa in data 31.05.2022 dal Nucleo di Valutazione ed approvata
con deliberazione G.C. n.110/2022, rispettivamente:

* € 975,05= per la Responsabile Area Amministrativa - dipendente O 5%‘ S

* € 1.545,00= per la Responsabile Area Finanziaria-Tributi - dipendente C 24 $51 %

* €1.725,01= per il Responsabile Area Polizia Locale - dipendente & ¢ 4 A

* € 179,92= per il Responsabile Area Tecnica - dipendente convenzionato con il Comune di Agrate
Conturbia, CA NS 0, per il periodo 01.01.2021 al 30.06.2021;

* € 770,29= per il Responsabile Area Tecnica — dipendente C 24 S NS per il periodo
dal 01.07.2021 al 31.12.2021.

2) Di liquidare dette indennita con imputazione della spesa per € 5.015,35= alla codifica 1.10.1.101
cap. 35101, oltre agli ulteriori oneri riflessi di € 1.193,65= da imputare alla stessa codifica
1.10.1.101 cap. 35104 ed IRAP di € 426,30= da imputare alla codifica 1.10.1.102 cap. 35103 del
bilancio c.e., e per € 179,92= alla codifica 1.6.1.101 cap. 25501, oltre oneri riflessi di € 42,82= da
imputare alla stessa codifica 1.6.1.101 ca. 25502 ed IRAP di € 15,29= da imputare alla codifica
1.6.1.102 cap. 25503 del bilancio c.e.

3) Di comunicare della presente determina alle OO.SS. competenti, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Michele Regis Milano

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede de! Comune
di Borgo Ticino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da: Michele Regis
Milano in data 04/07/202
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COMUNE DI BORGO TICINO

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Amministrazione nr.56 del 04/07/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa

2022 279/0

Data: 24/02/2022 Importo:

5.015,35

Oggetto: Indennita risultato p.o. anno 2021 (15%)

1Fl EGN ESA
Importo Variazione: -2,70

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: 0009999 - PERSONALE DIPENDENT] COMUNALI

Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

Bilancio

Anno: 2022 Stanziamento attuale: 193.288,11

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 95.078,54

Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 279/0: 5.015,35

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 100.093,89

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 93.194,22

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2022 Stanziamento attuale: 50.018,05

Capitolo: 35101 Impegni gia' assunti: 39.100,00

Oggetto: RISORSE UMANE - Indennita' di funzione Impegno nr. 279/0: 5.015,35
Totale impegni: 44.115,35
Disponibilita residua: 5.902,70

Progetto: Gestione personale dipendente

Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

If presente documento ha valore di Visto di Regolarita Contabile ai sensi dell'art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000

BORGO TICINO li, 04/07/2022

TIMBRO

Il Responsabile del Settore Finanziario




%)@\, COMUNE DI BORGO TICINO

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Amministrazione nr.56 del 04/07/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa 2022 280/0 Data: 24/02/2022 Importo:

Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

1.193,65
Oggetto: cpdel su indennita risultato p.o. 2021
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per i personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: 0000026 - CPDEL
RETTIFIC NO DI SP
Importo Variazione: -0,65
Bilancio
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 193.288,11
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 100.093,89
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 280/0: 1.193,65
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 101.287,54
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 92.000,57
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 37.183,34
Capitolo: 35104 Impegni gia' assunti: 18.652,37
Oggetto: RISORSE UMANE - oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi a Impegno nr. 280/0: 1.193,65
carico ente z ;

Totale impegni: 19.846,02

Disponibilita residua: 17.337,32
Progetto: Servizio finanziario
Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Il presente documento ha valore di Visto di Regolaritd Contabile ai sensi dell'art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000

BORGO TICINO li, 04/07/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO
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COMUNE DI BORGO TICINO

Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

Lo o
Dol Provincia Novara
Determinazione Area Amministrazione nr.56 del 04/07/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa 2022 281/0 Data: 24/02/2022 Importo: 426,30

Oggetto: irap su indennita risultato p.o. 2021

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: 0000025 - IRAP

RETT! NO DI SPESA

Importo Variazione: -0,23

Bilancio

Anno: 2022 Stanziamento attuale: 13.336,90

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 6.521,71

Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 281/0: 426,30

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 6.948,01

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 6.388,89

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2022 Stanziamento attuale: 13.336,90

Capitolo: 35103 Impegni gia' assunti: 6.521,71

Oggetto: RISORSE UMANE - irap Impegno nr. 281/0: 426,30
Totale impegni: 6.948,01
Disponibilita residua: 6.388,89

Progetto:

Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

It presente documento ha valore di Visto di Regolaritd Contabile ai sensi dell'art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000

BORGO TICINO li, 04/07/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO




%E‘? COMUNE DI BORGO TICINO

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Amministrazione nr.56 del 04/07/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa 2022 268/0 Data: 24/02/2022 Importo: 179,92

Oggetto: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
DI AGRATE CONTURBIA - indennita di posizione + risultato 15%

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: 0000016 - PERSONALE UFFICIO TECNICO

RETT NO DI SPE

Importo Variazione: -21,74

Bilancio
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 115.649,66
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 108.269,00
Programma: 6 - Ufficio tecnico Impegno nr. 268/0: 179,92
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 108.448,92
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 7.200,74
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 201,66
Capitolo: 25501 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: UFFICIO TECNICO - Convenzione Responsabile Ufficio Tecnico - Impegno nr. 268/0: 179,92
Indennita di posizione e risuitato g :
Totale impegni: 179,92
Disponibilita residua: 21,74

Progetto:
Resp. spesa: GNEMMI SABINA
Resp. servizio: GNEMMI! SABINA

It presente documento ha valore di Visto di Regolaritd Contabile ai sensi deli'art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000

BORGO TICINO i, 04/07/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO




4;@; COMUNE DI BORGO TICINO
*‘#, é' Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Amministrazione nr.56 del 04/07/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa 2022 269/0 Data: 24/02/2022 Importo: 4282

Oggetto: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
DI AGRATE CONTURBIA - cpdel su indennita posizione e di ris.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: 0000026 - CPDEL

PEGN ESA
Importo Variazione: -5,18

Bilancio
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 115.649,66
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 108.448,92
Programma: 6 - Ufficio tecnico Impegno nr. 269/0; 42,82
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 108.491,74
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 7.157,92
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 48,00
Capitolo: 25502 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: UFFICIO TECNICO - Convenzione Responsabile Ufficio Tecnico - Oneri Impegno nr. 269/0: 42,82
su indennita posizione e risultato 3 .
Totale impegni: 42,82
Disponibilita residua: 518

Progetto:
Resp. spesa: GNEMMI SABINA
Resp. servizio: GNEMMI SABINA

Il presente documento ha valore di Visto di Regolarita Contabile ai sensi dell'art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000

BORGO TICINO li, 04/07/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario
TIWMBRC




@} COMUNE DI BORGO TICINO

s Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Amministrazione nr.56 del 04/07/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa 2022 270/0 Data: 24/02/2022 Importo: 15,29

Oggetto: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
DI AGRATE CONTURBIA - irap su ind. posizione e ris.

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: 0000025 - IRAP
IFICA IMPE | SPESA
Importo Variazione: -1,85

Bilancio
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 7.817,14
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 7.080,00
Programma: 6 - Ufficio tecnico Impegno nr. 270/0: 15,29
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 7.095,29
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 721,85
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2022 Stanziamento attuale: 17,14
Capitolo: 25503 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: UFFICIO TECNICO - Convenzione Responsabile Ufficio Tecnico - Irap Impegno nr. 270/0: 15,29
su indennita di posizione e risultato : A
Totale impegni: 15,29
Disponibilita residua: 1,85

Progetto:
Resp. spesa: GNEMMI SABINA
Resp. servizio: GNEMMI SABINA

Il presente documento ha valore di Visto di Regolarita Contabile ai sensi dell'art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000

BORGO TICINO li, 04/07/2022

It Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Borgo Ticino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

Sabina Gnemmi in data 04/07/2022




