COMUNE DI BORGO TICINO

- Provincia di Novara -

AREA

AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICI
INFORMATICA-TURISMO-SCOLASTICA

DETERMINA
n° 104 del 06.08.2015

Oggetto:

CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA A DIPENDENTE COMUNALE -
SIGRAM.:D-



OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA A DIPENDENTE
COMUNALE - s

PREMESSO:

Che con nota prot. n. 5939 in data 17.07.2015 ed integrativa prot. n. 6545 del 06.08.2015 la
sigraMsDo dipendente del Comune di Borgo Ticino in qualita di Esecutore Operaio
presso I’ Asilo Nido Comunale, categoria B (posizione economica B3), ha chiesto un periodo
di aspettativa non retribuita, per motivi personali, per dodici mesi decorrenti dal 21.09.2015
e fino al 20.09.2016;

VISTO I’art. 11 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 14.09.2000 che stabilisce
quanto segue:

“Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di
servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi
al massimo in due periodi.
1 periodi di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini della disciplina
contrattuale per il calcolo del periodo di comparto del dipendente.

La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni di
legge o, sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.”

PRESO ATTO:

- che, dall’esame degli atti depositati presso 1’Ufficio Personale, la dipendente sig.ra Ms D.
non ha usufruito di alcun periodo di aspettativa non retribuita nel triennio precedente;

- che il periodo trascorso in aspettativa non ¢ retribuito, riduce proporzionalmente le ferie ¢ non ¢
computato ai fini della progressione giuridica ed economica, nonché del trattamento di quiescenza e
previdenza;

RITENUTO, pertanto:

- di potere accogliere la richiesta presentata dalla dipendente sigra M. D. e di
concedere alla stessa il periodo di aspettativa non retribuito, per motivi personali, dal
21.09.2015 al 20.09.2016, salvo successive esigenze di servizio che risultino incompatibili
con 1’assenza di detta dipendente;

VISTO:

- I'art. 107, 183 e 184 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

DETERMINA

- Di accogliere, per i motivi su espressi, la richiesta presentata dalla sig.ra MsD-.
dipendente del Comune di Borgo Ticino, in qualita di Esecutore Operaio presso 1’ Asilo Nido
Comunale, categoria B (posizione economica B 3) e, di concedere alla stessa il periodo di



aspettativa non retribuito, per motivi personali, dal 21.09.2015 al 20.09.2016, salvo successive
esigenze di servizio che risultino incompatibili con 1’assenza di detta dipendente;

Di dare atto che il periodo trascorso in aspettativa non ¢ retribuito, riduce proporzionalmente
le ferie € non ¢ computato ai fini della progressione giuridica ed economica, nonché del
trattamento di quiescenza e previdenza;

Di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario alla trattenuta dello stipendio per il
suddetto periodo;

Di disporre 1a non pubblicazione per motivi di privacy del nominativo all’ Albo pretorio;

Di comunicare all’interessata il presente provvedimento.



La presente Determinazione viene qui sottoscritta.

IL RESPONSABI|LE DEL SERVIZIO
iotta Michele})

Per l'assunzione dell'impegno &i'“;pesa, si attesta la regolare copertura finanziaria e la
regolarita contabile, ai sensi dell'art. 107, comma 3, della L. 18 agosto 2000 n°® 267.
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PUBBLICATO iI_2i\OR l Zol{’per 15 giomi consecutivi al n° del Registro di
Pubblicazione.

MESSO COMUNALE
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PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Borgo Ticino,

IL FUNZIONARIO DELEGATO



