Comune di Borgo Ticino
codice Ente C_C816

Giunta Comunale (G.C.)

Nr.
127

Data
29/08/2017

PRODUTTIVITA' ANNO 2017
CONTRATTAZIONE

E

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO COSTITUZIONE FONDO

DIRETTIVE PER LA

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
ATTO DI INDIRIZZO COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO

2017 E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE

Originale

L’anno 2017 addi 29 del mese di Agosto alle ore 17.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco Sl
Gallo Pasquale Consigliere_Ass AG
Mete Silvia Consigliere_Ass Si
Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sullargomento indicato in oggetto.




G.C.n. 127-2017

OGGETTO: ATTO DI INDIRZZO COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2017 E
DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 57 in data 27.03.2017, dichiarata immediatamente

esecutiva, & stato approvato fondo del salario accessorio per I’anno 2016, quale risultava dalla
relazione tecnico-finanziaria del Responsabile del servizio finanziario, rispettivamente: a) per la
parte stabile € 55.531,00= ; b) per la parte variabile € 20.526,00= per un totale complessivo di €
76.057,00=;

- che in forza della deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 29.08.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva, riferita alla costituzione del fondo 2016 di cui alla succitata
deliberazione G.C. n. 57/2017, ¢ stata dichiarata I’economia di spesa della parte variabile di €
20.526,00= quale quota vincolata formatasi nell’esercizio 2016, con contestuale utilizzo dopo
I’approvazione del rendiconto 2017 in sede di applicazione dell’avanzo di amministrazione
vincolato per la liquidazione dei compensi maturati;

- che ai fini della costituzione del fondo per I’anno 2017, non debba tenersi conto delle cessazione
avvenute nel corso del 2016, non risultando inoltre decurtazioni a decorre dall’anno 2015;

- che detto fondo va costituito con le attuali regole contrattuali e, solo al termine delle verifiche del
rispetto del limite finanziario, sottoposto alla contrattazione sindacale e conseguente destinazione;

Richiamata:
- la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 207 in data 24.08.2017, di

quantificazione provvisoria del Fondo per la contrattazione integrativa riferita all’anno 2017, in
attesa di indirizzi da parte dell’ Amministrazione relativamente alle risorse aggiuntive;

Osservato:

- I’art. 40, comma 3-quinquies del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i. secondo il quale gli enti
locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa: “... nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di
analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa é correlato all'affettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni
e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.”;

Considerato:
- che stante le problematiche per I’anno 2016 a seguito dei ritardi maturati dalla contrattazione

integrativa conclusasi in data 16.03.2017 sopra richiamati, si ritiene necessario un atto di indirizzo
in merito alle seguenti fonti di alimentazione del Fondo:

a) risorse corrispondenti all'l,2% del Monte Salari 1997 ove sussista la capacita di spesa (art. 15,
comma 2 del CCNL sottoscritto il 1 aprile 1999), risorse che potranno essere rese disponibili solo a
seguito del preventivo accertamento da parte dell’Organismo Indipendente di valutazione delle
effettive disponibilita di Bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione



- che rispetto agli obiettivi sopra descritti ricorrono i presupposti per I’applicazione della citata
disposizione contrattuale in quanto si tratta di attivita che, mediante incremento delle prestazioni del
personale in servizio, consentono un miglioramento oggettivo ¢ misurabile della qualita e quantita
dei servizi prestati dall’Ente, che si traduce in maggiori benefici per I’utenza;

Preso atto:

- che le sopraindicate risorse sono previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio per I’anno
2017 e che tali stanziamenti non sono ostativi al rispetto delle norme sul tetto di spesa per il
personale e Patto di stabilita per [’anno 2017;

Ritenuto:
- inoltre necessario, nell’imminenza dell’avvio del tavolo negoziale, provvedere alla definizione
degli indirizzi cui la delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi in sede di stipula
dell’accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2017, nell’ambito del vigente contratto
integrativo utili a definire:

* i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla

delegazione la necessaria autonomia nella gestione del confronto;
+ gli interventi ritenuti prioritari;

Atteso:
- pertanto la necessita di fornire alla delegazione trattante le seguenti linee di indirizzo:
a) riconferma delle destinazioni dei sub fondi cui all’art. 17, comma 1 lett. a) del C.c.n.l. 1999;
b) riconferma delle attuali risorse senza incrementi per nuove progressioni orizzontali;
¢) incremento tra le risorse di parti variabili della somma complessiva di € 9.000,00=,
destinata ai progetti di produttivita individuale (art. 15, 5 ¢. CCNL 1999) sopra enunciati
rispettivamente:
- servizio scuola bus per € 2.000,00=;
- servizio estivo integrativo Asilo Nido comunale per € 2.000,00=;
- servizio invernale sgombro neve per € 1.000,00=;
incremento servizi estivi Polizia locale per € 2.500,00=;
fondo da destinate ad ulteriori proposte progettuali per € 1.500,00=;
d) inserimento del fondo dell’incentivazioni per funzioni tecnico (art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.l., nella somma di € 5.536,00=;

Ritenuto:
- di provvedere alla retribuzione della performance individuale destinandovi in modo prioritario

tutte le risorse residue non utilizzate per altre indennita contrattuali, applicando il sistema di
valutazione approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 06/2016 in recepimento delle
norme del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. successive modifiche ed integrazioni, in materia
di ottimizzazione in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto:
- del parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del Responsabile del Servizio ai sensi

dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs in data 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

Osservata:
- la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del D.L.vo 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;



delle attivitd ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita;

b) determinazione dell'importo delle risorse di cui al citato art. 15, comma 5 del CCNL del 1 aprile
1999 secondo cui: “in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
Sfinalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comungue comportino un incremento stabile
delle dotazioni organiche, gli Enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei
Jfabbisogni, valutano anche [’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano
la relativa copertura nell ‘ambito delle capacita di bilancio”;

Considerato:
- che ricorrono le condizioni, capacita di Bilancio ed Ente non in situazione di dissesto o deficit

strutturale, per confermare ’integrazione tra le risorse variabili di un importo pari ad € 2.063,00=
oltre agli oneri corrispondente all'l,2% del Monte Salari anno 1997, fatta salva comunque
l'attestazione a consuntivo da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione in relazione al
raggiungimento degli obiettivi;

Ritenuto:

- in particolare che tali risorse debbano essere vincolate a obiettivi di miglioramento quali-
quantitativo dei servizi, con risultati sfidanti e miglioramento dei servizi rivolti alla popolazione,
come indicati dalla Giunta nel Piano Esecutivo di Gestione per I’anno 2017, approvato con
deliberazione n. 94 del 20.06.2017, nel quale sono indicati gli obiettivi nel dettaglio,
I’individuazione del personale coinvolto e gli indicatori per la valutazione del risultato conseguito;

Preso atto:

- che a tal fine con deliberazione della Giunta comunale n. 116 in data 01.08.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva € stato approvato il progetto individuale di lavoro riferito al servizio
scuola-bus in via sperimentale per I’anno 2017/2018;

Considerato:

- inoltre che il vigente contratto decentrato integrativo, ha consentito in passato la possibilita di
destinare risorse finanziarie aggiuntive per progetti di innovazione organizzativa riservati ad un
numero limitato di dipendenti;

Atteso:

- in particolare, che ¢ intenzione di questa Amministrazione riconfermare alcuni processi di
riorganizzazione finalizzati comportanti un aumento delle prestazioni del personale in servizio, cui
non puod farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili, per cui questa Amministrazione ha inteso attivare 1 seguenti progetti:

a) servizio estivo per I’asilo nido comunale;

b) ampliamento servizi estivi di vigilanza, mediante presenze serali sul territorio del personale di
Polizia locale nel periodo estivo;

¢) I'utilizzo delle somme disponibili nella parte variabile del fondo, da destinare ad eventuale
ulteriore proposte di “produttivita individuale” ex art. 15, comma 5 del C.C.N.L. 1999;

Dato atto:



Con votazione unanime favorevole.

DELIBERA

1) Per le motivazioni di cui in premessa, di autorizzare il Responsabile del Servizio Personale a
determinare definitivamente il “Fondo risorse decentrate anno 2017di cui all'art. 31 del CCNL
sottoscritto il 22.1.2004 tenendo conto dei seguenti indirizzi:

a) riconferma delle destinazioni dei sub fondi cui all’art. 17, comma 1 lett. a) del C.c.n.l.
1999;

b) riconferma delle attuali risorse senza incrementi per nuove progressioni orizzontali;

c) incremento tra le risorse di parti variabili della somma complessiva di € 9.000,00=,
destinata ai progetti di produttivita individuale (art. 15, 5 c. CCNL 1999) sopra enunciati
rispettivamente:

- servizio scuola bus per € 2.000,00=;

- servizio estivo integrativo Asilo Nido comunale per € 2.000,00=;

- servizio invernale sgombro neve per € 1.000,00=;

- incremento servizi estivi Polizia locale per € 2.500,00=;

- fondo da destinate ad ulteriori proposte progettuali per € 1.500,00=;

d) inserimento del fondo dell’incentivazioni per funzioni tecnico (art. 113 D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., nella somma di € 5.536,00=;

2) Di dare atto che ai sensi dell’art. 15, comma 4 del CCNL del 1 aprile 1999, le risorse dell’art. 15
comma 2 potranno essere rese disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte
dell’Organismo Indipendente di valutazione delle effettive disponibilita di Bilancio create a seguito
di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate
dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

3) Di assegnare alla Delegazione trattante di parte pubblica le direttive citate in premessa cui
attenersi nello svolgimento della trattativa con le O0.SS., per la definizione del contratto decentrato

integrativo per I’anno 2017;

4) Di dare atto che le sopraindicate risorse sono previste ed impegnate nei capitoli di spesa del
personale del Bilancio per I’'ann0 2017 e che tali stanziamenti non sono ostativi al rispetto delle

norme sul tetto di spesa per il personale;

5) Di dare atto che la presente sara trasmessa alla RSU ed alle OO.SS. che hanno rappresentanti
sindacali in questo Ente;

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, dopo successiva separata ed
unanime votazione, ai sensi art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..
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3 Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 / 203

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2017 E DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

I Respork,é ile di Settore
Dott. Nlichele Gugliotta

Data 29/08/2017

o

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 29/08/2017 <G 51:;:\'};\/ Responsabile d¢l Servizio Finanziario
Dott. I\tchele Gugliotta
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IL SEGRETAF;XO OMUNALE
Gugliotﬁ Dr. Michele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
N® R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno . 4. .4=.. %13, .. all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARI&%OMUNALE
Gug{otta Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il 23,08, 823.......

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
\E] perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

14 67T, 2017
Borgo Ticino, li ..........cocovvivenenn. P =g

Eat L SEGRE*ARIO COMUNALE

‘ ’ ; Gugﬁta Dr. Michele
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