Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)
codice Ente C_C816 Nr. Data
146 10/12/2019

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO

PERSONALE DIPENDENTE
Originale

L’anno 2019 addi 10 del mese di Dicembre alle ore 18.30, convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl
4) Mastroianni Maria Assessore Si

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO PERSONALE
DIPENDENTE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che I'art. 40 del D.Lgs. 303.2001 n. 165 e s.m.i., unitamente alla vigente contrattazione CCNL

EE.LL., prevede che ciascun Ente provveda alla sottoscrizione, a livello locale, di un contratto
integrativo decentrato, finalizzato a disciplinare ed applicare, al personale dipendente, i vari istituti
contrattuali;

- che il recente C.c.n.l. 21.5.2018 deli EE.LL. ha modificato la disciplina relativa alle posizioni
organizzative, ponendo tra D’altro la necessita della definizione: sia dei criteri per il conferimento
che per la graduazione di cui all’art. 5 comma 3 lett. d) ed e) oggetto di confronto; sia dei criteri
generali per la determinazione della retribuzione di risultato di cui all’art. 7 comma 4 lett. v),
oggetto di contrattazione di detto C.c.n.l. 2018.

Preso atto:
- che la Delegazione Trattante Pubblica si ¢ incontrata pid volte per concordare i contenuti del

Contratto Collettivo Integrativo previsto dal gia citato art. 7 relativo all’anno 2019 e, che nel corso
dell’ultima adunanza in data 02.07.2019, ha condiviso una pre-intesa di accordo, riferita alle
posizioni organizzative, rinviandone le parti riferite tra I’altro, alla costituzione e destinazione del
fondo salario accessorio del personale che di quello destinato agli incarichi delle posizioni
organizzative previsto dall’art. 67 comma 7 del C.c.n.l. 2018;

- che a fronte di detto accordo con deliberazione della Giunta comunale n. 59 in data 21.05.2019
dichiarata immediatamente esecutiva ¢ stato approvato la pre-intesa di accordo descritto in
premessa, relativo ai nuovi criteri di nomina per I’anno 2019 delle posizioni organizzative, che
viene allegato alla presente sub A), e ne forma parte integrante e sostanziale.

Atteso:
- che la Delegazione Trattante Pubblica a seguito di successivi incontri, per concordare gli ulteriori

contenuti del Contratto Collettivo Integrativo previsto dal gia citato art. 7 relativo all’anno 2019
riferito all’intero personale dipendente, nel corso dell’ultima adunanza in data 20.06.2019, ha
condiviso una pre-intesa di accordo, riferita all’ulteriore personale dipendente ai sesnid ell’art. 7

comma 5 lett. del del C.c.n.l. 2018;

Ritenuto:
- di chiudere detta contrattazione per I’anno 2019 onde consentire il rinnovo della contrattazione

riferita alla costituzione ed erogazione del salario accessorio previsto per il personale oggetto del
presente schema di contratto, autorizzando la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo che rimane ferma nella parte economica riferita alla costituzione del fondo
gia approvato da questo Comune per I’anno 2018, cosi da poter applicare parte degli istituti in esso
previsti, tenendo conto delle verifiche in capo al Responsabile finanziario per le retribuzioni

derivanti.

Visto:
- il parere favorevole del Responsabile del Servizio Ammnistrativo. espresso ai sensi dell’art. 49 del

D. LGS. 267/2000 e s.m.i.




Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge.
DELIBERA

Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la pre-intesa di accordo descritto in premessa,
relativo ai nuovi criteri di applicazione del nuovo contratto nazionale di categoria quale risulta dalla
pre-intesa di C.L.D. che viene allegato alla presente sub A), e ne forma parte integrante e sostanziale.

Di autorizzare la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Integrativo riferito alle posizioni organizzative per I’anno 2019 de quo.

Di dare atto della successiva retribuzione in capo al Responsabile del servizio finanziario per quanto
di competenza riferita al periodo di rinnovo previsto fino al 31.12.2019 nel rispetto dei limiti
dell’attuale fondo riferito alle posizioni organizzative per I’anno 2019.

Di dare atto che, successivamente alla sottoscrizione definitiva, I’accordo verra inviato al’ARAN,
in ottemperanza alle disposizioni di legge vigenti.

Di dichiarare con successiva votazione unanime presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi di legge.



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 325

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/12/2019 Il Responsgbile di Settore
Dott. Micfrele Gugliotta

\

r Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere ----------—---- :

Sintesi parere: Parere non necessario

Data 10/12/2019 A Responsabile del Servizio Finanziario

nem ina

2~




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE ;

ﬁc/ﬂese Geony

‘k./“’

IL SEGRETARI €OMUNALE
ichele

Gugliofta Dr

FFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 4/A7d L)X .. all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi AGLAY. 28 . ILSEGRETARI& UNALE
Gugl tta Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 commé“l" D.Lgs. 18.8.2000, n°® 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il ...A O[J'JWB

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
K perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, Ii ...A.G/.42J.2c1S
IL SEGR&TXRK) COMUNALE

Gugliotta Dr. Michele






