ACCORDO TRA IL COMUNE DI BORGO TICINO E IL COMUNE DI ARCONATE PER

UTILIZZO GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE
CON INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI
N° 1 ISTRUTTORE - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. “C”

TRA

I Comune di Borgo Ticino, con sede in Borgo Ticino via Vittorio Emanuele Il, 58 (Partita
IVA n. 005631990034), nella persona del Responsabile del Servizio di Polizia Locale, dott.
Michele GUGLIOTTA.

E

Il Comune di Arconate, con sede in Arconate via Roma 42, (Partita IVA: 01336730153),
nella persona di Giovanni Airoldi - Responsabile Area Amministrativa e servizi alla

persona,

PREMESSO CHE:

la legge n.3/2003, art.9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono
ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione”;
la legge n.350/2003, art.3, comma 61, stabilisce che in attesa del’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta legge n.3/2003, art.9, le Pubbliche
Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;
il D.lgs. 165/2001, art,36, comma 2, come maodificato dal D.L. n.101/2013,
convertito con modificazioni nella legge 30 ottobre 2013 n.125, stabilisce che “ per
prevenire fenomeni di precariato le Amministrazioni Pubbliche sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie
vigenti per concorsi a tempo indeterminato. E’ consentita I'applicazione dell’art.3,
comma 61 terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003 n.350, ferma restando la
salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei
per le assunzioni a tempo indeterminato”;

la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione

Pubblica n.5/2013 ed, in particolare, I'art.2 stabilisce che:

e [n caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere
a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo...che pud essere
concluso anche dopo la pubblicazione della graduatoria;

e |/l vincitore o l'idoneo sia che accetti di essere assunto eventualmente anche da
altra amministrazione, sia che non accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la
posizione occupata nella graduatoria per I'assunzione a tempo indeterminato;

il parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n.124/2013)

stabilisce che I'accordo per I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate

da altre amministrazioni pudé avvenire anche successivamente all’'approvazione
della graduatoria stessa in quanto lo scopo della norma non consente
interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore
all'approvazione della graduatoria o addirittura allindizione della procedura
concorsuale. L'utilizzo delle graduatorie di altri enti, infatti, trova causa nell'obiettivo

di ridurre la spesa pubblica, evitando [indizione di nuovi concorsi per |l

reclutamento del personale, attuando in tal modo i principi di economicita ed

efficienza dell’azione amministrativa,



VISTA la graduatoria, tuttora vigente, presso il Comune di Borgo Ticino, pubblicata all
Albo Pretorio in data 22.12.2015, per la copertura di n.1 posto di Istruttore Vigile Urbano -
cat.C - a tempo pieno e indeterminato;

PRESO ATTO CHE il Comune di Arconate, ha chiesto di poter utilizzare la graduatoria
vigente per lassunzione, con incarico a tempo pieno e indeterminato n.1 Istruttore Vigile
Urbano - cat.C;

VISTA la nota prot. n. 0013095 in data 22/12/2016, assunta al protocollo dell'ente con n.
0009347, con la quale il Comune di Borgo Ticino autorizzava il Comune di Arconate
all'utilizzo della graduatoria di cui sopra per l'instaurazione di rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di Agente di Polizia Locale — Cat. C.

Tutto cido premesso,
S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art.1
OGGETTO

Il presente accordo disciplina le modalita relative alla facolta di utilizzo da parte del
Comune di Arconate della graduatoria del concorso pubblico per esami per la copertura di
n.1 posto di istruttore Vigile Urbano - Cat.C/1, esperito dal Comune di Borgo Ticino,
pubblicata in forma definitiva il 22/12/2015.

Art.2
FINALITA’ E PRINCIPI

La finalita della presente convenzione & di attivare una forma di cooperazione tra Enti che
consenta il raggiungimento degli obiettivi di efficacia, economicita ed efficienza dell’'azione
amministrativa, nell'ottica di riduzione della spesa pubblica;

Art.3
MODALITA’ OPERATIVA

La graduatoria approvata dal Comune di Borgo Ticino potra essere utilizzata anche dal
Comune di Arconate per 'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 Istruttore
Agente di Polizia Locale - Cat.C.

Il Comune di Arconate e tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di Borgo Ticino
il nominativo del candidato assunto con contratto a tempo indeterminato attingendo alla
graduatoria di cui sopra.

Il consenso alla stipula di un contratto a tempo indeterminato con il Comune di Arconate
non comporta per i candidato la decadenza della graduatoria stessa con la possibilita,
quindi, di una successiva proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte del
Comune di Borgo Ticino.

Parimenti, la rinuncia alla proposta di assunzione presso il Comune di Arconate non
comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei ai fini dell’eventuale assunzione a
tempo indeterminato presso il Comune di Borgo Ticino.



Art.4
DISPOSIZIONE FINALE

Il presente accordo ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e dgra‘ta limitata alla
graduatoria di cui al precedente art.1. Potra essere modificata in qualsiasi momento con
intesa di entrambe le parti.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Borgo Ticino Per il Comu_ne di Arconate
Il Responsabile del servizio di P.L. Il responsapllg area amm.va
(Gugliotta dott. Michele) (Giovanni Airoldi)

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente, ai sensi dell’ar-t. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "“Codice
dell'amministrazione digitale " e s.m.i..






