COMUNE DI BORGO TICINO

PROVINCIA DI NOVARA

Delibera N° 09

&

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilaquattordici il giorno ventotto del mese di gennaio alle ore 18.00,
convocata net modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I’appello nominale risultano PRESENTI ASSENTI
ING. GALLO FRANCESCO Sindaco X
ORLANDO GIOVANNI Assessore X
BUSCHINI ROBERTO Assessore X
DE NARDO CAROLINA Assessore X
ZAMPAGNI SILVIA Assessore X
TOTALE N. 5

Assenti giustificati risultano 1 SIENOTI: ..ot e

Assiste il Segretario Comunale Dr. Michele Gugliotta che verbalizza.
Riconosciuto la validita della seduta I’Ing. Gallo Francesco nella sua qualita di Sindaco.

Assunta la presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a deliberare
sull’argomento indicato in oggetto.



G.C. n. 9 del 28.01.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTL

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato:

- lart. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012,

che ha previsto:

- lemanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialith e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico (comma 1);
la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di comportamento
che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criterd, linee guida e
modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto:

- il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 1657;

Considerato:

- che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, il predetto

D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtd imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti

sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai codici di

comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Visto:

- l'allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da questa

amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013 ed a

seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell’allegata relazione illustrativa del

codice stesso (All n. 2);

Considerato:

- ¢he in assenza della nomina da parte dell’ Amministrazione comunale del Nucleo di Valutazione previsto

dall’art. 51 del vigente regolamento generale degli uffici e dei servizi, ed attuale conferimento delle funzione

di detto nucleo al Segretario comunale di questo Comune, si prende atto del parere favorevole da parte del

medesimo Segretario comunale sul presente provvedimento;

Rilevato:

- che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di

condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di

contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione

delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o

servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato:

- che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono, nell’ambito della

propria autonomia organizzativa, le lince guida necessarie per Pattuazione dei principi di vigilanza e

monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15,

comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Rilevato:

- che al Codice di comportamento dell’Ente verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure

previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013:

- che si ¢ provveduto alla pubblicazione dell’avviso pubblico prot. n. 359 in data 15.01.2014 di detto Codice

a decorrere dal 15.01.102014, senza che siano pervenute osservazioni;



Ritenuto:

- di provvedere pertanto all’approvazione di detto Codice di comportamento;

Preso atto:

- del parere favorevole del Segretario comunale, unitamente al Responsabile dell’Ufficio di segreteria, ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.:;

Osservato:

- la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.,
trattandosi di atto attinente |’organizzazione generale dell’Ente;

Con votazione unanime favorevole.

DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I’allegato Codice di comportamento dei dipendenti di
questa Amministrazione Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione illustrativa {All n.
2), forma parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione:

2. Di dare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure previste
dall’art. 17, commi | e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

3. Di stabilire, ai sensi dell’art. 15, commi 6 e 7, del D.P.R. n. 62/2013, le seguenti linee guida in materia di
vigilanza e monitoraggio:

- Tattivita di vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da parte dei dipendenti, sia di quello
generale che di quello specifico di Ente, viene effettuata dai rispettivi dirigenti/responsabili di ciascuna
struttura, tenendo conto delle violazioni accertate ¢ sanzionate ai fini della tempestiva attivazione del
procedimento disciplinare e della valutazione individuale di ogni singolo dipendente;

- Tattivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei dirigenti/responsabili,
nonché la mancata vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuazione e sul rispetio dei codici presso le
strutture di cui sono titolati, & svolta dal soggetto sovraordinato (DA IDENTIFICARE) che attribuisce
gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione della performance;

il monitoraggio sull’attnazione dei codici di comportamento viene effettuato da ciascun responsabile
del servizio, con cadenza annuale in sede di valutazione della performance individuale dei propri
dipendenti; i dati verranno poi trasmessi al Responsabile della prevenzione della corruzione che ne
cura il raccordo a livello di Ente;

ai fini delle attivitd di vigilanza e di monitoraggio, i suddetti responsabili di servizio, si avvalgono
dell*Ufficio Procedimenti Disciplinari, previsto dall’art. del vigente regolamento generale degli uffici
e dei servizi di prossima nomina, che cura I’esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento ¢ la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate; nell’esercizio di tali attivita,
i predetti soggetti si conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di prevenzione della
corruzione adottato datl’amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. n. 190/2012 e s.m,1.;

a seguito delle predette attivita di vigilanza e di controllo, qualora lo ritenessero opportuno, i
dirigenti/responsabili possono proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione
’aggiornamento del codice di comportamento dell’amministrazione:

- il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione a livello di Ente,
la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’ Autoritd nazionale anticorruzione.

4. Di dichiarare con successiva votazione unanime favorevole, [a presente deliberazione immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..



IL PRESIDENTE IL SEtR TARIO

......................................

Parere di regolarita tecnica e contabile
,comma 1, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267

?ﬁs}contablle e di copertura finanziaria e si assume I"'impegno
’\

Si esprime parere favorevo
dispesan®............

X
0, noys®

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE /

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale che
controfirma;
CERTIFICA

- CHE copla conforme all’ongmale della presente deliberazione viene affissa a questo Albo
»/io le 2. 7€ .. come prescritto dall’art. 124,

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, \
ATTESTA

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il .Z«%lQl jZO‘UI et
¢ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

X~ perché dichiarata immediatamente eseguibile;
0 per decorrenza dei termini dalla ricezione dell’atto inviato al CO.RE.CO.

IL $SEGRETARIO

...................................................
H

Per copia conforme ad uso ammlmst?an%/ \ /

Borgo Ticino, il .......oooooiiiiniiiin,



