Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)
codice Ente C_C816 Nr. Data

109 17/10/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO
TITOLARE COMUNE DI BORGO TICINO - RETTIFICA G.C. N. 107
DEL 08.10.2019

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO TITOLARE COMUNE DI

BORGO TICINO - RETTIFICA G.C. N. 107 DEL 08.10.2019

Originale

L’anno 2019 addi 17 del mese di Ottobre alle ore 17.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl
4) Mastroianni Maria Assessore Si

Assiste il Segretario F.F. Vice Sindaco Gallo Fabiola che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
gualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sul’'argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: APPROVAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO TITOLARE COMUNE
DI BORGO TICINO - RETTIFICA G.C. N. 107 DEL 08.10.2019.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
- che con decreto del Sindaco n. 23/2014, prot. n. 2197 in data 18.09.2014, il dott. Michele

GUGLIOTTA, Segretario Generale iscritto alla fascia professionale B™, a decorrere dal 01.10.2014,
¢ stato nominato nell’unico servizio di segreteria convenzionata tra i Comuni di Oleggio - Borgo
Ticino - Momo, con Oleggio capo convenzione;

- che a seguito della scadenza dell’iniziale atto convenzionale sottoscritto in data 23.09.2014 tra i
sopracitati comuni dal 01.10.2019, con decreto Prefettizio n. 110 del 23.09.2019 di presa d’atto
dello scioglimento di detta convenzione, il dott. Michele GUGLIOTTA ¢ stato assegnato quale
titolare del Comune di Borgo Ticino Comune di cl. III, a fare data dal 01.01.2019 ai sensi della
deliberazione C.N. n. 150/1999 del 15.07.1999;

- che decreto n. 01/2019 in data 09.01.2019, ¢ stato inoltre conferito a detto funzionario, le ulteriori
funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa a decorrere dal 01.01.2019 e rinnovate con
decreto n. 04/2019 a decorrere dal 29.05.2019 e fino al 31.12.2019, nonché con decreto n. 04/1019
in data 29.05.2019, come Responsabile dell’Area Tecnica-manutentiva. a decorrere dal 21.05.2019
e fino al 31.12.2019, in esecuzione all’art. 94, comma 4 lett. d) e combinato art. 50 comma 10 del
D.Lgs. 267/2000 n. 267 e s.m.i.;

- che con la nuova nomina a titolare di questo Comune del medesimo segretario comunale dott.
Michele GUGLIOTTA, ¢ volonta di questo Comune proseguire nel nuovo rapporto senza soluzione

di continuita;

OSSERVATO:
- che I’art. 41, comma 4 del C.C.N.L. 1998 - 2001 dei segretari comunali e provinciali, al comma 4,

prevede la possibilita della maggiorazione della retribuzione di posizione prevista per i Comuni di
cl. Il in € 7.837,59= per 13 mensilita che I’art. 1 del contratto collettivo integrativo sottoscritto in
data 19.12.2002, consente di maggiorare fino al 50% della retribuzione di posizione in godimento,
pari a complessivi € 3.918,80=, in presenza di oggettive condizioni di valutazioni attenti funzioni e
compiti aggiuntivi non istituzionalmente per il segretario comunale,

ATTESO:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 08.10.29 & stato approvato la nuova

retribuzione, comprensiva dell’erogazione delle maggiorazione dell’indennita di posizione prevista
dall’art. 41, comma 4 del C.C.N.L. 1998 - 2001 dei S.C.P. nella misura annua descritta in
narrativa, a decorrere dal 01.06.2018, rispettivamente:

1) trattamento stipendiale: € 39.979,32 (€ 3.331,61 x 12 mensilita)

2) retribuzione individuale di anzianita: € 802,80 ( €66,90 x 12 mensilita)

3) maturato economico; € 908,52 (€ 75,71 x 12 mensilita)

4) retribuzione di posizione: € 7.234,68 ( € 602,89 x 12 mensilita)

5) maggiorazione posizione - art. 41, c.4 € 3.617,28 ( € 301,44 x 12 mensilita)

8) indennita di vacanza contrattuale: € 241,92 (€20,16 x 12 mensilitd)

9) indennita di vacanza contrattuale: €  279.84 (€ 23,32 x 12 mensilita)

10) tredicesima mensilita: € 4.422,03(€3.331,61 +66,90 +75,71 +

602,89 + 301,44 + 20,16 + 23,32);



PRESO ATTO:

- che nell’indicazione della voce retributiva ai punti 4) retribuzione di posizione e punti 5)
maggiorazione di posizione - art. 41, c4, come da nota e-mail in data 15.10.2019 della ditta
INFORMA di Cameri, incaricata della predisposizione delle retribuzioni del personale, si &
riscontrata I"erronea indicazione rispetto alla somma di € 7.837,59 per i Segretari FACIA B —cl III;
mentre ai sensi dell’art. 3, comma 7 del C.c.n.l. dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto il
10 Marzo 2011, per il calcolo della maggiorazione occorre fare riferimento alla voce: Retribuzione
di Posizione - di € 10.845,60=, da cui la maggiorazione del 50% in € 5.422,80=;

- che inoltre in detta deliberazione ¢& stata indicata la decorrenza di detta retribuzione dal 01.06.2018
anziché dal 001.1012019, data di nomina della titolarita di questo Comune;

OSSERVATA la necessita di provvedere pertanto alla rettifica della propria deliberazione G.C. n.

107/2019 nelle voci sopra richiamate, risultando la decorrenza dal 01.10.2019 e la retribuzione

quindi pari a:

1) trattamento stipendiale: € 39.979,32 (€3.331,61 x 12 mensilita)

2) retribuzione individuale di anzianita: € 802,80 (€ 66,90 x 12 mensilita)

3) maturato economico; € 908,52 (€ 75,71 x 12 mensilita)

4) retribuzione di posizione: € 7.234,68 (€ 602,89 x 12 mensilita)

5) maggiorazione posizione - art. 41, c.4 € 5.005,68 (€417,14 x 12 mensilita)

8) indennita di vacanza contrattuale: € 241,92 (€20,16 x 12 mensilita)

9) indennita di vacanza contrattuale: € 279.84 (€23,32 x 12 mensilita)

10) tredicesima mensilita: € 4.537,73 (€3.331,61 + 66,90 + 75,71 +
602,89 + 417,14 + 20,16 + 23,32);

PRESO ATTO del parere del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica
e contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢ s.m.i.;

OSSERVATO la competenza della Giunta ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e S.m.i;

CON votazione unanime favorevole, espressa nei modi e forme di legge.
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa, a rettifica della propria deliberazione G.C. n.

107 del 08.10.2019, ad oggetto: Approvazione retribuzione Segretario Titolare Comune di Borgo

Ticino, riferita alla nuova retribuzione, comprensiva dell’erogazione delle maggiorazione

dell’indennita di posizione prevista dall’art. 41, comma 4 del C.C.N.L. 1998 - 2001 dei S.C.P.

nella misura annua descritta in narrativa, a decorrere dal 01.10.2019, rispettivamente:

1) trattamento stipendiale: € 39.979.32 (€ 3.331,61 x 12 mensilita)

2) retribuzione individuale di anzianita: € 802,80 (€66,90 x 12 mensilita)

3) maturato economico; € 908,52 (€75,71 x 12 mensilita)

4) retribuzione di posizione: € 7.234,68 ( € 602,89 x 12 mensilita)

5) maggiorazione posizione - art, 41, c.4 € 5.005,68 (€417,14 x 12 mensilita)

8) indennita di vacanza contrattuale: € 24192 (€20,16 x 12 mensilita)

9) indennita di vacanza contrattuale: € 279.84 ( €23,32 x 12 mensilita)

10) tredicesima mensilita: € 4.537,73 (€3.331,61+66,90+ 75,71 +
602,89 + 417,14 + 20,16 + 23,32);



2) Di riconfermare per quant’altro previsto la propria deliberazione G.C. n. 10/2019;

3) Di dichiarare con successiva votazione unanime I'immediata esecutivitd della presente
deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..



Pareri

5~ Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 | 244
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: APPROVAZIONE RETRIBUZIONE SEGRETARIO TITOLARE COMUNE DI BORGO TICINO -
RETTIFICA G.C. N. 107 DEL 08.10.2019

|— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole
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— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto comes&gu

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

/{ﬂVZhese Geg| £ : : ?{ Gallo Fabi
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. REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Ne 163( 1018 R,

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno ifa]&dm,% all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

IL SEG RETﬁgR@COMUNALE
D

Guglioc r. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il ..«A $a0l WIS

per 15 giorni consecutivi.

addi .. 231401208 .S B

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all’art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
I perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, [i 25140! 103, /
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Gugliof Dr. Michele



