COMUNE DI BORGO TICINO

PROVINCIA DI NOVARA

Delibera N° 89

e

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RETTIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 58 IN DATA 05.05.2015 AD OGGETTO:
“APPROVAZIONE RICOGNIZIONE PERSONALE Al FINI COPERTURA POSTI
VACANTI - ART. 6 D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. —- ANNO 2015”

L’anno duemilaquindici il giomo diciotto del mese di agosto alle ore 18.00 convocata
nei modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale,

Fatto ’appelio nominale risultano PRESENTI ASSENTI

ING. GALLO FRANCESCO Sindaco X

ORLANDO GIOVANNI Assessore X

BUSCHINI ROBERTO Assessore X

DE NARDO CAROLINA Assessore DIMISSIONARIA

ZAMPAGNI SILVIA Assessore X
TOTALE N. 3 I

........................................................................................................................

Assiste il Segretario Comunale Dr. Michele Gugliotta che verbalizza.
Riconosciuto la validita della seduta I’Ing. Gallo Francesco nella sua qualita di Sindaco.

Assunta la presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a deliberare
sull’argomento indicato in oggetto.



G.C. n. 89 18.08.2015

OGGETTO: RETTIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 58 IN DATA 05.05.2015 AD
OGGETTO: “APPROVAZIONE RICOGNIZIONE PERSONALE Al FINI COPERTURA
POSTI VACANTI - ART. 6 D.LGS. N. 165/2001 E S.M.L. — ANNO 2015”.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 136 in data 18.12.2012, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato la modificazione dell’organizzazione degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei posti complessivi previsti pari a n. 31 unita;

- che con ultima deliberazione della Giunta comunale n. 58 in data 5.5.2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, € stato approvato la ricognizione annuale previsto dall’art. 6 e
combinato art. art. 33 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, cosi come novellato dall’ art. 16 comma 1,
della Legge di stabilita 2012 n. 183 del 12.11.2011 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del
14.11.2011, riferita all’anno 2015, nel rispetto dei posti complessivi attualmente previsti pari a n.
25;

PRESO ATTO:
- che nell’ambito di detta ricognizione, si ¢ eroneamente indicato, nell’Arca 3° - Ripartizione Tecnico e
Tecnico manutentiva , la figura di n. 1 dipendente (B/1 t.p. 70%), quale di seguito:

3° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE
Conferma Soppresso
3° Ripartizione 1) Urbanistica. 2) Edilizia privata e pubblica. | n. 1 D/3
Tecnica e Tecnica manutentiva. | 3) Lavori pubblici. 4) Energia. 5) Interventi di n. 1 D/1 tp.
manutenzione e tutela del patrimonio | n. 1 C/1 50%
comunale. 6) Protezione civile. 7) Gestione | n. t C/1 tp.
cantiere comunale, 8) Struttura informatica. 50%
n. 1B/3 n. 1B/3
n. 1 B/1tp.
70%.
TOTALE 05 02
OSSERVATO:

che a seguito della deliberazione della Giunta comunale n. 30 in data 24.03.2015 dichiarata immediatamente
esecutiva, detta unitd di personale & stata trasferita nell’ambito dell’Area Amministrativa a decorrere dal
01.04.2015, passando dall’iniziale par time del 70% al part time del 83,33%;

- che occorre pertanto provvedere ad una rettifica dell’iniziale deliberazione G.C. n. 58/2015, quale risulta
dal seguente nuovo prospetto illustrativo:

1° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE
Conferma Soppresso
A) 1° Area Amministrativa: | 1) Segreteria e Servizi generali; 2) Ufficio | n. 1 D/1
Segreteria - Servizi generali . Personale; 3) Organi istituzionali; 4) Servizi | n. 1 C/1
sociali e socio-assistenziali; 5} Servizi alla | n. 1 B/3
persona, Messo comunale. 6) Comunicazione | n. 1 B/1 t.p. n. 2B/3
istituzionale. 7} Istruzione e cultura: biblioteca | 83,33%.
comunale, sport.
A.2) Amministrativa: 1) Demografici, Stato Civile, Elettorale, Leva, | n. 1 D/1




Servizi delegati dallo Stato Statistica. 2) Attivitd economiche. 3} Ufficio | n. 1 C/1
del lavoro. 4) Promozione territoriale,
Turismo, Marketing.
4 3) Amministrativa: 1) Polizia Amministrativa; 2) Vigilanza; 3) | n. 1 D/1
Servizio Polizia Locale Viabilitd; 4) Pronto intervento e di protezione | n. 3 C/1
civile. 5) Sicurezza urbana, n. 1B/3
A4 Amministrativa - Servizio: | Asilo Nido Comunale. n. 4 C/l n.1C/1
Micro Nido n 1 B/3
n 1B/1 n. 1B/1
TOTALE 17 04
2° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE
Conferma Soppresso
3) Area Contabile. 1) Ragioneria; 2) Economato; n. 1D/1
3) Finanziamenti. Retribuzioni e personale. n1C/1
4) Area Tributi. 1) Tributi locali. n. 1D/1
n.1CA1
TOTALE
04
3° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE
Conferma Soppresso
3° Ripartizione 1) Urbanistica. 2) Edilizia privata e pubblica. | n. 1 D/3
Tecnica e Tecnica manutentiva. | 3) Lavori pubblici. 4) Energia. 5) Interventi di n. 1 D/l tp.
manutenzione € tutela del patrimonio | n. 1 C/1 50%
comunale. 6) Protezione civile. 7) Gestione [ n. 1 C/1 tp.
cantiere comunale, 8) Struttura informatica. 50%
n 1B/3 n. 1 B/3
TOTALE 04 02
TOTALE COMPLESSIVO 25 06
RITENUTO:

- di provvedere alla rettifica della deliberazione, mediante rinnovo del nuovo prospetto sopra
indicato, fermo restando quanto gia approvato con la medesima deliberazione su citata;

PRESO ATTO:

- del parere di regolaritd tecnica del Responsabile dei Servizio, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

267/2000 e s.m.i.;

OSSERVATA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e

S.m.i.;

CON votazione unanime favorevole,



DELIBERA

1) Di riapprovare, per i motivi espressi in narrativa, la ricognizione annuale previsto dall’art. 6 e
combinato art. art. 33 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, cosi come novellato dall’ art. 16 comma 1,
della Legge di stabilita 2012 n. 183 del 12.11.2011 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del
14.11.2011, riferita all’anno 20135, a rettifica della deliberazione G.C. n. 58/2015 citata in narrativa,

prevedendo rispettivamente:

1° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE
Conferma Soppresso
A) 1° Area Amministrativa: | 1) Segreteria e Servizi generali; 2) Ufficio | n. 1 D/1
Segreteria - Servizi generali . Personale; 3) Organi istituzionali; 4) Servizi | n. 1 C/1
sociali e socio-assistenziali; 35) Servizi alla | n. 1 B/3
persona, Messo comunale. 6) Comunicazione | n. 1 B/1 t.p. n. 2B/3
istituzionale. 7) Istruzione e cultura: biblioteca | 83,33%.
comunale, sport.
A.2) Amministrativa: 1) Demografici, Stato Civile, Elettorale, Leva, | n. 1 D/1
Servizi delegati dallo Stato Statistica. 2) Attivitd economiche. 3} Ufficio | n. 1 C/1
del lavoro. 4) Promozione territoriale,
Turismo, Marketing.
4.3} Amministrativa: 1) Polizia Amministrativa; 2} Vigilanza; 3) [ n. 1 D/1
Servizio Polizia Locale Viabilita; 4) Pronto intervento e di protezione | n. 3 C/1
civile. 5} Sicurezza urbana, n. 1 B/3
A4 Amministrativa - Servizio: | Asilo Nido Comunale. n. 4C/1 n. 1C/1
Micro Nido n. 1B/3
n 1B/1 n. 1B/1
TOTALE 17 04
2° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE
Conferma Soppresso
3) Area Contabile. 1) Ragioneria; 2) Economato; n. 1D/1
3) Finanziamenti. Retribuzioni e personale. nlcC/
4) Area Tributi. 1) Tributi locali. n 1D/1
n. 1C/1
TOTALE
04
3° AREA DI Servizi Categoria personale
RIPARTIZIONE

Conferma |

Soppresso




3° Ripartizione 1) Urbanistica. 2) Edilizia privata e pubblica. | n. 1 D/3
Tecnica e Tecnica manutentiva. | 3) Lavori pubblici. 4) Energia. 5) Interventi di n 1 D/1 tp.
manutenzione ¢ tutela del patrimonio | n. 1 C/1 50%
comunale, 6) Protezione civile. 7) Gestione jn. 1 C/1 tp.
cantiere comunale. 8) Struttura informatica. 50%
n1B/3 n1B/3
TOTALE 04 02
TOTALE COMPLESSIVO 25 06

2) Di riconfermare, ai fini della copertura dei posti vacanti sopra citati dell’inserimento in sede di
piano triennale delle assunzione ai sensi dell’art. 39, comma 1 della legge 449/1997 ¢ s.m.i., tenuto
conto della possibilita di assunzione prevista per 1’esercizio 2015, dalla normativa in materia;

3) Di dare atto dell’informativa da parte di detti Responsabili di servizio alle rappresentante unitarie
del personale ed alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto nazionale;

4) Di trasmettere in elenco ai Capigruppo Consiliari, in esecuzione all’art. 125 del D.Lgs 267/2000
e s.n.i.;

5) Di dare atto dell’immediata esecutivita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 134, c. 4 del
D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i..



IL S%(\Z?LETARJO

...........................................................

Parere di regolarita tecnica e contabile
ai sensi dell’art.49, comma 1, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile e di copertura finangziaria e si assume I’impegno
dispesan®............
IL RESPONSABILE DEE\}E VIZ1O FINANZIARIO

.......... C

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica
bl

~

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale che
controfirma;
CERTIFICA

CHE copia conforme all’originale della presente deliberazione viene affissa a questo Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 050112055, ... come prescritto dall’art. 124,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000

IL MESSO CO ALE IL SE&( [ARIO
1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio, \
ATTESTA
- CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva/eseguibile il ABB A0S

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
¢ perché dichiarata immediatamente eseguibile.

05 QTT. 2015 _ |
Borgo Ticino, il ......ooeeeiiiiiiciiiinnnns ‘ IL SEGRETARIO
Per copia conforme ad uso amministrativo. Y
Borgo Ticino, il ......oeeeniiiiiiiiannn.

.......................................................



