Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 Nr
88

Data
10/07/2018

ANNO 2019

OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2019

prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Originale

L'anno 2018 addi 10 del mese di Luglio alle ore 18.30, convocata nei modi

Fatto I'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco

Gallo Pasquale Consigliere_Ass
Mete Silvia Consigliere_Ass
Viceconti Carmen Consigliere_Ass
Gallo Fabiola Consigliere_Ass

Sl

Si
DIMISSIONARIO
Si

AG

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




G.C.n. 88 del 10.07.2018
OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che a seguito delle deliberazioni della Giunta comunale n. 58 in data 5.5.2015 e n. 89 in data
18.08.2015, dichiarate immediatamente esecutive ai sensi di legge, con cui & stata approvata la
ricognizione annuale previsto dall’art. 6 ¢ combinato art. art. 33 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001,
cosi come novellato dall’art. 16 comma 1, della Legge di stabilita 2012 n. 183 del 12.11.2011
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 14.11.2011, detta dotazione organica riferita all’anno 2016
era pari a n. 24 unita, rispettivamente:

Dotazione organica Categorie C.C.N.L. 31.03.199 A-B-C-D Totale
Area Amministrativa:

Posti Previsti: n. 3Cat.D - n. 9Cat.C -n.5Cat. B 17
Posti occupati: n. 1Cat.D - n. 9Cat.C -n.5Cat. B 15
Posti vacanti: n. 2Cat.D -n 9Cat.C -n.0Cat. B 02
Area Finanziaria

Posti Previsti: n. 2Cat.D - n, 2cat.C 04
Posti occupati: n. 1Cat.D -n. 2Cat.C 03
Posti vacanti: n. 1Cat.D -n. 0 Cat.C 01
Area Tecnico - Manutentiva:

Posti Previsti: n. 1Cat.D -n 2CatC - 03
Posti occupati: n. 0Cat.D - n.2 Cat.C 02
Posti vacanti: n. 1Cat.D - n. 0 Cat.C 01

- che con ultima deliberazione della Giunta comunale n. 111 del 11.07.2017; dichiarata
immediatamente esecutiva & stato approvato per I’anno 2018:
1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, rispetto all’attuale dotazione organica ed in
ragione della ricognizione complessiva dell’attuale dotazione e rispetto alla vacanza di alcune figure
attualmente previste di posti vacanti, la modifica dei alcune figure professionali per le aree
rispettivamente:
a) per I’Area Tecnica:
al) la trasformazione dell’attuale posto di Istruttore-Direttivo - “Tecnico comunale” - Cat. D/3
(iniziale D/3 - D/5), quale figura apicale dell’ Area Tecnica nel posto di:

- Istruttore-Direttivo — “Tecnico comunale” - Cat. D/1 (iniziale D/1 - D/3) figura apicale

dell’ Area tecnica;

a2) I'istituzione di n. 2 posti di Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37, addetti ai servizi
tecnico manutentivo e trasporto all’interno dell’ Area Tecnica;
b) per I’Area Amministrativa - Servizio Asilo Nido Comunale:
bl) la soppressione degli attuali posti resisi vacanti di: n. 1 Esecutore “Cuoca” - Cat. B/3 (iniziale
B/3 - B/7), addetta al servizio Asilo Nido comunale; n. 1 Operatore “Inserviente” - Cat. B/1 (iniziale
B/1 - B/3), addetta al servizio Asilo Nido comunale;
c) per I’Area Amministrativa - Segreteria - servizi generali:
cl) la soppressione dell’attuale posto vacante di: n. 1 Istruttore-Direttivo - “Amministrativo™- Cat.
D/1 (iniziale D/1 - D/3, addetta al servizio di Segreteria servizi generali, stante I’avvenuta
assunzione delle funzioni in capo al Responsabili dei servizi demografici Cat. D/1 attualmente
coperto,




2) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.Lgs.
31.03.2001 n. 165 come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75, il piano triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2018 - 2020, descritto in narrativa in cui vengono previsti in
via provvisoria rispetto all’assenza delle linee di indirizzo di cui all’art. 6-ter del su citato art. 4
comma 3 del D.Lgs. 75/2017:

- Posti previsti in dotazione organica n. 23;

- Posti occupati 17,

- Posti vacanti 06;

3) Di dare atto dell’approvazione di detto piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2018 - 2020 ai fini della copertura dei posti oggetto della nuova programmazione triennale del
fabbisogno del personale rispetto all’attuale dotazione organica sopra descritta, riferita alla
copertura di n. 3 posti attualmente vacanti, rispettivamente:

- Anno 2018: Assunzioni:

a) assunzione n. 1 posto di Istruttore-Direttivo - “Tecnico comunale” - Cat. D/1 (iniziale D/1 - D/3)
figura apicale dell’Area tecnica;

b) assunzione di n. 2 posti di Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37, addetti ai servizi
tecnico manutentivo e trasporto all’interno dell’Area Tecnica;

4) - Di dare atto dei successivi atti necessari al reperimento in via definitiva del personale in parola,
tramite assunzione e¢ modalita di cui all’art. 30, comma 2-bis e 35, 36 comma 4 ed art. 36-bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. € combinato art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449, ed art. 6 comma 12 della L.
127/97, in osservanza delle leggi vigenti in materia;

PRESO ATTO:

- dell’attuale dotazione, comprendente una previsione di n. 23 unita, con una vacanza din. 06 posti
al 31.12.2017, in esecuzione all’art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449 e s.m.i., e tenuto conto sia delle
vacanze di posto maturate nel corso del 2017 e precedenti, sia della riconferma in sede di
ricognizione del personale per I’anno 2018 di cui alla deliberazione G.C. n 111 del 11.07.2017 su

citata;

CONSIDERATO:
- che con I’emanazione del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75, sono state apportate numerose modifiche in

materia di personale, in specie all’art. 6 del D.Lgs del 31.03.2001 n. 165 modificato dall’art. 4 di
detto D.Lgs. n. 75/2017 rinnovato nella rubrica, che ha introdotto il superamento della dotazione
organica per le pubbliche amministrazioni, con l’attuale previsione del piano triennale dei
Jabbisogni di personale, con un’evidente superamento degli iniziali concetti di “esubero” o
soprannumerario”, unito al mantenimento del limite di spesa di cui all’ultimo periodo del comma 3:
“Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente”; cui si aggiunge la previsione sanzionatoria in caso di omissione di detto piano
di cui al successivo comma 6: Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti
di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale.”;

ATTESO:

- la necessita per questo Comune di dare in ogni caso prosecuzione, in ragione delle possibilita
assunzionali gia previste, alla programmazione triennale del fabbisogno del personale per 1’anno
2018 - 2020, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma 1 della L. 27.12. n. 449 e combinato
art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, tenuto conto del
disposto dell’art. 22 comma 1 del medesimo D.Lgs. n. 75/2017 che dispone: “In sede d prima
applicazione, il divieto di cui all’art. 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
modificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo



decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo
periodo.”;

OSSERVATO:

- che rispetto alle iniziali previsioni si ritiene di potere assicurare gia nel corso dell’anno 2018
I’assunzione delle iniziali figure di:

a) 1 posto di Istruttore-Direttivo - “Tecnico comunale™ - Cat. D/1 (iniziale D/1 - D/3) figura apicale
dell’ Area tecnica;

b) n. 1 posti di Esecutore “Operaio-autista” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37, addetto ai servizi tecnico
manutentivo e trasporto all’interno dell’ Area Tecnica;

DATO ATTO:
- che a seguito della ricognizione del personale operata e tenuto conto della vacanza dal 16.04.2018

a seguito di mobilita esterna di n. 01 posto di Istruttore - Geometra addetto all’Area tecnica cat. C/3,
si € riscontrato alla data odierna nell’ambito dell’iniziale dotazione organica rispettivamente:

- Posti previsti in dotazione organica n. 23;

- Posti occupati n. 16;

- Posti vacanti n. 07;

- Posti di cui & prevista la copertura nel corso del 2018 di n. 2 unita sopra citati;

CONSIDERATO:

- che rispetto all’attuale dotazione organica ed in ragione di una ricognizione complessiva
dell’attuale dotazione nel corso del 2018, si ritiene necessario rispetto alla vacanza della figura su
citata ,trattandosi peraltro di un posti vacante al 16.04.2018, prevedere alla previsione per le aree
rispettivamente:

a) per I’Area Tecnica:

al) I’assunzione di n. 1 posto di Istruttore - “Geometra” - Addetto all’Area tecnica - Cat. C/1

(iniziale C/1 - C/5);

DATO ATTO:

- della rinnovo dell’iniziale piano triennale del fabbisogno del personale previso dall’art. 6 del
D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 75/2017, unitamente all’iniziale
approvazione, mediante una prima definizione dell’attuale dotazione organica, con rinvio di detto
piano in ragione dell’art. 22, comma 1 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.;

RICONFERMATO:
- la possibilita dell’assunzione su citata, trattandosi di copertura di un posto resosi vacante dal

16.04.2018, rimanendo rispettato il limite di spesa del personale per I’anno 2019, tenuto conto che
questo Comune € soggetto al patto di stabilitd per I’anno 2019, in ragione della normativa
attualmente in vigore, in specie art. 1, comma 562 della legge 296/2006 ¢ s.m.i., e combinato art. 9
comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 e s.m.i;

RICHIAMATO:
- I’art. 3 comma 5 del d.1. 90/2014 che, ad un certo punto, afferma: “La predetta facolta ad assumere

¢ fissata nella misura dell’80 per cento negli anni 2016 ¢ 2017 e del 100 per cento a decorrere
dall’anno 2018”.



- Part. 1 comma 228 e seguenti della legge 208/2015 che ha aperto una parentesi per il triennio
2016/2018 introducendo percentuali diverse e piu ridotte, per cui al 31.12.2018 tornerd in vigore
I’art. 3 del d.1. 90/2014 su citato;

OSSERVATO:
- la necessita della verifica della possibilitd delle assunzioni su citate, trattandosi di copertura

rispetto Ad un posto in sostituzione di posto resosi vacanti, rimanendo 1’osservanza del limite di
spesa del personale per I’anno 2019, anche tenuto conto che questo Comune & soggetto al patto di
stabilita per I’anno 2019, in ragione della normativa attualmente in vigore, in specie art. 1, comma
562 della legge 296/2006 e s.m.i., e combinato art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella
legge 122/2010 e s.m.i., tenendo con dell’incidenza della spesa complessiva per il personale
rispetto alla spesa corrente riferita al rendiconto 2016 ultimo approvato;

- la previsione di cui art. 1, comma 228, della legge 208/2015, come modificato dall’articolo 16 del
d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016,

- la possibilita di prevedere pertanto, all’approvazione contestuale del nuovo piano triennale
dell’assunzione 2019 - 2021, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 come
modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.;

PRESO ATTO:
- del parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio sulla proposta deliberativa, ai sensi

dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
OSSERVATA la competenza della Giunta ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

CON votazione unanime favorevole.
DELIBERA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.Lgs.
31.03.2001 n. 165 come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 e s.m.i., il piano triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2019 - 2021, descritto in narrativa in cui vengono
previsti in via provvisoria rispetto all’assenza delle linee di indirizzo di cui all’art. 6-ter del su citato
art. 4 comma 3 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.:

- Posti previsti in dotazione organica n. 23;

- Posti occupati 19;

- Posti vacanti 04;

2) Di dare atto dell’approvazione di detto piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2019- 2021 ai fini della copertura del posto oggetto della nuova programmazione triennale del
fabbisogno del personale rispetto all’attuale dotazione organica sopra descritta, riferita alla
copertura di n. 1 posto attualmente vacanti, rispettivamente:

- Anno 2019: Assunzioni:

a) n. 1 posto di Istruttore- “Geometra “ addetto all’Area Tecnica - Cat. C/1 (iniziale C/1 - C/5);

3) - Di dare atto dei successivi atti necessari al reperimento in via definitiva del personale in parola,
tramite assunzione e modalita di cui all’art. 30, comma 2-bis e 35, 36 comma 4 ed art. 36-bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e combinato art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449, ed art. 6 comma 12 della L.
127/97, in osservanza delle leggi vigenti in materia;



4) - Di dare atto del recepimento di detta deliberazione in sede di DUP 2019 - 2021;

5) - Di dare atto, ai fini della necessaria copertura dei costi, che si provvedera con successivi
provvedimenti nel rispetto dalla normativa richiamata in narrativa, subordinando 1’approvazione
detta copertura all’accertamento da parte del Revisore dei conti in esecuzione all’art. 19, comma 8
della legge 448/2001 e s.m.i..

6) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. di categoria per quanto di
competenza;

7) Di dichiarare con successiva votazione favorevole la presente deliberazione, immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..



Pareri

Comune di Borgo Ticino

|— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 149
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2019

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

#

Data 10/07/2018 Il Respon\gabi di Settore

Dott. M\'yhel Gugliotta

“‘rf.ﬂ.;r’

A4

\

i Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/07/2018 i : Responsabile@l}el ervizio Finanziario
Dott. T\iche e Gugliotta

v



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

»

ESIDENTE IL SEGRET&RI COMUNALE

Ma chzse /p . Aless n 0 % Gugli€ta r. Michele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n°® 267)
N° R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno A oL _:19\67 .. allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.
19 LUG 2018
Addl covmassre s e IL SEGRETARIQ SOMUNALE
Gugli Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il ..As. 2L 20S. .

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
"Bl perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li ........... ....... ‘ R &

IL SEGRETARIO COMUNALE
Gugliotta Dr. Michele



