COMUNE DI BORGO TICINO

PROVINCIA DI NOVARA

Delibera N° 145

v
* VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA’ 2014-2016----

L’anno duemilaquattordici il giomo tredici del mese di novembre alle ore 12.00,
convocata net modi prescritti, nella solita sala del Municipio € riunita la Giunta Comunale.

Fatto 1’appello nominale risultano PRESENTI ASSENTI

ING. GALLO FRANCESCO Sindaco X

ORLANDO GIOVANNI Assessore X

BUSCHINI ROBERTO Assessore X

DE NARDO CAROLINA Assessore X

ZAMPAGNI SILVIA Assessore X
TOTALE N. 3 2

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assiste il Segretario Comunale Dr. Michele Gugliotta che verbalizza.
Riconosciuto la validita della seduta 1’'Ing. Gallo Francesco nella sua qualita di Sindaco.

Assunta la presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a deliberare
sull’argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA'2014-2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna" e
s.m.i., il quale riunisce € riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad eliminare
le discriminazioni ed attuare pienamente il principio dell'egnaglianza tra uomini e donne,
fissato dalla Costituzione della Repubblica Italiana;

Considerato:

- che l'art. 48 del citato Decreto Legislativo, in particolare, prevede che le amministrazioni pubbliche
adottino piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli che
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini ¢ donne;
Osservato:

- che la Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare pari opportunitd tra uomini ¢ donne nelle
amministrazioni pubbliche”, del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, specifica che le finalita e le linee
di azione da seguire per attuare le pari opportunita nella Pubblica Amministrazione, mirando al
perseguimento delle pari opportunitd nella gestione delle risorse umane, nonché al rispetto ¢ alla
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita;

Richiamato:

- I'art. 19 "pari opportunita" del CCNL Regioni ¢ Autonomie Locali del 14.09.2000 e s.m.1.;

Ritenuto:

- per quanto sopra, di procedere all'approvazione del Piano di Azioni Positive per il triennio 2014-
2016, rispondente alla normativa di riferimento ¢ alle esigenze organizzative dell'Ente;

Preso atto:

- del parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi espressi in forma palese.

DELIBERA

1) Di approvare, per le motivaziom espressa in premessa € che si hanno qui per integralmente
riportate, 1'allegato Piano delle Azioni Positive per il triennio 2014-2016, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 48 del Decreto Legislativo 198/2006 e s.m.1. che si allega alla presente sotto 1a lett. A);

2) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle 0OO.SS. e R.S.U. pe rquanto di competenza;

3) Di pubblicare la presente deliberazione oltre che all’ Albo Pretorio on line, altresi sul sito comunale
alla sezione "Ammnistrazione Trasparente";

4) Di dichiarare, con separata votazione unanime espressa nei modi e termini di legge, la presente
deliberazione immediatamente escguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del Decreto
Legislativo 267/2000 ¢ s.m.i..
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Parere di regolarita tecnica e contabile
ai sensi fdell’art 49, comma 1, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Si esprime parere favorevole dl regnlarlta contabile e di copertura finanziaria e si assume 1’impegno
dispesan®............ :
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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IL RESPONSABI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale che
controfirma;

CERTIFICA
- CHE copia conforme all’originale della presente deliberazione viene affissa a questo Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi a partrre dal i g,i..{ ol ..... come prescritto dall’art, 124,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 Lo i \
IL MESSO COMUNALE % | IL SAQR TARIO
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11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il . ,ﬁjﬂﬁl &lu...........c

¢ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
~&.  perché dichiarata immediatamente eseguibile.

Borgo Ticino, il .... 8. NOV- 201 = =5 IL SKGRETARIO
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Per copia conforme ad uso amministrativo.

Borgo Ticino, il «.ooecvieieiniiininnnn.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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