Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 Nr. Data
103 21/08/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE RETTIFICA DELIBERAZIONE
G.C.N.86 DEL 03.07.2018 AD OGGETTO:'APPROVAZIONE
VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO INDIVIDUALI PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2017

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE RETTIFICA DELIBERAZIONE G.C.N.86 DEL 03.07.2018

AD OGGETTO:'APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO
INDIVIDUALI PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2017"

Originale

L'anno 2018 addi 21 del mese di Agosto alle ore 18.00, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Gallo Pasquale Consigliere_Ass AG
3) Viceconti Carmen Consigliere_Ass Si
4) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’'argomento indicato in oggetto.



G.C.n. 103 - 21.08.2018

OGGETTO: APPROVAZIONE RETTIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 86 DEL 03.07.2018
AD OGGETTO: “APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO
INDIVIDUALI PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2017.”.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:
- che con deliberazione della Giunta comunale n, 94 in data 20.06.2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, € stato approvato:
- il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obbiettivi, (P.R.0.) - Performance per ’esercizio
2016, definito conformemente alle previsioni del bilancio annuale ed alla relazione previsionale per
detto esercizio, approvato con deliberazione C.C. n. 16 del 14.03.2017;
- gli obbiettivi di gestione per |’attivazione dei programmi stabiliti con 1’approvazione del D.U.P.
approvato contestualmente bilancio esercizio 2017 con la su citata deliberazione C.C. n. 15 di pari
data;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 116 in data 01.08.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato il progetto individuale di lavoro riferito all’Operario
autista scuola bus;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 145 in data 31.10.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il progetto individuale di lavoro riferito al Settore
Polizia Locale;

PRESO ATTO:
- che a seguito di verbale in data 16.03.2017, in ordine alla contrattazione decentrata per 1’anno
2017 avvenuta con le OO.SS. del personale dipendenti, in cui si & pervenuti alla definizione del
fondo 2017, nella somma complessiva di € 76.057,00: di cui € 55.531,00= risorse fisse; € 20.526,00
risorse variabili (Modulo I - Relazione), unitamente:

- D’indennita di responsabilita (coordinamento asilo nido) € 994,00=, di cui alla sezione II

del Modulo II;
- la produttivita individuale per € 8.239,00=, di cui alla sezione III del Modulo II;
- la produttivita collettiva per € 11.979,00=, di cui alla sezione III del Modulo II;

RICHIAMATA:
- la deliberazione della Giunta comunale n. 06 in data 26.01.2016, dichiarata immediatamente

esecutiva, ¢ stato approvato il nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzative ed individuali di Borgo Ticino, ai fini della corresponsione agli interessati in ragione
del grado finale di raggiungimento dei risultati previsti, che trovano disponibilita nell’ambito della
definizione del fondo e delle previsione di bilancio esercizio 2017, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
1999 e compatibilmente al rispetto delle norme contrattuali, in attuazione all’accordo integrativo
decentrato in data 16.03.2017, per ’anno 2017.

RICIAMATA altresi:
- la deliberazione della Giunta comunale n. 86 del 03.07.2018, dichiarata immediatamente

esecutiva, ad oggetto:  Approvazione valutazione progetti di lavoro individuali personale
dipendente - anno 2017.", con cui € stato approvato, tra |’altro:

- la presa d’atto della valutazione dei dipendenti ai fini della retribuzione di cui all’art. 17 del
C.C.N.L. 01.04.1999, risultante dalle valutazione individuali citate in narrativa che vengono solo
richiamate senza essere allegate alla presente deliberazione, dando atto della conseguente
pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 20 del D.L. 33/20133 e s.m.i.;



- il mandato al Segretario comunale per la determina di liquidazione della somma complessiva di €
11.979,00= oltre al fono di produttivita individuale, in ragione delle valutazione sopra richiamate,
tenuto conto del parere favorevole del revisore in data 28.12.2018, rispetto alla costituzione del
fondo;

ATTESO:
- che fermo restando la conformita della presa d’atto della valutazione complessiva dei dipendenti,
in sede di redazione non sono stati richiamati espressamente le valutazione dei progetti individuali
di cui alle deliberazioni G.C. n. 116/2017 e n. 145/2017, ed inoltre per mero refuso di atti
precedenti, il richiamo alla la definizione del fondo 2017 deve essere correttamente descritto
rispettivamente:
“- che a seguilo di verbale in data 16.03.2017, in ordine alla contrattazione decentrata per 1'anno
2017 avvenuta con le OO.SS. del personale dipendenti, in cui si é pervenuti alla definizione del
fondo 2017, nella somma complessiva di € 75.951; di cui € 55.531,00= risorse fisse; € 20.420,00
risorse variabili (Modulo I - Relazione), unitamente:

- Dindennita di responsabilita (coordinamento asilo nido) € 1.000,00=, di cui alla sezione

11 del Modulo II;
- la produttivita individuale per € 7.500,00=, di cui alla sezione I1I del Modulo II:
- la produttivita collettiva per € 20.952,00=, di cui alla sezione 111 del Modulo IT:

RIBADITO:

- che I’Amministrazione, per I’anno 2017, ha ritenuto ancora di subordinazione la liquidazione del
salario accessorio, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli
responsabili, e sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 06/2016;

- che a cid va aggiunti, in forza del Regolamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 111 in data 29.10.2013, con la competenza dei Responsabili
di servizio nella valutazione del personale assegnato, in forza dell’art. 49, comma 3 lett. c) da cui ne
deriva la valutazione;

- che con il conseguimento del parere del revisore del conto, cui rimane subordinata la presente
deliberazione, in esecuzione all’art. 15, comma 4 del C.C.N.L. in data 01.04.1999, comprendente la
costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo e delle risorse umane e per la produttivita,
di cui al citato art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999 combinato con I’art. 32 del C.C.N.L. 2002/2005 ¢
art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006 del personale EE.LL.;

RICHIAMATE:

- le relazioni di valutazione rese: in data 10.05.2018 dal Segretario comunale quale facente funzioni
dell’Area Finanziaria, ed in data 14.06.2018 del settore di Vigilanza in sostituzione del titolare
assente riferito al primo semestre 2017, ed ancora della valutazione in data 14.06.2018 riferito alla
realizzazione del progetto individuale per I’operaio autista scuola-bus; nonché degli altri tre
Responsabili: dell’Area amministrativa in data 08.06.2018, dell’Area Tecnica in data 07.06.2018,
ed ancora del nuovo Responsabile del Settore Vigilanza in data 25.06.2018 per il secondo semestre
2017, positiva per i dipendenti;

RITENUTO:

- di dovere pertanto provvedere alla rettifica degli erri materiali sopra citati, ai fini della riconferma
della corretta liquidazione di dette indennitd e di potere quindi provvedere per I’anno 2017 alla
presa d’atto dei risultati di gestione ai fini dell’erogazione del personale dipendente, a seguito di
valutazione dei responsabili di servizio, giusto art. 49 comma 3 del regolamento generale degli
uffici e dei servizi su citato, comprensivi dei due progetti di produttivita individuale su citati:



PRESO ATTO;
- del parere favorevole del Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e

s.m.i.;

OSSERVATO la competenza della Giunta comunale ai sensi dell’art. 48 del D.L.vo 267/2000 e
S

CON votazione unanime favorevole.
DELIBERA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa ed a rettifica della deliberazione della Giunta
comunale n. 86 del 03.07.2018, dichiarata immediatamente esecutiva, ad oggetto: Approvazione
valutazione progetti di lavoro individuali personale dipendente - anno 2017.”:
a) la presa d’atto, a seguito di verbale in data 16.03.2017, in ordine alla contrattazione decentrata
per I’anno 2017 avvenuta con le OO.SS. del personale dipendenti, in cui si & pervenuti alla
definizione del fondo 2017, nella somma complessiva di € 75.951; di cui € 55.531,00= risorse fisse;
€ 20.420,00 risorse variabili (Modulo I - Relazione), unitamente:

- I’indennita di responsabilita (coordinamento asilo nido) € 1.000,00=, di cui alla sezione

1I del Modulo II;

- la produttivita individuale per € 7.500,00=, di cui alla sezione III del Modulo II;

- la produttivita collettiva per € 20.952,00=, di cui alla sezione III del Modulo II;
b) la riconferma e presa d’atto della valutazione dei dipendenti ai fini della retribuzione di cui
all’art. 17 del C.C.N.L. 01.04.1999, risultante dalle valutazione individuali citate in narrativa che
vengono solo richiamate senza essere allegate alla presente deliberazione, dando atto della
conseguente pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 20 del D.L. 33/20133 e s.m.i., comprensivi
della valutazione dei due progetti individuali di cui alla deliberazione G.C. n. 117/2017 e n.
145/2017;

2) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la riconferma del mandato al Segretario comunale
per la determina di liquidazione della somma complessiva di € 20.952,00=, oltre al fono di
produttivita individuale sopra richiamate, tenuto conto del parere favorevole del Revisore in data
28.12.2018, rispetto alla costituzione del fondo;

4) Di dare atto della pubblicazione della presente deliberazione e relative valutazione come previste
dall’art. 4 della legge 15/2009 come modificato dall’art. 2 del D.Lgs. n. 74/2017 € s.m.i.;

5) Di comunicare della presente deliberazione alle OO.SS. aziendali ai sensi dell’art. 7 del
C.CNLy;

6) Di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

7) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.L.vo 267/2000 e s.m.i..
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x, Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 1170
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: APPROVAZIONE RETTIFICA DELIBERAZIONE G.C.N.86 DEL 03.07.2018 AD

OGGETTO:"APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO INDIVIDUALI PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2017"

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/08/2018 e Respongabilp di Settore

Dott. M)'fhele Gugliotta

o

r Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/08/2018 Responsabile el}ewizio Finanziario

e Gugliotta




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.
IL SEGRETA&_ OMUNALE

IL PRESIDENTE

Mar¢hese " Gugliofq Dr. Michele
/

/ / Qe AH
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i REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno . 95,201 8 allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.
11 SET 2018

IL SEGRETARION\COMUNALE
Gugliotta Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il &\05Q0£§

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui

all’art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267:

\Q\ perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li

IL SEGREK/;\% COMUNALE

Gugli Dr. Michele




