Comune di Borgo Ticino
codice Ente C_C816

Giunta Comunale (G.C.)

Nr.

1

Data
09/01/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N.
117 IN DATA 11.07.2017 AD OGGETTO: 'APPROVAZIONE
FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2018'.

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 117 IN DATA
11.07.2017 AD OGGETTO: 'APPROVAZIONE FABBISOGNO PERSONALE

ANNO 2018".

Originale

L’anno 2018 addi 9 del mese di Gennaio alle ore 19.00, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco SI
Gallo Pasquale Consigliere_Ass Sl
Mete Silvia Consigliere_Ass AG
Viceconti Carmen Consigliere_Ass Sl
Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 117 IN DATA
11.07.2017 AD OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2018.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
- che a seguito della ultima deliberazione della Giunta comunale n. 111 in data 11.07.2017,
dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato, tra I"altro:
1) - a) per I’Area Tecnica:
al) la trasformazione dell’attuale posto di Istruttore-Direttivo - “Tecnico comunale” - Cat. D/3
(iniziale D/3 - D/5), quale figura apicale dell’ Area Tecnica nel posto di:
- Istruttore-Direttivo — “Tecnico comunale” - Cat. D/1 (iniziale D/1 - D/3) figura apicale
dell’ Area tecnica;
a2) I’istituzione di n. 2 posti di Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37, addetti ai
servizi tecnico manutentivo e trasporto all’interno dell’ Area Tecnica;
b) per I’Area Amministrativa - Servizio Asilo Nido Comunale:
bl) la soppressione degli attuali posti resisi vacanti di: n. 1 Esecutore “Cuoca” - Cat. B/3
(iniziale B/3 - B/7), addetta al servizio Asilo Nido comunale; n. 1 Operatore “Inserviente” - Cat.
B/1 (iniziale B/1 - B/3), addetta al servizio Asilo Nido comunale;
c) per I’Area Amministrativa - Segreteria - servizi generali:
cl) la soppressione dell’attuale posto vacante di: n. 1 Istruttore-Direttivo - “Amministrativo”-
Cat. D/1 (iniziale D/1 - D/73, addetta al servizio di Segreteria servizi generali, stante I’avvenuta
assunzione delle funzioni in capo al Responsabili dei servizi demografici Cat. D/1 attualmente
coperto,
2) - ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.Lgs. 31.03.2001 n. 165 come modificato dall’art. 4
del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75, il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018 -
2020, descritto in narrativa in cui vengono previsti in via provvisoria rispetto all’assenza delle linee
di indirizzo di cui all’art. 6-ter del su citato art. 4 comma 3 del D.Lgs. 75/2017:
- Posti previsti in dotazione organica n. 23;
- Posti occupati 17;
- Posti vacanti 06;
3) il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018- 2020 ai fini della copertura
dei posti oggetto della nuova programmazione triennale del fabbisogno del personale rispetto
all’attuale dotazione organica sopra descritta, riferita alla copertura di n. 3 posti attualmente vacanti,
rispettivamente:
- Anno 2018: Assunzioni:
a) assunzione n. 1 posto di Istruttore-Direttivo - “Tecnico comunale” - Cat. D/1 (iniziale D/1 -
D/3) figura apicale dell’ Area tecnica;
b) assunzione di n. 2 posti di Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37, addetti ai
servizi tecnico manutentivo all’interno dell’Area Tecnica;
4) di dare atto dei successivi atti necessari al reperimento in via definitiva del personale in parola,
tramite assunzione e modalitad di cui all’art. 30, comma 2-bis e 35, 36 comma 4 ed art. 36-bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e combinato art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449, ed art. 6 comma 12 della L.
127/97, in osservanza delle leggi vigenti in materia;

CONSIDERATO:

- che rispetto a detta previsione iniziale, in specie per la figura di Esecutore “Operario” Cat. B/3
(iniziale B/3 -B/7), per le possibili difficolta di assunzione derivanti dall’eccessiva professionalita,
si ritiene utile 1’individuazione di una qualificazione minore, anche ai fini della copertura del posto,



giusto art. 16 della legge 28.2.1987 n. 56 ¢ s.m.i. e combinato art. 35, comma 1 del D.Lgs. 165/2001
e s.m.1., fermo restando gli ulteriori requisiti previsti per legge;

- che tali qualifiche professionali, trovano previsione nell’ambito dell’attuale Regolamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n. 111 del 29.10.2013, allegato “B”
Dotazione organica e relativi profili professionali;

- che a tal fine, tenuto conto delle qualificazioni professionali di cui al C.c.n.l. del 30.09.2009,
occorre pertanto addivenire ad una modifica dell’iniziale profilo professionale conferito, mediante
Iistituzione di un nuovo posto di Esecutore” Operario” Cat. B/1 (iniziale B/1 — B/3) addetto alla
medesima Area tecnico manutentiva;

ATTESA:

- la possibilita della copertura di detto istituendo posto poiché vacante di Esecutore “Operaio” - Cat.
B/1 (iniziale B/1 - B/3), addetto ai servizi tecnico manutentivo all’interno dell’Area Tecnica,
mediante la procedura di cui all’art. 35 comma 1, lett. b) e combinato art. 16 della gia citata legge
56/1987 e s.m.1., non trovando applicazione I’art. 30 comma 2 bis del medesimo D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i. poiché non ricorrono i presupposti delle procedure concorsuali per titoli ed esami;

- la riconferma di detta ulteriore assunzione, rimanendo rispettato il limite di spesa del personale
per ’anno 2018, tenuto conto che questo Comune ¢ soggetto al patto di stabilita per I’anno 2018, in
ragione della normativa attualmente in vigore, in specie art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e
s.m.i., € combinato art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 e s.m.i.;
nonché in esecuzione al d.I. n. 113/2016 che prevede la capacita assunzionale al 90% nei comuni
con popolazione inferiore a 10.000 abitanti che hanno un rapporto tra dipendenti a tempo
indeterminato e popolazione residente inferiore a quello previsto per gli enti dissestati (sulla base
del Decreto del Ministro dell’Interno del 24 Iuglio 2014 nel triennio 2014/2016, per questo Comun e
il rapporto tra dipendenti e popolazione ¢ il seguente: tra 5.000 e 9.999 abitanti: 1/151), pit i resti
del triennio 2015 — 2017, unitamente al rispetto della spesa di personale entro il valore medio del
triennio 2011 - 2013;

- la rinnovata modifica della capacita assunzione per i Comuni, dalla recente legge di bilancio 2018
del 27.12.2017 n. 205;

DATO ATTO :

- che ai fini della necessaria copertura dei costi di personale derivante, si provvedera in ogni caso
all’acquisizione del parere da parte del Revisore dei conti in esecuzione all’art. 19, comma 8 della
legge 448/2001 e s.m.i.;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole del Dirigente dell’Area Amministrativa ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i. in ordine alla regolarita tecnica;

- del parere favorevole del Responsabile dei Servizi Finanziari p.o. ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i. in ordine alla regolarita contabile;

CON votazione unanime favorevole espressa in forma palese per alzata di mano.

DELIBERA

- Di approvare, per i motivi espressi in preambolo, la rettifica della deliberazione G.C. n. 117 del
11.7.2017 ad oggetto: Approvazione fabbisogno del personale anno 2018, relativamente al
dispositivo nei punti:

1) -a) per1’Area Tecnica:




- a2) all’istituzione di n. 2 posti di Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37,
addetti ai servizi tecnico manutentivo e trasporto all’interno dell’Area Tecnica, che viene
modificato in:

- a2) all’istituzione di n. 2 posti di cui: n. 1 posto Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale
B/3 - B/3;1 n. 1 posto Operatore “Operaio” - Cat. B/ (iniziale B/I - B/3 ; entrambi addetti
ai servizi tecnico manutentivo e trasporto all'interno dell 'Area Tecnica,

3) - il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018- 2020, riferita alla
copertura di n. 3 posti attualmente vacanti, rispettivamente:

- Anno 2018: Assunzioni:

b) assunzione di n. 2 posti di Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 - B/37, addetti ai
servizi tecnico manutentivo all’interno dell’ Area Tecnica, che viene modificato:

3) il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018- 2020 ... attualmente
vacanti, rispetfivamente.

- Anno 2018: Assunzioni.

a) assunzione n. 1 posto di Istruttore-Direttivo - “Tecnico comunale” - Cat. D/1 (iniziale
D1 - D/3) figura apicale dell’Area tecnica;

b) assunzione di n. 2 posti di cui: n. 1 posto Esecutore “Operaio” - Cat. B/3 (iniziale B/3 -
B/3; n. 1 posto Operatore “Operaio” - Cat. B/1 (iniziale B/I - B/3; entrambi addetti ai
servizi tecnico manutentivo e trasporto all’interno dell’Area Tecnica;

- Di riconfermare che ogni ulteriore provvedimento di assunzione derivante da dette assunzioni
rimane subordinato alla verifica della possibilita economica, in ragione della normativa attualmente
in vigore, in specie art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e s.m.i, € combinato art. 9 comma 8 del
D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010 e s.m.i. e legge n. 190/2014 e s.m.i., € combinato
art. 1, comma 228 della legge 208/2015 e s.m.i., tenuto conto della richiesta successiva del parere
del Revisore dei Conti giusto art. 19, comma 8 della legge 448/2001 e s.m.i.;

- Di_dare atto, ai fini della necessaria copertura dei costi, che si provvederd con successivi
provvedimenti nel rispetto dalla normativa richiamata in narrativa, tenuto conto ai fini di detta
copertura della prossima approvazione del bilancio esercizio 2018- 2020;

- Di dare atto della riconferma della gia dichiarata deliberazione G.C. n. 111/20/17 in merito al
fabbisogno del personale per 1’anno 2018 gia approvato;

- Di dichiarare, con successiva votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 1
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: APPROVAZIONE MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 117 IN DATA 11.07.2017 AD OGGETTO:
"APPROVAZIONE FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2018".

r Parere Tecnico
Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Il Respor&a ile di Settore
Dott. r\(ch le Gugliotta

Data 09/01/2018

\J‘

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1 . TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Responsabile\iélzervizio Finanziario
Dott. (Wchele Gugliotta

Data 09/01/2018

\



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE f’:’ ( N IL SEGRETA\@I COMUNALE
ar Fﬁm lessandro ng“ - B f‘ Gugligtta Dr. Michele
N & ; ,
g S 3.4
v - 1

EFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N® R.P.
Certifico io sottoscritto Segretaric Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno 2304 .28 . allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecultivi.

Addi ... 22,00 2008 : IiL SEGRETARIO\? MUNALE
' S Guglﬁtta r. Michele

=¥

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all’art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
"Bl perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, li Aol S8 5 Ao ;;n_

IL SEGRET&RIQ COMUNALE
RES

- Gugligtta Dr. Michele



