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OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE
E LA GESTIONE DELL’ALBO DEI VOLONTARI CIVICI.

Deliberazione di Consiglio Comunale

Originale

L’anno 2016 addi 29 del mese di Settembre alle ore 21.00 nella sala riservata per le
riunioni, regolarmente adunato, previa notifica al prefetto e recapito in tempo utile di
avviso scritto a tutti i Consiglieri, si & riunito in sessione ordinaria di prima convocazione il

Consiglio Comunale.

All'inizio della trattazione dellargomento di cui all'oggetto, risultano presenti i Consiglieri

Comunali sotto indicati:

Cognome e Nome Qualifica Presente
Marchese Geom. Alessandro Sindaco Sl
Mete Silvia Consigliere_Ass AG
Crobu Michele Consigliere Sl
Gallo Pasquale Consigliere_Ass Sl
Zaccarella Anna Maria Consigliere Sl
Gallo Fabiola Consigliere Sl
Viceconti Carmen Consigliere_Ass Sl
Caligiuri Andrea Consigliere Sl
Forestieri Andrea Consigliere Sl
Orlando Giovanni Consigliere Sl
Pirola Roberta Consigliere Sl
Zianni Beniamino Consigliere AG
Marchesini Milena Consigliere Sl

Partecipa il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele il quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Marchese Geom. Alessandro assume
la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato in

oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER DL’ISTITUZIONE E LA
GESTIONE DELL’ALBO DEI VOLONTARI CIVICIL.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Preso atto:

- dell’iniziale dichiarazione del Consigliere Orlando Giovanni che dichiara che rispetto
all’approvazione dei regolamenti comunali & previsto un termine di comunicazione di venti giorni
prima chiedendo conferma al segretario comunale;

- il Segretario comunale, che nel replicare I’assenza di una precisa normativa in materia, dichiara di
non ricordare una simile norma interna comunale;

Sentito:

- il Consigliere Orlando Giovanni che lamenta la mancata visione della proposta regolamentare;

- il Vice sindaco che riferisce sulla proposta deliberativa resa agli atti riferendo sulle previsioni
regolamentari;

Premesso:

- che a seguito delle recenti elezioni amministrative, la nuova Amministrazione intende valorizzare
la partecipazione dei cittadini alle attivita istituzionali mediante la creazione di un albo dei
volontari, riferito a quanti gratuitamente vogliano partecipare, con espressa esclusione delle attivita
di protezione civile cui fa fronte una specifica quanto diversa normativa, facendo riferimento all’art.
1 della legge 11.8.1991 n. 266 e s.m.i.;

- che gia in passato il Comune di Borgo Ticino € ricorso a singole forme di volontariato pe
interventi di sostegno alle attivita istituzionali sulla base della partecipazione volontaria di alcuni
cittadini;

Osservato:

- che rispetto al passato, in esecuzione a detta normativa, si intende provvedere alla formale
istituzione di dette attivita riferite ai alla fase di attivazione che di tutte le procedure conseguenti
all’istituzione di un albo, provvedendo alla contestuale approvazione di un regolamento comunale
per la definizione di tutti gli aspetti connessi all’attuazione, individuando in specie, sia le aree di
intervento rispetto ai compiti istituzionali del Comune, sia le modalitd di partecipazione ed
attuazione delle attivita di volontariato, i cui i competenti servizi rimangono in capo al Comune di
Borgo Ticino;

Considerato:

- che con la proposta di istituzione dell’Albo dei Volontari, non vengono inoltre toccate le singole
posizioni - sfatus - dei dipendenti comunali, salvo nelle condizioni di garantire una necessaria
collaborazione ai volontari nella loro attivita di partecipazione, per le evidenti ragioni gestionali;

- che inoltre non possa negarsi la legittima valutazione dell’Amministrazione comunale
nell’autonoma scelta dell’organizzazione dei propri uffici e dei servizi, oltre che regolamentare (art.
7 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);

Preso atto:
- dell’unito Regolamento composto da n. 17 articoli, che tiene salvo, peraltro, I’attuale struttura
organizzativa di questo Comune conservandone struttura, mezzi e metodo organizzativo;



Sentito:

il Consigliere Pirola Roberta che nel citare I’art. 7 della proposta regolamentare chiede sui motivi di
esclusione della politica; cui replica il Vicesindaco dichiarando che il volontario deve essere
apolitico in quanto non portatore di interessi e non avente responsabilita di direzione;

Visti:
- gli artt. art. 31 e 42 - comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Preso atto:
- del parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile di servizio;

Preso atto:
- della dichiarazione di voto contrario del Consigliere Orlando Giovanni;

Con votazione palese, espressa per alzata di mano, che ottiene il seguente risultato:

Presenti: n. 11;

Astenuti: n. 1 Marchesini Milena;

Votanti: n. 10;

Voti favorevoli: n. 08;

Voti contrari: n. 02 - Orlando Giovanni - Pirola Roberta.

DELIBERA

1. Di approvare con il presente atto, per i motivi espressi in narrativa, il nuovo “Regolamento
dell’Albo dei volontari civici” comportante la contestuale istituzione del Servizio di volontariato
comunale, che si allega come parte integrante e sostanziale della presente, composto da n. 17
articoli e n. due allegati.

2 . Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili dei servizi per gli uffici
interessati, per gli adempimenti di rispettiva competenza.

3. Di rendere con successiva votazione ad esito favorevole di n. 8 Consiglieri, compreso il Sindaco,
il voto Contrario dei Consiglieri Orlando Giovanni e Pirola Roberta e I’astensione del Consigliere
Marchesini Milena, la presente immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134 comma 4 D.Lgs
18.08.2000 n. 267 e s.m.i..



REGOLAMENTO
PER L’ISTITUZIONE E LA GESTIONE DELL’ALBO
DEI VOLONTARI CIVICI
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Art. 1

Finalita del Regolamento

1. II Comune di Borgo Ticino nel considerare il volontariato quale potenziale strumento per
I’individuazione dei bisogni e per un piu efficace conseguimento dei fini istituzionali dei servizi,
intende:

a) riconoscere e valorizzare il ruolo del volontariato quale forma di solidarieta sociale e di
partecipazione dei cittadini;

b) promuovere il contributo del volontariato al concorso dei fini istituzionali dei servizi comunali;

¢) sensibilizzare la comunita locale sul valore del volontariato attraverso iniziative, seminari, feste,
mostre, anche con il coinvolgimento dei volontari.

Art. 2

Definizione e caratteristiche del volontariato civico

1. Il volontariato individuale, cosi come disciplinato dal presente regolamento, viene definito come
quell’insieme di attivita prestate da singoli cittadini in modo personale, spontaneo, gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto, e per soli fini di solidarieta ed impegno civile.

3. 1l servizio civico € svolto da cittadini in forma volontaria e gratuita e non pud essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario; investe, indicativamente, le attivita di cui all’art. 5 nelle quali
I’ Amministrazione Comunale ha I’obbligo di intervenire per norma di legge, statutarie o regolamentari.

4. 11 servizio civico integra ma non sostituisce i servizi del terzo settore e di altri servizi gia svolti
dall’Amministrazione Comunale. I volontari, pertanto, non possono essere utilizzati in sostituzione del
personale dipendente o autonomo dell’Ente o di altri Enti competenti in materia bensi potranno
collaborare con loro unicamente per arricchire la qualitad dei servizi esistenti o sperimentare con
’originalita del loro apporto forme innovative di intervento.

5. 11 Servizio di Protezione Civile ¢ escluso dall’ambito del presente regolamento, avendo una disciplina
di dettaglio con finalita diverse.

Art. 3

Oggetto del Regolamento

1. 11 presente regolamento disciplina pertanto 1’utilizzo istituzionale dell’attivita di volontariato da parte
di singoli cittadini, mentre I’attivitd di volontariato da parte delle relative organizzazioni resta
disciplinata dalle vigenti norme di legge.

2. 11 presente regolamento ha per oggetto la disciplina degli interventi di attuazione delle varie forme di
utilizzo istituzionale del volontariato per scopi di pubblico interesse, in connessione con lo sviluppo e la
diffusione dei servizi comunali sul territorio cittadino per consentire alle persone I’espressione di
responsabilita sociale e civile e favorire attivita solidaristiche integrative.

3. L’ Assessorato ai Rapporti con il Cittadino e Politiche Giovanili, attraverso il Comitato Gestione Albo
Volontari Civici, di cui al successivo articolo 4, ¢ la struttura competente per le relazioni con il
volontariato e le libere forme associative, nonché per I’adozione dei provvedimenti finali di
accoglimento o diniego delle domande di gestione dell’ Albo Comunale dei volontari civici.

Art. 4

Modalita Attuative Comitato Gestione Albo Volontari Civici

1. 1l Comitato Gestione Albo Volontari Civici ha il compito gestire I’ Albo dei Volontari Civici.

2. Il Comitato ¢ preseduto dall’Assessore ai Rapporti con il Cittadino o un suo delegato ed ¢ composto
da i seguenti membri: 6 membri scelti dal Consiglio Comunale, di cui 4 proposti dalla Maggioranza e 2
proposti dalla Minoranza.

3. All’interno dei membri del Comitato saranno scelti i referenti dei Responsabili Servizio comunali
competenti per le singole Aree di intervento previste dal presente regolamento.

3. 11 Comitato ha il compito, tra gli altri, di revisione degli Allegati A e B del presente regolamento.

3. Il Comitato resta in carica per tutta la durata del mandato Amministrativo e ha I’obbligo di riunirsi
almeno una volta ogni 3 mesi.



4. 11 Comitato deve essere rinnovato entro 45 giorni dall’insediamento della nuova Amministrazione.
tari

Art. 5

Ambito di applicazione

1.I cittadini volontari prestano il servizio civico nell’ambito delle attivitd individuate, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, nelle aree elencate nell’allegato A al presente regolamento.

2. Il Comitato Gestione Albo Volontari Civici, in occasione dell’attivazione delle varie attivita che si
renderanno necessarie, ha facoltd di indicare ulteriori aree e/o ambiti di intervento di utilizzo dei
volontari rispetto a quelle elencati nell’allegato A, individuando i servizi presso i quali potranno essere
inseriti i volontari.

3. 1 Responsabili dei vari servizi interessati dalle attivita di volontariato hanno il compito di impostare
un percorso di attivita che tenga conto delle esigenze progettuali e delle azioni proprie del servizio.

4. 11 Comitato ha la facolta di volta in volta di pubblicizzare I’attivazione dei singoli progetti per
favorire la realizzazione degli stessi mediante 1’iscrizione di nuovi volontari interessati allo svolgimento
dell’attivita.

Art. 6

Istituzione dell’ Albo comunale dei volontari civici

1. E’ istituito I’Albo comunale dei volontari civici, suddiviso per area di attivita, nel quale singoli
volontari possono iscriversi al fine di garantire la propria disponibilita nello svolgimento di attivita
espressione di impegno sociale indicate, a titolo esemplificativo, all’art. 5.

2. L’Albo dei Volontari Civici € pubblicato all’ Albo comunale e sul sito internet del Comune.

3. La tenuta e I’aggioramento dell’ Albo sono affidati al Comitato Gestione Albo Volontari Civici.

4. L’aggiornamento dell’Albo ¢ effettuato con cadenza annuale nel mese di gennaio.

Art. 7

Requisiti per I’iscrizione all’Albo comunale dei volontari civici

1. I cittadini che intendono svolgere attivita di volontariato devono possedere i seguenti requisiti:

a. etd non inferiore agli anni 18;

b. essere cittadino italiano, o comunitario, o cittadino di Paesi terzi in possesso di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo rilasciato a tempo indeterminato (gia “carta di
soggiorno™);

c. residente nel territorio di Borgo Ticino;

d. assenza di condanne e di procedimenti penali pendenti per reati afferenti la moralita del cittadino o
incidenti nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi dell’immagine della
Pubblica Amministrazione;

e. idoneita psicofisica allo svolgimento dell’incarico;

f. non ricoprire cariche direttive all’interno di partiti o movimenti politici o sindacali.

2. All’atto del conferimento dell’incarico, i Responsabili dei vari servizi interessati dalle attivita di
volontariato verificano preventivamente il mantenimento dei requisiti in capo al volontario.

3. Nella scelta dei candidati non potra essere attuata alcuna discriminazione in ordine a sesso, razza,
religione e credo politico

Art. 8

Iscrizione all’Albo

1. Nella domanda di iscrizione, redatta secondo 1’apposito modulo allegato B, 1’aspirante volontario
deve dichiarare:

a. Le generalita complete e residenza;

b. Autocertificazione in ordine al possesso dei requisiti di cui all’art. 7,



c. La scelta dell’area e delle attivita per le quali il volontario intende collaborare ¢ la disponibilita in
termini di tempo;

d. Le esperienza lavorative precedenti

e. L accettazione delle disposizioni del presente regolamento.

2. Alla domanda devono essere allegati la copia fotostatica di un documento d’identita in corso di
validita del richiedente.

3. 11 cittadino non comunitario deve allegare alla domanda copia del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo.

4. La domanda pud essere presentata in qualsiasi periodo dell’anno. In ogni caso, annualmente il
Comitato pubblica all’albo pretorio e sul sito internet istituzionale un avviso pubblico per I’iscrizione
all’Albo comunale dei volontari civici.

5. Le domande pervenute saranno esaminate dal Comitato Gestione Albo Volontari Civici alla sua
prima seduta utile.

6. La domanda si intende accolta con ’iscrizione del richiedente nell’Albo comunale dei volontari
civici.

7. L’eventuale motivato provvedimento di diniego dell’iscrizione ¢ portato a conoscenza
dell’interessato all’indirizzo dichiarato nella domanda.

Art. 9

Individuazione del servizio ed avvio del volontario civico

1. 11 Responsabile del servizio comunale interessato, ritenuto opportuno far svolgere un’attivita di
volontariato civico, consulta il membro indicato all’interno del Comitato Gestione Albo Volontari
Civici come referente dei rapporti con i Responsabili del servizio facendo pervenire la richiesta di
impiego di volontari.

2. 1l membro del Comitato referente consulta I’Albo comunale e sceglie, in base ai requisiti soggettivi i
candidati potenzialmente adatti all’attivita in questione.

3. Responsabile del servizio comunale interessato, previa comunicazione referente del Comitato
Gestione Albo Volontari Civici, dispone con apposito provvedimento I’affidamento dell’attivita al
volontario e sottoscrive con quest’ultimo I’accordo contenente i dettagli organizzativi dello specifico
rapporto di collaborazione.

Art. 10

Svolgimento delle attivita

1. Al volontario civico € comunicato, in forma libera, I’inizio dell’attivita.

2. Al volontario civico & assegnato un cartellino identificativo personale che deve essere portato in
modo visibile durante lo svolgimento dell’attivita per consentire I'immediata riconoscibilitd da parte
dell’utenza e dei dipendenti comunali.

3. Il Responsabile del servizio interessato o il dipendente comunale addetto per Iattivita cui il
volontario ¢ adibito, hanno il compito di informare ed istruire il volontario civico circa le modalita di
svolgimento delle attivita, le disposizioni normative e regolamentari da osservare nonché vigilare sulla
corretta esecuzione del servizio da parte del volontario.

Art. 11

Rapporto tra volontario civico ed Amministrazione Comunale

1. Le attivitd oggetto del presente regolamento rivestono carattere occasionale, non essendo 1 volontari
vincolati da alcun obbligo di prestazioni lavorative con il Comune.

2.’ Amministrazione Comunale non puo¢ avvalersi di volontari per attivitd che possano comportare
rischi di particolari gravitd. L'instaurazione di rapporti con singoli volontari non comporta la
soppressione di posti in pianta organica, né la rinuncia alla copertura di posti vacanti, né pregiudica il
rispetto della normativa vigente in materia di collocamento obbligatorio di categorie protette.



3. Il servizio di volontariato di cui al presente regolamento non da vita, in alcun modo, ad un rapporto di
lavoro subordinato con I’Ente, ma si inserisce in modo meramente complementare e di ausilio,
costituendo un arricchimento di conoscenza e di esperienza per i volontari.

4. Le mansioni affidate non comportano I’esercizio di poteri repressivi o impositivi.

5. All'atto dell'instaurarsi di un rapporto di collaborazione fra I'Amministrazione e singoli volontari,
questi e i Responsabili dei servizi interessati preposti sono tenuti a sottoscrivere appositi accordi.

6. Tali accordi devono prevedere:

- per I’Amministrazione,

a. la definizione, per ogni area di intervento, del programma di massima degli interventi da effettuare e
delle azioni da svolgere, delle modalita di svolgimento e dei tempi di realizzazione dei progetti a cui
partecipano i volontari, considerato che & connaturato al volontariato singolo il carattere contingente
dell'intervento;

b. La dichiarazione che le prestazioni volontarie non sostituiscono in alcun modo quelle di lavoratori
dipendenti o autonomi;

c. La dichiarazione che nessun rapporto di lavoro intercorre tra I'Amministrazione e i volontari in
relazione alle attivita da questi svolte;

d. L’impegno a fornire ai volontari adeguata formazione e addestramento relativamente alle attivita da
svolgere, ai rischi da affrontare e alle corrette misure di prevenzione e protezione;

e. L'assunzione delle spese di assicurazione dei volontari contro il rischio di infortuni e malattie
connesse allo svolgimento delle attivita, e per la responsabilita civile verso terzi;

f. Le modalita di coordinamento e monitoraggio dell’attivita dei volontari;

g. L’effettivo luogo di svolgimento delle attivita, il nome e recapito telefonico d’ufficio del
Responsabile del servizio comunale interessato o del dipendente comunale addetto.;

- per i volontari,

a. La dichiarazione che le attivita vengono svolte a titolo gratuito ed esclusivamente per fini di
solidarieta, senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale;

b. L'accettazione espressa di operare nell'ambito dei programmi impostati dall' Amministrazione in
forma coordinata con 1 responsabili dei servizi, assicurando l'adeguata continuita dell'intervento per il
periodo di tempo stabilito ed essendo disponibili alle verifiche concordate;

c. La dichiarazione di operare nel pieno rispetto dell'ambiente e delle persone a favore delle quali
svolgono l'attivita;

d. L’impegno di operare con discrezione e nel rispetto della dignita della funzione cui & adibito
osservando il segreto d’ufficio, eseguendo i compiti in modo tecnicamente corretto e non ostacolando il
normale svolgimento del lavoro dei dipendenti comunali.

7. L’Amministrazione Comunale ¢ tenuta nei confronti del volontario civico a tutti gli adempimenti
connessi al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i...

8. Il volontario autorizza I’ Amministrazione, in ottemperanza alla legge 196/2003 e s.m.i. al trattamento
dei dati personali ai soli fini dell’attivita oggetto del presente regolamento.

Art. 12

Rinuncia, cessazione della collaborazione e cancellazione dall’Albo

1. Il volontario puo:

- rinunciare, in qualsiasi momento, al servizio civico, dandone comunicazione al Comitato Gestione
Albo Volontari Civici;

- sospendere temporaneamente, in qualsiasi momento, la propria collaborazione con I’Ente, dandone
tempestiva comunicazione al Comitato Gestione Albo Volontari Civici. La sospensione temporanea non
comporta la cancellazione dall’ Albo.

2. L’ Amministrazione sospende o cessa in qualsiasi momento la collaborazione con il volontario nei
casi di:

a. accertata la perdita dei requisiti e delle condizioni necessarie per I’iscrizione;

b. dimostrata negligenza, imperizia o imprudenza nello svolgimento delle attivita assegnate o sono
accertate violazioni di leggi, regolamenti o ordini dell’ Autorita a carico del volontario;



c. ripetuto rifiuto di svolgere le attivita previste dal Regolamento e/o per le quali era stata dichiarata la
disponibilita;

d. venir meno della necessita di utilizzo del volontario che aveva determinato I’inizio dell’attivita;

e. assenza protratta per oltre un semestre senza valida motivazione scritta.

f. servizio non ritenuto pil necessario o opportuno.

3. La cancellazione dei volontari dall’Albo avviene per:

- rinuncia;

- sussistenza delle cause indicate al comma 2.

4. 11 volontario non pud piu essere iscritto all’ Albo se la cancellazione & avvenuta per le ipotesi indicate
al comma 2, lett. b. e c..

Art. 13

Rapporto con le Associazioni di volontariato

1. L’Amministrazione si impegna a rendere nota ai singoli volontari I’esistenza delle organizzazioni di
volontariato, delle associazioni di promozione sociale, delle cooperative sociali iscritte nei rispettivi
registri ed albi regionali, affinché gli stessi volontari possano liberamente e consapevolmente scegliere
se instaurare rapporti con le pubbliche istituzioni singolarmente o in forma associata.

L’ Amministrazione inoltre si impegna a promuovere ogni possibile momento e occasione di confronto
tra il volontariato organizzato e 1 volontari singoli, affinché questi ultimi possano accogliere le
complesse e ricche sollecitazioni offerte dalla vita associativa.

2. L’iscrizione all’albo comunale del volontariato non esclude 1’essere socio-iscritto ad associazioni di
volontariato.

3. Potranno essere organizzati incontri dei volontari civici con le associazioni di volontariato ai fini di :
- promozione delle organizzazioni di volontariato impegnate in attivita di solidarieta sociale;

- promozione della partecipazione al volontariato, in particolare dei giovani,

- confronto tra I'Amministrazione Comunale e le organizzazioni di volontariato;

- ricognizione del bisogno sociale del territorio, cosi come rilevato dall'attivita delle suddette
organizzazioni di volontariato; '

- individuazione di priorita e di proposte di interventi di solidarieta sociale.

Art. 14

Uso delle attrezzature

1. L’ Amministrazione Comunale fornisce, a proprie cura e spese, ai volontari tutte le attrezzature
necessarie allo svolgimento del servizio.

2. In caso di utilizzo da parte del volontario di un veicolo comunale:

a. L’Amministrazione Comunale provvede alla manutenzione ordinaria e straordinaria, alla revisione
periodica, all’assicurazione, alla fornitura del carburante e sostiene ogni altra spesa riguardante la
circolazione del veicolo;

b. Il volontario ¢ tenuto al mantenimento della propria idoneita alla conduzione del veicolo assegnato
dando immediata comunicazione al Comitato Gestione Albo Volontari Civici dei casi di sospensione o
ritiro, temporaneo o permanente, della patente di guida.

3. Le attrezzature ed i veicoli vengono assegnati e devono essere riconsegnati secondo termini e
modalita stabiliti di volta in volta a seconda dei casi specifici.

4.1l volontario & tenuto al corretto uso e custodia delle attrezzature e dei veicoli assegnati.

Art. 15

Copertura assicurativa

1. L'Amministrazione Comunale provvede ad assicurare tutti gli iscritti all'Albo Comunale che prestano
attivita di volontariato contro gli infortuni connessi con lo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la
responsabilita civile per i danni cagionati a terzi nell’esercizio dell'attivitd medesima.

2. La copertura assicurativa ¢ attivata per i volontari effettivamente impiegati ed ha effetto solo durante
I’espletamento delle attivita.



Articolo 16

Attestazione delle esperienze

1. A conclusione del servizio di volontariato ed a richiesta del volontario, ' Amministrazione Comunale
puo rilasciare un’attestazione in ordine alle esperienze acquisite durante il periodo di svolgimento delle
attivita con indicazione di quelle effettivamente svolte, il numero delle ore effettuate ed il periodo
temporale di riferimento.

2. L’Amministrazione Comunale, tenuto conto del carattere gratuito del servizio di volontariato, puo
rilasciare attestati di partecipazione al servizio con eventuale encomio in occasione di eventi particolari
ai quali il volontario abbia partecipato o qualora il volontario nell’espletamento delle attivita si sia
particolarmente distinto.

Art. 17

Disposizioni transitorie e finali

1. 11 presente regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la deliberazione di
approvazione.

2. Per quanto non disciplinato nel presente regolamento, troveranno applicazione le norme vigenti in
materia.

3. Nelle more di attuazione del presente regolamento ed operativita del Comitato di Gestione di cui al
precedente articolo 4, le funzioni di detto Comitato sono conferite alla Giunta comunale.
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Allegato A

ELENCO DEGLI AMBITI DI ATTIVITA’ DEL VOLONTARIO CIVICO
(art. 5 del Regolamento Volontari Civici)

Il presente elenco ¢ puramente esemplificativo e non esaustivo delle attivita che possono essere
prestate dai volontari civici

Ulteriori ambiti di intervento potranno essere individuati con specifico verbale del Comitato
Gestione Albo Volontari Civici.

AREA CULTURALE/SPORTIVA/RICREATIVA relativa ad attivita di carattere culturale, ossia
quelle inerenti la tutela, la promozione e valorizzazione della cultura, del patrimonio storico e
artistico, delle attivita ricreative e sportive ivi comprese le manifestazioni pubbliche a carattere
sociale, sportivo, culturale, folkloristico, etc. organizzate e/o patrocinate dall’ Amministrazione
Comunale, gestione sale pubbliche, sorveglianza presso strutture a valenza ricreativa e/o culturale
per meglio adeguare gli orari di accesso alle esigenze dell'utenza;

AREA CIVICA relativa ad attivita inerenti alla tutela e miglioramento della vita, la tutela
dell’ambiente, protezione del paesaggio e della natura, vigilanza edifici e strutture comunali e
scolastiche, aree campestri ed aree verdi in generale in materia di tutela ambientale, parchi gioco,
assistenza scolastica davanti alle scuole per facilitare I’ingresso e I'uscita dei bambini da scuola,
servizi di pubblica utilita pil in generale quali ad esempio: manutenzione e tutela aree verdi, piccoli
lavori di manutenzione presso gli edifici di proprieta e/o in uso al Comune (biblioteca, scuole, ...)
ecce.

AREA SOCIALE relativa ad interventi di prevenzione, promozione e sostegno alle forme di
disagio e di emarginazione sociale.



Allegato B

Al Comune di
Borgo Ticino
Comitato Gestione Albo Volontari Civici

DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI VOLONTARI CIVICI

11 sottoscritto/a

nato/a in il

residente in

Via/P.zza n. cap

codice fiscale

permesso di soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo n.

rilasciato da il

telefono cellulare

e-mail

CHIEDE
Piscrizione all’Albo dei Volontari del Comune di Borgo Ticino nelle aree:
(indicare una o piu delle aree sotto specificate contrassegnandole con una X)

[0 AREA CULTURALE-SPORTIVA-RICREATIVA
[1 AREA CIVILE

0O AREA SOCIALE

DICHIARA
- sotto la propria responsabilitd, consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa o mendace
dichiarazione, ai sensi d dell’art. 76 del D.P.R. .28.12.2000 n. 445

1. di essere residente nel Comune di Borgo Ticino;

2. di non aver riportato/aver riportato (cancellare la dicitura che non interessa) condanne per reati
afferenti la moralita del cittadino o incidenti nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione o
potenzialmente lesivi dell’immagine della Pubblica Amministrazione:



3. di non aver procedimenti penali pendenti per reati afferenti la moralita del cittadino o incidenti
nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi dell’immagine della
Pubblica Amministrazione;

4. di non ricoprire cariche direttive all’interno di partiti o0 movimenti politici o sindacali;
p p p

5. di possedere il requisito dell’idoneitd psicofisica allo svolgimento dell’attivitd che intende
esercitare;

6. di essere in possesso del titolo di studio

" 7. di possedere competenze professionali in

;
8. di essere iscritto/a NON iscritto/a ad associazioni (in caso di risposta affermativa, indicare quali)

il

9. di aver/NON aver gia prestato opera di volontariato (in caso di risposta affermativa, indicare in

quali ambiti) ;

10. che I’attivita sara prestata in modo volontario e gratuito;

11. di mettere a disposizione la propria prestazione nei seguenti giorni:

Lunedi Martedi Mercoledi | Giovedi Venerdi Sabato Domenica

Mattino

Pomeriggio

Sera

nel seguente periodo:

[ tutto I’anno

[] gennaio [ febbraio [ marzo [l aprile [] maggio [} giugno

O luglio O agosto [J settembre [ ottobre [l novembre [J dicembre

12. di aver letto il Regolamento comunale in materia e di accettare le disposizioni ivi contenute.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30-06-2003, n. 196 (Codice in materia
di protezione dei dati personali) che:

a. le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento
di domanda di iscrizione all’albo dei volontari;

b. il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per I’espletamento del procedimento di
iscrizione all’albo;

c. i soggetti e la categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale
interno all’amministrazione, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 241/1990 e
s.m.i;

d. il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Borgo Ticino;

e. il Responsabile del trattamento & il Responsabile del Settore Amministrativo;



f. I'interessato ha diritto di rivolgersi al responsabile del trattamento per verificare i dati che lo
riguardano e farli eventualmente aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne il blocco
ed opporsi al loro trattamento se trattati in violazione di legge, cosi come previsto dall’art. 7 del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Luogo e data

(firma)

Documentazione da allegare:
- copia di un documento d’identita se cittadino non comunitario:
- copia permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 / 43

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto. APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE E LA GESTIONE DELL’ALBO DEI
VOLONTARI CIVICI.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 23/09/2016




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL SEGRETARIO COMUNALE

Gugliof Dr. Michele

N\

IL PRESIDENTE

MarcheMessi ndr ;

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno 20.)e. 2\G ... all'Albo Pretorio ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi.
20 OTT. 2016
e I — ‘ IL SEGRETARI OMUNALE
Gugliotta Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione é divenuta esecutiva/eseguibile il LAR.08.5006

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267,
N perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267;
20 OIT. 2016
Borgo Ticino, li ................ooeinn. (/
IL SEGRE\Y\ARIO COMUNALE
Gugligtta Dr. Michele




