COMUNE DI BORGO TICINO
Via Vittorio Emanuele II°, 58
C.A.P. 28040 PROVINCIA di NOVARA

Prot. N.9330
Del 06.07.2021

DECRETO SINDACO N. 07/2021

OGGETTO: ADEGUAMENTO INDENNITA’ RESPONSABILER 1° AREA AMMINISTRATIVA -
SERVIZI: DELEGATI DALLOTATO - ASILO NIDO ED ALTRI SERVIZI - ANNO 2021.

IL SINDACO

PREMESSO:
- che il Comune di Borgo Ticino & privo di personale di qualifica dirigenziale ex art. 109 TUEL e
s.m.i.;
- che a seguito dell'attuale organizzazione dei servizi di cui alla deliberazione della Giunta
comunale la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 in data 03.01.2019, dichiarata
immediatamente esecutiva, con cui nel riconfermare I'attuale previsione all'interno della dotazione
organica, si € ritenuto di provvedere ad una riorganizzazione dell’Area Amministrativa rispetto alle
precedenti posizioni organizzative, quali risulta rispettivamente:
- 1° Area Amministrativa - Servizi: Segreteria, Servizi generali;
1° Area Amministrativa - Servizi: Delegati dallo Stato - Asilo Nido ed altri servizi;
1° Area Amministrativa - Servizi: Polizia Locale;
2° Area Finanziaria — Servizi: Ragioneria, Tributi, Economo;
- 3% Area Tecnico - manutentiva - Servizi: Urbanistica, Edilizia privata e pubblica, Lavori
pubblici ed altri servizi;
- che con decreto n. 14 in data 30.12.2020 del Sindaco si & provveduto all'iniziale nomina dei
responsabili di servizio, con decorrenza dal 01.01.2021 e fino alla scadenza del mandato del
Sindaco, i seguenti dipendenti Responsabili degli uffici e servizi ed attribuire loro le funzioni apicali
a norma del 2° comma dell'art. 109 del D.Lgs. n® 267/2000 e s.m.i. e la titolarita delle posizioni
organizzative rispettivamente:
a) la dipendente: SGOBBI - Istruttore-Direttivo (Cat. D/3) - Responsabile della 1° Area
Amministrativa:
Servizi delegati:
1) Demografici: Stato Civile, Elettorale, Leva, Statistica.
2) Altri Servizi:
2.1) Attivita economiche. 2.2) Turismo. 2.3) Servizi informatici, Applicazioni SW e CED.
3) Asilo Nido comunale;
b) il dipendente Vigile Urbano - Vicecommissario - Cat. D/3 sig. BOZZETTI Federico -
Responsabile nellambito della 1° Area Amministrativa:
Servizi:
1) Polizia Amministrativa; 2) Vigilanza; 3) Viabilita; 4) Pronto intervento e di protezione
civile. 5) Sicurezza urbana.
c) la dipendente: GNEMMI Sabina, Istruttore-Direttivo (Cat. D/3) - Responsabile nel’ambito della
2° Area Finanziaria:
Servizi:
1) Ragioneria; 2) Economato; 3) Finanziamenti. Retribuzioni e personale; 4) Tributi locali:
d) - il Segretario comunale titolare di questo Comune dott. Michele REGIS MILANO, Responsabile
della 1° Area Amministrativa:
Segreteria - Servizi generali.
Servizi:
1) Segreteria e Servizi generali. 2) Ufficio Personale. 3) Organi istituzionali, 4)
Comunicazione istituzionale. 4) Messo comunale; 5) Ufficio del lavoro; 8) Promozione del



territorio; 7) Servizi sociali € socio assistenziali; 8) Servizi alla persona; Sport; 10) Istruzione
e cultura: biblioteca comunale.

- di dare atto che per detti incarichi non & prevista la corresponsione di alcuna indennita,
tenuto conto della mancata applicazione per detto funzionario dell’art. 8 del C.C.N.L. 1999
e combinato art. 15 del C.c.n.l. 2018.

Preso atto:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 21.05.2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato inoltre:

- Il primo accordo descritto in premessa, relativo ai nuovi criteri di nomina a decorrere dall’anno
2019 delle posizioni organizzative, allegato a detta deliberazione come parte integrante e
sostanziale che qui si intende richiamato;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 72 del 11.05.2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, di approvazione degli indirizzi alla delegazione frattante di parte datoriale per la
contrattazione integrativa e destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il
personale per I'anno 2021, comprendenti anche le risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, si & evidenziato il rispetto in ordine a quanto riportato dall’'art. 22, comma 2 ultimo
periodo del d.I. 34/2019;

- che in sede di accordo sindacale in data 24.06.2021, si & convenuto in merito alla determinazione
del trattamento accessorio del personale degli enti locali per l'attuale esercizio 2021, la
destinazione della somma di € 7.150,00= di parte variabile alla remunerazione degli incarichi di
posizione organizzativa fino al 31.12.2021;

Considerato:

- che in tale contesto, si & ritenuto e proposto anche la possibilita del’adeguamento di dette
indennita in specie per la Responsabile delfArea Ammnistrativa ~ Servizi: Delegati dallo Stato —
Asilo Nido ed altri servizi;

Ritenuto:

- di provvedere ad un adeguamento dellindennita riferita alla dipendente SGOBBI Elisa —
Istruttore-Direttivo (Cat. D/3), gia nominata per il periodo 01: /01/ 2021 al 31/12.2021, salvo
rinnovo, tenuto conto che detta dipendente € stata interessata, nel’ambito della organizzazione del
Comune, a maggiori funzioni di responsabile di unita organizzativa complessa, sempre
caratterizzate da autonomia gestionale e organizzativa, di cui all’art. 13 comma 1, lettera a) del
CCNL del 21/5/2018, in specie per le prossime consultazioni amministrative previste per il 2021,
cui rimane subordinato il presente provvedimento;

Tenuto conto:

- delle funzioni e attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali, delle capacita e attitudini professionali e della esperienza acquisita dalla
nominata dipendente.

Visto I'art. 50 del D.Lgs.. n. 267/20000 e s.m.i..

DECRETA

1) Di prevedere per detto responsabile, alladeguamento dell’attuale indennita di posizione di cui
alfart. 15 del C.C.N.L. 2018, dall'importo annuo per tredici mensilita dalle attuali € 6.000,00= ad €
7.000,00=, oltre allindennita di risultato pari al 15% di € 1.050,00=, tenuto conto della verifica e
prova di capacita organizzativa in un’area che abbraccia particolari settori lavorativi specifici e di
ampia responsabilita, rapportato in ragione del periodo dal 01.07.2021 al 31.12.2021:

3) Di dare atto che alle suddette funzioni sono correlate le responsabilita e le competenze di cui
agli articoli 107 e 109 del D. Lgs 267/2000 e s. m. e i., con assunzione diretta di responsabilita di
prodotto e di risultato;

4 - Di disporre che la nomina di Responsabile sopra citata, a decorrere dal 01/07/2021 al
31.12.2021, salvo ogni successivo diverso provvedimento anche di revoca del Sindaco, anche in
ragione delle attuali previsioni dell’art. 14, comma 3 del C.c.n.l. 2018.



Borgo Ticino, li 06.07.2021

VISTO:
per accettazione:







