
AREA
NUMERO

DIPENDENTI

NR GIORNI
LAVORATIVI 
NEL MESE FERIE

MALATTIA
RETRIBUITA MATERNITA'

ASSENZE
SINDACALI

ALTRI
PERMESSI

ASPETTATIVA
NON

RETRIBUITA

TOTALE
GIORNI
ASSENZA

coeffic. per 
personale 
part‐time

TASSO
 DI

ASSENZA
NEL MESE

SERVIZI DEMOGRAFICI
INFORMATICA/CED ‐ TURISMO 2 20 4 0 0 0 1 0 5 1 12,50%
AREA AMMINISTRATIVA 3 20 8 0 0 0 1 0 9 1 15,00%
RAGIONERIA/CONTABILITA' 2 20 8 0 0 0 1 0 9 1 22,50%
TRIBUTI/ASILO NIDO 9 20 28 7 0 0 1 0 36 1 20,00%
POLIZIA MUNICIPALE 3 20 10 10 0 0 0 0 20 1 33,33%
URBANISTICA/LAVORI PUBBLICI 5 20 13 0 0 0 2 0 15 0,84 17,86%

TIPOLOGIA ASSENZA
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