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Residui Passivi Cancellati

COMUNE DI BORGO TICINO

Esercizio: 2021

Responsabile di Spesa

segratario comunale- dir. generale

Oggetto Cod. Bilancio :
Anno Numero Sub Motivo ommm_n“_:o
Beneficiario Capitolo ancellato
2021 328 RISORSE UMANE - Indennita' di risultato 15% su anno 2020 1.10.1.0101 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confluire in avanzo 0,51
PERSONALE DIPENDENTI COMUNALI 35101
2021 334 RISORSE UMANE - Quota fondo efficienza servizi - performance 1.10.1.0101 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confluire in avanzo 5.500,00
PERSONALE DIPENDENTI COMUNALI 35100
2021 335 RISORSE UMANE - Quota fondo efficienza servizi - pereformance  1.10.1.0101 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confiuire in avanzo 3.710,13
PERSONALE DIPENDENTI COMUNALI 35100
2021 339 RISORSE UMANE - irap su performance individuale anno 2020 -di  1.10.1.0102 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confluire in avanzo 467,50
IRAP 35103
2021 340 RISORSE UMANE - irap su performance organizzativa anno 2020  1.10.1.0102 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confluire in avanzo 315,36
IRAP 35103
2021 344 RISORSE UMANE - cpdel su performance individuale anno 2020 di  1.10.1.0101 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confluire in avanzo 1.309,00
CPDEL 35104
2021 345 RISORSE UMANE - cpdel su performance collettiva anno 2020 1.10.1.0101 Riduzione impegno FPV reimpegnato da far confiuire in avanzo 883,01
CPDEL 35104
2021 616 cpdel su NOMINA COORDINATRICE ASILO NIDO ANNO 1.10.1.0101 Diminuzione impegno - Rendiconto 2021 0,50
CPDEL 35104
2021 675 ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER MENSA AZIENDALE 1.10.1.0103 Diminuzione impegno - Rendiconto 2021 39,33
DUSSMANN SERVICE SRL 35106
Totale Responsabile di Spesa 12.225,34
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