COMUNE DI BORGO TICINO
Via Circonvallazione n. 37

C.A.P. 28040 - PROVINCIA DI NOVARA

Tel. 0321  90271 - Int. 2 - PEC: comune.borgoticino@leglmail.it
Protocollo n. 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA MONOCRATICA - PER ANNI TRE.
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e .m.i. di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 29.10.2013 ed, in particolare, l’art. 49 e seguenti del medesimo regolamento comunale inerente le funzioni, i requisiti, la durata in carica e la nomina del componente del Nucleo di Valutazione, attuale Organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica, individuato da questo Comune come Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.);
Richiamata la deliberazione n. 12 del 27/02/2013 della Civit (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni Pubbliche), con la quale sono stati definiti i criteri per la nomina dei componenti dell’O.I.V.;
Dato atto che sono state recepite le linee guida fornite dalla Civit in materia di nomina del Nucleo di Valutazione o O.I.V. in questo Comune.

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 91 del 31.05.2022, dichiarata immediatamente esecutiva, con cui è stato approvato:

· di stabilire che, a fare tempo dal 01.06.2022, la cessazione consensuale dell’iniziale accordo di cui alla propria richiamata deliberazione di G.C. n. 81/2021;

· di esprimere atto di indirizzo per l’individuazione e nomina da parte del Sindaco del nuovo organismo di valutazione, riservandosi l’eventuale adesione di altri comuni per la condivisione dell’incarico e relativa spesa, che viene quantificata presuntivamente in 1.000,00= annui omnicomprensivi.
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione comunale intende procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica (O.I.V.) organismo esterno all’Ente, nominato dal Sindaco, secondo le modalità di cui ai successivi punti.

Articolo 1

Manifestazione di interesse -  Oggetto e durata dell’incarico

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente (O.I.V.) del Comune di Bogo Ticino (NO) costituito in forma monocratica.

L’incaico di O.I.V. monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e può essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco dei componenti degli OIV, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett. c) del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2 del decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venire meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2

Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad euro 1.000,00= annui omnicomprensivi.
Articolo 3

Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del Ministero per la semplificazione e la pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso, coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo art. 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale dell’OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Possono partecipare alla presente procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi dell’art. 7, comma 6 lettere a) b) e c) del citato D.M., i soggetti iscritti alle fasce professionali 2 e 3 (amministrazioni sino a 1.000 dipendenti).

Articolo 4

(Divieto di nomina)

Il componente OIV non può essere nominato, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs. n. 150/2019 e s.m.i., tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5

Cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovano in una situazione di inconferibilità,  incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i, al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e altre norme di legge e discipline del settore.
Articolo 6

Esclusività del rapporto

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi della0rt44/2000 e s.m.i, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo 

art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalità di presentazione della domanda di candidatura
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..:

· curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

· relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evince l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 06 agosto 2000 (misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OI/NIV;

·  copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
· dichiarazione sostituiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del  Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., relativa all’assenza di situazioni di cui ai precedenti articoli 4 e 5;

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata dovrà essere presentata entro e non oltre 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico sul sito istituzionale del comune di Borgo Ticino, esclusivamente in formato pdf. e trasmessa a mezzo PEC con unico invio all’indirizzo: comune.borgoticino@leglmail.it, indicando in oggetto « Manifestazione di interesse ai fni della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso Comune di Borgo Ticino (NO)”. 
In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata è stata consegnata nella casella di destinazione: comune.borgoticino@leglmail.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili all’Amministrazione stessa o ad eventi di forza maggiore
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature Nomina.
Ai sensi dell’art. 7, comma 7 del decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi.”.

L’Ufficio di Segreteria, alla luce delle domande pervenute, predispone l’elenco dei candidati risultati idonei e lo sottopone al Sindaco.

Il Sindaco, assistito dal Segretario comunale, convoca i singoli candidati per un colloquio, volto a meglio illustrare i relativi curricula e la relazione di accompagnamento, al fine di consentire una valutazione sulle diverse capacità intellettuali, manageriali e relazionali.

All’esito dei colloqui il Sindaco, sceglierà l’Organismo indipendente di valutazione del Comune di Borgo Ticino (NO), tenuto conto dei titoli culturali e professionali in possesso dei singoli candidati e attinenti la specifica attività di riferimento.
La data, l’ora e luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC e e-mail indicata nella domanda di partecipazione.
La scelta dei componenti OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale.

Articolo 9

Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e s.m.i. del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i, si forniscono le seguenti informazioni:

· Titolare del trattamento Comune di Borgo Ticino (NO);

· Responsabile del trattamento dott. Michele REGIS MILANO;

· Finalità del trattamento Partecipazione ad avviso pubblico di selezione.

Art. 10

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 0708-1990 n. 241 e s.m.i., è il dott. Michele REGIS MILANO in servizio presso il Comune di Borgo Ticino.

Articolo 11

Comunicazione e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul portale della performance del Dipartimento della funzioni Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Borgo Ticino (NO) il …………

Il Responsabile del Servizio
(Dott. Michele REGIS MILANO)
Allegato 1)

REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’OIV.
	Composizione
	L’art. 14, comma 2 bis, prevede che il N.d.V - O.I.V. – sia costituito di norma in forma collegiale con tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve esser espressamente motivata nell’avviso di selezione pubblica. 

	Durata
	L’art. 14-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2019 e s.m.i prevede: “La durata dell’incarico di competenza dell’Organismo Indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabili una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura pubblica.”
Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale.

	Rinnovo
	L’art. 14-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2019 e s.m.i prevede: “La durata dell’incarico di competenza dell’Organismo Indipendente i valutazione è di tre anni, rinnovabili una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura pubblica.”
Il rinnovo dell’OIV è sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva pubblica. La conferma di un componete, previa procedura, può avvenire una sola volta. Pertanto non è possibile svolgere più di due mandati esecutiva.

	Anzianità 

d’iscrizione 6 mesi
	L’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 prevede che: “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi.

	Fascia professionale

Dell’incarico di

Titolare di N.d.V. 

monocratico
	L’art. 7, comma 6 del D.M. 6 agosto 2020 prevede che: “l’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico può essere affidato esclusivamente:
a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille dipendenti;

b. a soggetti iscritti nella fascia professionale 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero fino a mille;

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti.”
La previsione non è soggetta ad eccezioni.

	Cariche pubbliche
elettive e

collaborazione con

organizzazioni sindacali nel triennio

precedente la nomina
	L’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2019 e s.m.il prevede che: “I componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazione sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione”.
La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in senso generale.

	Limiti di
appartenenza a più OIV
	L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce i limiti di appartenenza a più OIV disponendo che:
“ 1 Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di quattro.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari a due. 

2. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta l’immediata cancellazione dell’Elenco.”

 Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituti ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.. Cfr FAQ n. 30 del Portale della Performance. 

	Equilibrio di genere
	L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 precede, nella costituzione di OIV collegiale, il rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuale deroghe.

	Limiti di età
	L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazione relative all’età o alla posizione lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance. 


Allegato 2

AL SINDACO DEL COMUNE BORGO TICINO 

Via Circonvallazione n. 37

28040 BORGO TICINO (no).

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in orma monocratica del Comune di Borgo Ticino (NO) 2023/2025. 
Il sottoscritto/a ________________________, nato a ______________________ ( _____ ), il ______________, residente a _____________________, cell. __________________  e-mail ______________________

PRESENTA

- la propria candidatura alla selezione per l’individuazione quale componente esterno dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  in forma monocratica del Comune di Borgo Ticino (NO) per il triennio 2023/2025. 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R: 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi.

DICHIARA

1.  Di possedere i seguenti requisiti:

· essere iscritto nell’Elenco nazionale dal _______________________ (almeno sei mesi);

· essere iscritto nella seguente fascia professionale dell’Elenco nazionale: ________________________; 

· essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui al Decreto Ministero Pubblica Amministrazione 6 agosto 2000;

·  non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 14 comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

· rispettare i limiti di appartenenza a più O.I.V. di cui all’art. 8 del Decreto Ministero Pubblica Amministrazione 6 agosto 2000.
2.  Di essere a conoscenza di quanto previsto dal combino disposto dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i dell’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. 

3.  Di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 03.03.2001 n. 165“ e s.m.i.;
4. Di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilità previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione rendendo se il caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

5. Di essere consapevole che l’insorgenza, successiva alla nomina, di una situazione di inconferibilità e/o incompatibilità determina la revoca dell’incarico.
6.  Di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ed art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio dl 17 aprile 2016, i dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

7. Di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati nella sezione amministrativa trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

INDICARE.
di seguito gli estremi di iscrizione all’Elenco nazionale : ______________________

ALLEGA alla presente domanda i seguenti documenti richiesti a pena di esclusione:

1.  Il proprio curriculum professionale datato e firmato;

2. La relazione dalla quale risultino le esperienze che l’interessato/a ritenga che l’OIV debba perseguire, firmata e datata;

3.  Copia fotostatica in carta semplice, del documento di identità in corso si validità.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ , acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa.

_____________________ (Luogo)  data ________________

____________________________________________________

(Firma per esteso a pena di esclusione)

